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Marco
General

Mision

Somos un Instituto que promueve el Desarrollo Pro-
fesional Docente a través de la Profesionalizacion,
Actualizacion e Investigacién en la Educacion Obliga-
toria, con liderazgo, pasion e innovacion para el fortale-
cimiento de la escuela publica.

Vision

Seremos el Instituto de superacién, profesionalizacién
y actualizacién que garantice el fortalecimiento de las
capacidades académicas, de liderazgo y gestion del
magisterio poblano con excelencia educativa y tras-
cendencia social.

Alineacion Estratégica:

Sereconoce que laentidad poblana representa rezagos
sociales en distintas vertientes como pobreza, caren-
cias, educacion, salud y grupos vulnerables. Ademas
de que en la Agenda 2030 de la ONU, establece en su
ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible) 4 Educacion
de calidad: Garantizar una educacién inclusiva, equita-
tiva y de calidad y promover oportunidades de aprendi-
zaje durante toda la vida para todos; en la Meta 4.c. “De
aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desa-
rrollo” esta meta respalda las labores del instituto como
factor clave para el desarrollo sustentable del pais.

El Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 en el Eje 4.
Disminucion de las desigualdades; establece como
objetivo Reducir la pobreza y la brecha de desigualdad
social, entre las personas y las regiones, con un enfo-
que sostenible. El Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) trata la me-
dicion de la pobreza como un factor multidimensional:
Carencias sociales + ingreso. A su vez las Carencias
sociales abarcan las areas de: Vivienda, Seguridad So-
cial, Alimentacién, Salud y Educacion. Por esta razon
se considera a la Educacién como un factor determi-
nante en la lucha por la reduccion de la pobreza en el
Estado de Puebla.

Lineas de Accién

Lineas de Accion del Instituto conforme al Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024

Objetivo

Generar las condiciones educativas que permitan me-
jorar el bienestar integral de las y los trabajadores de
educacién publica adscritos a la Secretaria de Educa-
cion (PED-Eje4.)

Estrategias

« Impulsar la profesionalizacién integral de los tra-
bajadores de la educacién en beneficio de las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos. (PED-Eje
411).

« Aumentar la infraestructura Educativa para el de-
sarrollo equitativo en las regiones del estado a fin
de facilitar el acceso a los Servicios de Profesiona-
lizacion del Magisterio. (PED-Estrategia Transver-
sal Infraestructura 7).

Fortalecer la profesionalizacion de los docentes
en educacion indigena, en todos los niveles y mo-
dalidades en las regiones del estado (PED-Estrate-
gia Transversal Pueblos Originarios 9).

Impulsar acciones que atiendan las necesidades
de bienestar social de personas en situacion de
vulnerabilidad que laboran en comunidades es-
colares (PED-Estrategia Transversal Igualdad Sus-
tantiva 2).

Es por ello que el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano establece acciones encaminadas
a transformar el Sistema Educativo Estatal para lograr
la excelencia educativa.
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Introduccion

Este Instituto vela por la correcta aplicacion de los
procesos enmarcados en el Articulo 3° Constitucio-
nal, incluyendo su Gltima modificacion del 15 de mayo
de 2019; Ley General de Educacion, Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, Ley Estatal de
Educacion, asi como de la demas normatividad vigen-
te aplicable.

El 15 de Mayo de 2019, se publica en el Diario oficial
de la federacion el DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de los ar-
ticulos 30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en materia educativa. En el
cual se derogan disposiciones que conllevaron a crear
la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La Ley de Educacion del Estado de Puebla prevé que
la educacién es un proceso permanente para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura, que contribuye al de-
sarrollo integral del individuoyy a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion
de conocimientos, el desarrollo arménico de todas sus
capacidades y para formar al hombre y a la mujer de
manera que tengan sentido de solidaridad social.

Se menciona que “Las maestras y los maestros son
agentes fundamentales del proceso educativo y, por
tanto, se reconoce su contribucion a la trasformacion
social. Tendran derecho de acceder a un sistema inte-
gral de formacion, de capacitacion y de actualizacion
retroalimentado por evaluaciones diagnosticas, para
cumplir los objetivos y propositos del Sistema Educa-
tivo Nacional”.

Ademas de ellos Constitucionalmente se establece el
“Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
en sus funciones docente, directiva o de supervision”.

Otro aspecto relevante establecido en las reformas y
adiciones al Articulo Tercero Constitucional es la “pro-
moci6n y reconocimiento del personal que ejerza la
funcion docente, directiva o de supervision, se realiza-
r4 a través de procesos de seleccién a los que concu-
rran los aspirantes en igualdad de condiciones”.
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Por otra parte, existen en puebla 76,532 docentes que
tienen requerimientos de profesionalizacion para que
puedan promoverse tal y como lo establece la Consti-
tucién y si se incluye al personal de apoyo y asistencia
a la educacion se tienen como poblacién objetivo un
total de 11,000.

Debido a que la educacién proporciona las herramien-
tas para crecer personal y profesionalmente, se posi-
ciona como un tema prioritario por parte del Gobierno
del Estado. Se desarrollan estrategias y programas para
lograr que esta sea de amplia coberturay de calidad, asf
como para garantizar el aprendizaje de las y los alumnos.

Atendiendo la necesidad de que se ratifica en el Articu-
lo Tercero Constitucional de fortalecer la profesionali-
zacién del magisterio, considerando que la educacion
obligatoria debe ser gratuita, laica, de calidad con equi-
dad, proporcionando conocimientos significativos re-
levantes; y que la evaluacion solo es un instrumento, el
Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano,
se propone diversas acciones para proporcionar pro-
cesos académicos: programas de posgrados, diploma-
dos, cursos, talleres, actualizacion y profesionalizacion
para los docentes que laboran en escuelas publicas de
ésta entidad federativa.

Es por ello que el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano establece acciones encaminadas
a transformar el Sistema educativo estatal para lograr
la excelencia educativa, atendiendo las necesidades
de los trabajadores de la educacion dependientes de la
Secretarfa de Educacion del sistema estatal o federal.

En el 2018 se brindé a los docentes del Estado una ofer-
ta educativa de 15 cursos disefiados por personal del
Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano,
estos son: Andlisis Estadistico de Informacion Digital,
Herramientas Basicas Digitales, Comprendiendo al otro,
Interlocucion Docente, Induccion a la Funcién Directi-
va, Acompafiamiento a Docentes de Nuevo Ingreso en
Educacion Bésica, Desarrollo de la Practica Docente,
Evaluacion del Desempefio Cuarto Grupo, Segunda y
Tercera Oportunidad, Desarrollo de Habilidades Tecno-
l6gicas para el Aula, Formacion de Tutores.
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Por otra parte, existen en puebla 76,532 docentes que tienen requerimientos de profesionalizacion para que pue-
dan promoverse tal y como lo establece la Constituciony si se incluye al personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacion se tienen como poblacién objetivo un total de 11,000.

Debido a que la educacién proporciona las herramientas para crecer personal y profesionalmente, se posiciona
como un tema prioritario por parte del Gobierno del Estado. Se desarrollan estrategias y programas para lograr
que esta sea de amplia coberturay de calidad, asf como para garantizar el aprendizaje de las y los alumnos.

Atendiendo la necesidad de que se ratifica en el Articulo Tercero Constitucional de fortalecer la profesionaliza-
cion del magisterio, considerando que la educacion obligatoria debe ser gratuita, laica, de calidad con equidad,
proporcionando conocimientos significativos relevantes; y que la evaluacion sélo es un instrumento, el Instituto
de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, se propone diversas acciones para proporcionar procesos acadé-
micos: programas de posgrados, diplomados, cursos, talleres, actualizacion y profesionalizacién para los docen-
tes que laboran en escuelas publicas de ésta entidad federativa.

Es por ello que el Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano establece acciones encaminadas a trans-
formar el Sistema educativo estatal para lograr la excelencia educativa, atendiendo las necesidades de los traba-
jadores de la educacion dependientes de la Secretarfa de Educacion del sistema estatal o federal.

En el 2018 se brindé a los docentes del Estado una oferta educativa de 15 cursos disefiados por personal del
Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano, estos son: Anélisis Estadistico de Informacion Digital, He-
rramientas Basicas Digitales, Comprendiendo al otro, Interlocucién Docente, Induccién a la Funcion Directiva,
Acompafiamiento a Docentes de Nuevo Ingreso en Educacion Basica, Desarrollo de la Practica Docente, Eva-
luacién del Desempefio Cuarto Grupo, Segunda y Tercera Oportunidad, Desarrollo de Habilidades Tecnolégicas
para el Aula, Formacion de Tutores Escolares, Proyecto de Ensefianza, Supervisién y Gestion Escolary Planeacion
Didéactica.

Pero alin es necesario innovar y crear recursos pedagogicos para que los docentes desarrollen los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, valores, comportamientos que les permita realizar la labor docente o directiva
para lograr la excelencia de la educacion que requiere el ciudadano del siglo XXI. Ademas de generar el compro-
miso con la mejora constante, involucrando como parte fundamental la atencion virtual, ademas de diversificar la
oferta educativa existente.

En el 2019 en el primer trimestre se atendi6 a 135 figuras educativas.

Curso
Desarrollo de Habilidades 1 7
del Pensamiento

32 Programade
Maestria

Diplomado
Desarrollo de Compeétencias
Pedagbgicas de Vanguardia

Diplomado
Desarrollo de
Competencias
Tecnoloégicas

Figuras Educativas Atendidas por el Instiuto de Profesionalizacion del Magisterio
Poblano en el Periodo enero - marzo 2019. Fuente: Administracion Escolar del IPMP.
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En el segundo trimestre a través de procesos académicos disefiados en el IPMP se atendieron 332 personas a
través de diferentes procesos educativos que se implementaron:

) 73.3%

Procesos en el PROCESOS

marco de la Procesos en el marco del
LGSPD Programa Anual
de Actividades

Procesos Educativos otorgados por el Instiuto de Profesionalizacion del Magisterio
Poblano en el Periodo abril - junio 2019. Fuente: Administracién Escolar del IPMP.

En el tercer trimestre se dio atencién a 407 figuras educativas en los siguientes procesos en el marco del programa
Anual de Actividades 2019:

Proceso Ate 0
Analisis Estadistico de Informacién Digital 33
Pedagogias Emergentes 27
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento: Lecto Escritura (4 grupos) 80
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento: Logico Matematico (4 grupos) 84
Gestion para la Funcion Docente 27
Fundamentos de la Gestion Escolar 22
Curso Introductorio | del Diplomado de Inglés con fines de certificacion TKT1dela 37
Universidad de Cambridge (3 grupos)

Liderazgo y Nuevas Tendencias de Gestion Educativa 39
Modelos de Evaluacién de la Educacion Formal 58
Total 407

Y,
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A través de los procesos académicos del 4° trimestre, se tiene hasta el momento el siguiente registro: 1,286 solici-

tudes atendidas de 2,132 recibidas:

Disefio de proyectos Didacticos

Manejo de Plataformas Especializadas

Gestion para la funcién directiva y de supervision

Antiguos y nuevos perfiles en la educacion basica

Logico Matematico

Lecto Escritura

Ley y Normatividad vigente en EB

Herramientas Basicas Digitales

Pedagogias Cléasicas

Tecnologia para la vida / Desarrollo personal. El arte de ser humano

Excel Basico para el Trabajo Docente

Liderazgo y Nuevas Tendencias de gestion Educativa

Modelos de Evaluacién de la Educacion Formal

Desarrollo de habilidades docentes para el trabajo en el aula

Inglés Nivel Elemental

Inglés Nivel Basico

Inglés Nivel Basico, Pre-intermedio e Intermedio

Taller “How to Foster Knowledge Through a Literacy Rich Environment

aprendizaje

Taller “Habilidades del Siglo XXl y laimportancia del contenido dentro de la ensefianza -

-l—l—l—l—-'l\)l\J—‘l\JNl\)l\JN-bb—‘—‘l\)N

Taller “Estrategias Innovadoras de Aprendizaje”

Taller “Condiciones de Trabajo y Convivencia Escolar”

1

Total

36 grupos

El presente programa tiene como propositos: brindar
alasy los docentes acompafiamiento profesional para
fortalecer sus areas de oportunidad y acceso a mejores
herramientas que coadyuven a la mejora de su practica
continua. Esto encaminado a lograr la excelencia edu-
cativa en nuestro estado.

Para ello se desarrollara una oferta innovadora tanto
presencial como en linea, que responda a las nece-
sidades de la nueva escuela mexicanay a la transfor-
macion que requiere el pais, y asi otorgar acompafa-
miento profesional en diversas areas, atendiendo lo
establecido en el Articulo 3° Constitucional.

Sin ello el magisterio poblano presentara carencias de
actualizacién que nos colocarfa en desventaja con los
demas estados del pais, ademas de impactar en las
areas sociales que mas requieren éste servicio aumen-
tando la brecha de desigualdad educativa, limitando con
ello el logro de la transformacion que el pais necesita.
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Objetivos
Estratégicos

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, debe continuar consolidandose como un nicleo edu-
cativo de calidad en todos los niveles, favoreciendo la permanencia de programas, asi como reforzar la profesio-
nalizacion, y actualizacion del docente, lo que contribuira de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de
la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional.

En 2019 se disefi6 se otorgaron beneficios directos a 1,500 personas a través de diversos procesos académicos,
en el marco de la normatividad vigente.

Esta profesionalizacion se dirigio especialmente a su mejora y especializacion para lograr un mejor desempefio,
mediante la actualizacién de conocimientos en diversas disciplinas relacionados con su desempefio profesional,

asi como la adquisicién de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones;
por lo que para 2020 se continuara trabajando en cuatro principales lineas de accion:

LINEA DE ACCION 1

Procesos en el Marco del
Articulo 3° Constitucional y
sus leyes secundarias

LINEA DE ACCION 2 \
Profesionalizacion

y Programa de Posgrados
LINEA DE ACCION 3
@ Procesos de Actualizacién
Ne y Certificacion de
Competencias Docentes
LINEA DE ACCION 4

Investigacion
e Innovacién

Siendo los propositos principales:
o Ampliar la vinculacion con diversas instituciones a fin de impulsar la profesionalizacién docente
« Disefar y otorgar diversos cursos de profesionalizacion, actualizacion y acompafiamiento para mejorar el
desempefio docente
« Certificar a los trabajadores de la educacion en competencias docentes para contribuir a la transformacion
del Sisterna Educativo Estatal para lograr la excelencia educativa.
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Metas

Se debe garantizar la profesionalizacion pertinente, can-
siderar contextos. Favorecer condiciones de equidad,
género, multiculturalidad, inclusion, necesidades edu-
cativas especiales y variables especfficas y fortalecer los
principios establecidos en el Articulo 3° Constitucional.

]

Promover unavinculacién con Instituciones de educacion
superior, publicas o privadas, fundacionesy asociaciones
que vayan en concordancia con el objeto del Instituto.

La profesionalizacion y la formacién continua, seran la
base para impulsar a la entidad federativa y mejorar la
calidad de la educacion, de acuerdo a los indicadores
establecidos a nivel nacional e internacional; logrando
que los alumnos que egresan de las instituciones de
educacién obligatoria tengan mas oportunidades de
éxito y logren la transformacion que requiere el pais.

Vincular las acciones del Instituto con procesos de
profesionalizacion, emanados del Articulo 3° Constitu-
cional y sus leyes secundarias vigentes.

Articular los programas de profesionalizacion que ofer-
ta el Instituto para que los trabajadores de la educa-
cién se certifiqguen en competencias docentes.

Por lo que las metas de atencion son:

« Otorgar mil ochocientos servicios de acompafa-
miento académico y pedagégico, a los trabajado-
res de la educacion; a través de la oferta educativa
que proporciona el Instituto de Profesionalizacion
del magisterio Poblano.

« Proporcionar a cien trabajadores de la educacion,
servicios de asesoria en competencias docentes
para que obtengan su certificacion a través del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certifica-
cion de Competencias Laborales.

5~ Estrategias

Los trabajadores de la educacion tienen necesida-
des de profesionalizacién, actualizacion, certificacion,
acompafiamiento para mejorar su practica educativa;y
lograr la excelencia educativa, en el marco del Articulo
30 Constitucional y la deméas normatividad aplicable.

La finalidad es proporcionar recursos innovadores para
que ellos desarrollen los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, comportamientos que les
permita realizar su labor docente o directiva para con-
tribuir en el logro de la cuarta transformacién que esta
planteada en un contexto de las politicas nacionales e
internacionales.

« Se estableceran convenios o alianzas con diver-
sas instituciones que puedan proporcionar herra-
mientas de actualizacién o profesionalizacion a los
docentes que laboran en ésta entidad federativa.

o Se disefiara una oferta educativa que proporcione
acompafiamiento a las figuras educativas que en
el marco del Sistema de Carrera de las Maestras
y Maestros; asi como los procesos de promocion
y reconocimiento establecidos en el Articulo 3°
Constitucional.

o Se colaboraré con el Consejo Nacional de Norma-
lizacién y Certificacién de Competencias Labora-
les para que el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano (IPMP) sea un organismo cer-
tificador de Competencias docentes.

« Se incrementara la matricula de trabajadores de
la educacion que estudien alguna de las opciones
del programa de posgrados del Instituto de Profe-
sionalizacién del magisterio Poblano.

« Se utilizaran las herramientas tecnologicas para
ampliar la cobertura de los programas académicos
que se imparten en el Instituto de Profesionaliza-
cion del Magisterio Poblano.
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Actividades

Considerando el objetivo de creacién del IPMP, con-
templado en su Decreto de Creacién, el Instituto atien-
de a las figuras educativas adscritas a la Secretaria de
Educacién en los niveles basico, medio superior y su-
perior; por lo que en 2020 se tienen como prioridades
atendera quienes soliciten incorporacién al Sistema de
Carrera de las Maestras y Maestros; asi como los pro-
cesos de promocion y reconocimiento establecidos en
el Articulo 3° Constitucional, asi como quienes deseen
obtener un posgrado. Se proyecta brindar 13,800 servi-
cios educativos tales como: talleres, asesorias, cursos,
diplomados, maestrias, posgrados, certificacion por
competencias y cursos en un plazo de 5 afios, en 2020
corresponde a 1,800.

Para ello se publicaran de manera trimestral convoca-
torias a nuestra oferta educativa en nuestros portales
oficiales.

Se espera lograr un impacto significativo en el desem-
pefio de los docentes en las escuelas, mejorando sus
competencias académicas, de gestiony de planeacion
para contribuir a la excelencia de la educacion.

Las principales actividades son:

« Realizar reuniones de trabajo con instituciones
que favorezcan la profesionalizacion de figuras
educativas.

« Disefio e imparticion cursos en el marco del Pro-
grama de posgrados.

o Acompafiamiento en los procesos establecidos
en el Sistema de Carrera de las Maestras y Maes-
tros; asi como los de promocién y reconocimiento
establecidos en el Articulo 3° Constitucional

« Seinvitara alas diversas instituciones a conformar
un proyecto Integral para proporcionar profesio-
nalizacion permanente.

« Acercamiento con el Consejo Nacional de Norma-
lizacién y Certificacién de Competencias Labora-
les proyecto para proporcionar asesoria a los do-
centes en competencias docentes.

Atender la Misién es prioritario para garantizar lo sus-
crito en el Articulo 3° Constitucional y lograr la trans-
formacion que el pais requiere, ese es el compromiso
del Instituto, por lo que para su cumplimiento se esta-
blece el siguiente cronograma:
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Primer
Trimestre 2020

Actividad

Elaboracion de Convocatoria

Febrero

Emisién de Convocatoria Oficial

Difusion en Medios Oficiales

Periodo de preinscripciones

Periodo de Inscripciones

Periodo de Cursos

Periodo de Talleres y Conferencias

Entrega de Constancias

Reuniones de academias

Preparacién a Catedraticos

Reunion trimestral de seguimiento

Evaluacidn de alcance de metas

Metas Trimestrales

Servicios Educativos a Otorgar: 400
Cursos a Impartir: 20

Cursos a Disefiar: 1

Asesorfas para la Certificacién en Competencias: 10

Recursos

Se anexa Proyecto de Presupuesto 2020.
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Segundo
Trimestre 2020

Actividad

Elaboracion de Convocatoria

Emisién de Convocatoria Oficial

Difusién en Medios Oficiales

Periodo de preinscripciones

Periodo de Inscripciones

Periodo de Cursos

Periodo de Talleres y Conferencias

Entrega de Constancias

Reuniones de academias

Preparacién a Catedraticos

Reunidn trimestral de seguimiento

Evaluacién de alcance de metas

Metas Trimestrales

Servicios Educativos a Otorgar: 400

Cursos a Impartir: 20 VL
Cursos a Disefiar: 4

Asesorfas para la Certificacién en Competencias: 10

Recursos

Se anexa Proyecto de Presupuesto 2020.
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Tercer
Trimestre 2020

Actividad ; ” Y | Septiembre

Elaboracion de Convocatoria

Emision de Convocatoria Oficial

Difusién en Medios Oficiales

Periodo de preinscripciones

Periodo de Inscripciones

Periodo de Cursos

Periodo de Talleres y Conferencias

Entrega de Constancias

Reuniones de academias

Preparacién a Catedraticos

Reunién trimestral de seguimiento

Evaluacién de alcance de metas

Metas Trimestrales

Servicios Educativos a Otorgar: 500

Cursos a Impartir: 25 U
Cursos a Disefiar: 4

Asesorfas para la Certificacién en Competencias: 40

Recursos

Se anexa Proyecto de Presupuesto 2020.
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Cuarto
Trimestre 2020

Actividad Octubre Noviembre |Diciembre

Elaboracion de Convocatoria

Emisién de Convocatoria Oficial

Difusion en Medios Oficiales

Periodo de preinscripciones

Periodo de Inscripciones

T e iR HIT R
i, i mé,?

At gl f it

Periodo de Cursos

Periodo de Talleres y Conferencias

Entrega de Constancias

Reuniones de academias

Preparacion a Catedraticos

Reunién trimestral de seguimiento

Evaluacién de alcance de metas

Metas Trimestrales
Servicios Educativos a Otorgar: 500
Cursos a Impartir: 25

Cursos a Disefar: 5

Asesorias para la Certificacién en Competencias: 40

Recursos

Se anexa Proyecto de Presupuesto 2020.
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A nivel nacional Puebla se destaca por los Programas académicos que ofrece el Instituto de Profesionalizacion
del Magisterio Poblano, es notorio que la demanda es superior a la capacidad de atencion, ya que en 2019 se
recibieron 3,250 solicitudes y sélo se otorgaron 1,500 servicios de profesionalizacion (Cursos, Diplomados, Pos-
grados); misma que va en incremento con las nuevas politicas nacionales y estatales, el impacto en el logro de la
excelencia educativa es determinante por este Programa.

Ofrecer profesionalizacion a los trabajadores de la educacion en servicio en la entidad federativa, tal y como lo
establece la ONU, el Articulo 3° Constitucional, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y
como es el requerimiento de la sociedad actual; es una de las finalidades del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio de Puebla.

Comprometidos con la transformacién del Magisterio poblanoy con el logro de la excelencia educativa.

Ratifico mi compromiso con la educacién publica de excelenciay con la Mision del Instituto de Profesionalizacién
del Magisterio Poblano.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 31 DE OCTUBRE DE 2019.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NQ REELECCION”

y
LEZ

DIRECT IPMP
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Anexo 1:
Actividades e Indicadores
Primer Trimestre 2020

Durante el Primer Trimestre del 2020 se realizaron (entre otras) las siguientes acciones:
1. Brindar oferta educativa para atender la profesionalizacion de las figuras educativas:

» Derechos en el Entorno Escolar.

» Desarrollo de Habilidades Tecnologicas para el Aula - Grupo 1.
» Desarrollo de Habilidades Tecnolégicas para el Aula - Grupo 2.
» Desarrollo Humano y Pensamiento Fenomenoldgico.

» Desarrollo Personal y Social.

» El Trabajo en las Escuelas Multigrado.

» Ensefianza Situada - Grupo 1.

» Ensefianza Situada - Grupo 2.

» Ensefianza Situada - Grupo 3.

» Ensefianza Situada - Grupo 4.

» Exploracion y Conocimiento del Mundo.

» Fundamentos de Gestion Escolar.

» Inglés Intermedio Superior.

» Lenguaje y Comunicacién - Grupo 1.

» Lenguaje y Comunicacion - Grupo 2.

» Lenguaje y Comunicacion - Grupo 3.

» Pedagogias Contemporaneas - Grupo 1.

» Pedagogias Contemporaneas - Grupo 2.

» Uso Etico y Responsable de la Tecnologia.

11 Disefar cursos, programas y trayectos académicos para atender la profesionalizacion de las figuras educativas:
» Ensefianza Situada

1.2 Asesorfas para Certificacion de Figuras Educativas en competencias con el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER):

» Sesién de trabajo con el proposito de disefiar el manual de procedimientos para la certificacion de
estandares de competencia del IPMP.

2. Difundir programas educativos de actualizacion y profesionalizacién disefiados por el Instituto de
Profesionalizacién del Magisterio Poblano:

» Informe de acciones de difusion de los servicios del IPMP, realizadas durante el periodo de enero a
marzo. Difusion en la pagina del instituto y en redes sociales la oferta educativa vigente para el periodo
mencionado.

21 Elaboracién de materiales de difusién de la oferta educativa impartida por el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano:

» Elaboracién de materiales de difusion en formato digital de la oferta educativa del IPMP para el primer
trimestre 2020, en la que se implementan los cursos: “Uso Eticoy Responsable de la Tecnologia”,
“Desarrollo Humano y Pensamiento Fenomenolégico”, “Enfoques, Prop6sitos y Contenidos de la

Educacion Basica"y “Ensefanza Situada”.
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Anexo 2:
Actividades e Indicadores
Segundo Trimestre 2020

Durante el Segundo Trimestre del 2020 se realizaron (entre otras) las siguientes acciones:
1. Brindar oferta educativa para atender la profesionalizacion de las figuras educativas:

» Andlisis de la calidad en el Sistema Educativo Mexicano.
» Analisis Estadistico de Informacién Digital - Grupo 1.

» Analisis Estadistico de Informacién Digital - Grupo 2.

» Desarrollo Personal y Social.

» Exploraciény Conocimiento del Mundo - Grupo 1.

» Exploracién y Conocimiento del Mundo - Grupo 2.

» Gestién para la Funciéon Docente.

» Herramientas Béasicas Digitales - Grupo 1.

» Herramientas Basicas Digitales - Grupo 2.

» Herramientas Béasicas Digitales - Grupo 3.

» Inglés Nivel Intermedio.

» Inglés Nivel Preavanzado.

» Lenguaje y Comunicacion.

» Leyy Normatividad Vigentes en la Educacion Basicay Media Superior.
» Pedagogias Clasicas - Grupo 1.

» Pedagogias Clasicas - Grupo 2.

» Pedagogfas Clésicas - Grupo 3.

» Pedagogias Clasicas - Grupo 4.

» Pedagogias Emergentes - Grupo 1.

» Pedagogfas Emergentes - Grupo 2.

11 Disefiar cursos, programas y trayectos académicos para atender la profesionalizacion de las figuras educativas:

» Atencién a la Diversidad en el Contexto Escolar.

» Conceptos Actuales de la Calidad Educativa.

» Analisis de la Calidad en el Sistema Educativo Mexicano.
» Bases Epistemoldgicas de la Investigacion Cuantitativa.

1.2 Asesorfas para Certificacion de Figuras Educativas en competencias con el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER):

» Asesorfas al personal del IPMP, con la finalidad de acordar las acciones a seguir para lograr la adhesion de este
organismo al Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion por Competencias.

2. Difundir programas educativos de actualizaciony profesionalizacion disefiados por el Instituto de Profesionalizacion
del Magisterio Poblano:

» Informe de acciones de difusién de los servicios del IPMP, realizadas durante el periodo de abril a junio. Difusién
en la pagina del instituto y en redes sociales la oferta educativa vigente para el periodo mencionado.

21 Elaboracion de materiales de difusion de la oferta educativa impartida por el Instituto de Profesionalizacién del
Magisterio Poblano:

» Elaboracién de materiales de difusion en formato digital de la oferta educativa del IPMP para el segundo
trimestre 2020, en la que se implementan los cursos: “Exploracién y Conocimiento del Mundo”, “Desarrollo
Personal y Social”, “Lenguaje y Comunicacién” y “Pedagogfas Clasicas”.
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Anexo 3:
Actividades e Indicadores
Tercer Trimestre 2020

Durante el Tercer Trimestre del 2020 se realizaron (entre otras) las siguientes acciones:
1. Brindar oferta educativa para atender la profesionalizacién de las figuras educativas:

» Atencién a la Diversidad en el Contexto Escolar -

» Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el Aula - Grupo 1

» Desarrollo de Habilidades Tecnolégicas para el Aula - Grupo 2

» Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el Aula - Grupo 3

» Desarrollo Personal y Social - Grupo 1

» Desarrollo Personal y Social - Grupo 2

» Disefio de Proyectos Didacticos desde las Pedagogias del Siglo XXI - Grupo 1
» Disefio de Proyectos Didéacticos desde las Pedagogfias del Siglo XXI - Grupo 2
» Estadistica Basica Aplicada en Educacion - Grupo 1

» Estadistica Basica Aplicada en Educacién - Grupo 2

» Estadistica Basica Aplicada en Educacién - Grupo 3

» Exploracion y Conocimiento del Mundo -

» Gestién para la Funcién Directiva y de Supervision -

» Inglés Nivel Avanzado -

» Inglés Nivel Intermedio Superior -

» Lenguaje y Comunicacion -

» Liderazgo y Nuevas Tendencias de Gestion Educativa - Grupo 1
» Liderazgo y Nuevas Tendencias de Gestion Educativa - Grupo 2
» Liderazgo y Nuevas Tendencias de Gestion Educativa - Grupo 3
» Manejo de Plataformas Especializadas - Grupo 1

» Manejo de Plataformas Especializadas - Grupo 72

» Pedagogias Contemporaneas - Grupo 1

» Pedagogfas Contemporaneas - Grupo 2

» Pedagogfas Contemporaneas - Grupo 3

» Pedagogias Contemporaneas - Grupo 4

11 Disefiar cursos, programas y trayectos académicos para atender la profesionalizacion de las figuras educativas:

» Antiguos y Nuevos Perfiles en la EB.

» Bases Epistemoldgicas de la Investigacion Cualitativa.
» Psicologfa Positiva: Bienestar Integral.

» Tendencias Sociales para el Desarrollo Educativo.
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1.2 Asesorfas para Certificacién de Figuras Educativas en competencias con el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER):

» Mediante el oficio DPSAG-167-2020, la Direccién de Programacion, Seguimiento y Anélisis del Gasto,
autorizé la adecuacién al PP. Derivado de lo anterior, no se tienen metas programadas para esta actividad
en este trimestre.

2. Difundir programas educativos de actualizacion y profesionalizacién disefiados por el Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano:

» Informe de acciones de difusion de los servicios del IPMP, realizadas durante el periodo de julio a
septiembre. Difusién en la pagina del instituto y en redes sociales, la oferta educativa vigente para el
periodo mencionado y el Programa Institucional del IPMP.

21 Elaboracién de materiales de difusién de la oferta educativa impartida por el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano:

» Elaboracién de materiales de difusion en formato digital de la oferta educativa del IPMP para el segundo
trimestre 2020, en la que se implementan los cursos: “Pedagogias Contemporéneas”, “Lenguaje y
Comunicacién”, “Exploracién y Conocimiento del Mundo"y “Desarrollo Personal y Social”; asi como la

difusién de su Programa Institucional vinculado al Plan Estatal de Desarrollo.
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Gobierno
de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.




