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DIRECCION:  GENERAL

EXPEDIENTE:  IPMP/DG/01.01/12-2018

OFICIO: IPMP-1.1-DG/0529/2018
ASUNTO: SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, DICIEMBRE 10 DE 2018.

C. PAOLA CARRASCO HERNANDEZ

DIRECTORA DE PARTICIPACION Y EVALUACION
SECRETARIA DE CONTRALORIA

BOULEVARD ATLIXCAYOTL 1101

RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL

COL. CONCEPCION LAS LAJAS C.P. 72190
PUEBLA, PUE.

Sea éste el conducto para enviarle un cordial saludo, a la vez en atencion al seguimiento de la informacién
Programaética correspondiente al Cuatro Trimestre del Programa Presupuestario R020. Profesionalizacion
del Magisterio Poblano, me permito enviarle lo siguiente: '

4 Comprobante de envio de Informacion.

4 Actividades Componente 1:
1. Minuta de 1 reunidn de trabajo para fortalecer Programas de acompaiamiento.
2. Registro de acompafiamiento.
3. Minuta de Trabajo con SINADEP

4 Actividades Componente 2:

1. Minutas de 2 reuniones de trabajo con otras instituciones.
2. Registro de Acompafiamiento a Procesos LGSPD

A Actividades Componente 3:
1. Minuta de 1 reuniones de trabajo.
2. Proyecto de Certificacion en competencias docentes.

4 Indicadores Componente 1:
1. Proyecto con SINADEP.
4 Indicadores Componente 2:

1. Capacitacion especifica.

4 Indicadores Componente 3:
1. Proyecto en proceso.

Anexo informacién digitalizada en CD.

Sin otro partiWMsde mis consideraciones.
\

P
&

C.c.p. —Archivo

ﬁ _Calle 35 Norte No. 3626 C.P. #2070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.

Tels. +52 (222) 3 09 0272 / 309 02 95Y 309 0273 Correo electrdnico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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Secretaria de la Contraloria

Coordinacién General de Contraloria Social, Participaciéon y Evaluacion

Direccion de Participacion y Evaluacion

Recibo Comprobatorio de Liberaciéon de Informacién (Incluye la Liberacion de
Informacion del Presupuesto)

INSTITUCION: . :, 1OGBL-AN|(")IS“WT° DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
UNIDAD RESPONSABLE: gZPg[A'-“oINS'I'ITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
TRIMESTRE LIBERADO: 4° (Estimado)

RESPONSABLE DE LA INFORMACION: EDITH CUANDO TORRES

FECHA Y HORA DE LIBERACION: 06/12/2018 11:41:06 a.m.

. . 049051050-049049054-051-067086069057057051055-052-
N° DE REFERENCIA DE LA OPERACION:  54.049049058052049058048054032097046109046

Para cualquier duda o aclaracién, favor de comunicarse a la Direccién de Evaluacion.

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion.
Secretaria de la Contraloria.

303 46 00 ext-2047

_Iirlprlmlr

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/ReciboLiberado.asp?referenc... 06/12/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacién
Direccién de Participacion y Evaluacién

ﬁuitiu

Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades
Periodo de Consulta: Cuarte Trimestre

INSTITUCION

S, A A i
716 J INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
[UNIDAD RESPONSABLE oPmP UTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
UPO FUNCIONAL 7] DESARROLLO SOCIAL
UNCION 5_][EDUCACION
|[Busruncion [ 06 J[OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ ACTIMDADES INHERENTES
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _][ 476 J| PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
N TANIC: 1020 || PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
}W [T J[CON/ENIos ¥ PROVECTOS PARA PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL, FIRMADOS. | :
Actividades
S e = o |
CTIVIDAD: \ EALIZAR 4 REUNIONES DE TRABAJO C A5 INSTITUCIONES PARA QUE SE LOGRE PROMOVER LA FORMACION
ONTINUA Y ACOMPARAMIENTO Faamoaoo o LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.
INIDAD DE MEDIDA: 201 -

lumldén continua.

a reunlénde mbnjo pan revlur d -vnn del pvo de certificacion entre yol mmmo.

JUSTH CACION DEL RESPONSABLE DE LA roﬁ

a fn de fortalecer los programas de acompafiamiento y de|

CLAVE I ESCRI
EALIZAR 1 REGISTRO DE ACOMP, A LAS FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
(CTIVIDAD: 2 UBLICA EN LOS PROCESOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA LEY GB‘B?AL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE O
GUN OTRO PROCESO DE PROFESIONALIZACION.
ENIDAD DE MEDIDA: 197 lﬁlSTRO

MAY

2 e
AGO SEP oCT NoV
500 X 0. X
0

L JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se diseNo e Impartio el seminario "Educacion Inclusiva para el docente del aula regular”, a fin de fortalecer ef desarollo profesional docente y otorgar acompafiamiento para a|
jora de su préctica en el aula.

CLAVE Rl N
CTIVIDAD: 3 EALI 1 REUNION DE TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE LOGRE FORTALECER LA FORMACIO
ONTINUA Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.
INIDAD DE MEDIDA: 201 EUNION

|PRDMADO
=

— N
|| ENE FEB MAR ABI

| 0.00) 0.00 0.

w L] L}

http://www.contraloria3.puebla. gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve...

g._5d. - l

06/12/2018
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mnum RESPONSABLE DE LA INFORMA&

ST
Se realizo una reunion ammMPpln determinar las acciones a seguir para la capacitacion sobre atributos de competencias docentes y para certificacion, a fin} ‘
de promover ef desarr de las y los docentes del estado.

[bwprime |

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 06/12/2018



| INSTITUTO DE
| MAGISTERIO
| POBLANO

MINUTA DE TRABAJO

REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS, DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, UBICADO EN CALLE NORTE No. 3626,COL. EX RANCHO
COLORADO, PUEBLA, PUE; EN EL MARCO DEL CONVENIO CELEBRADO CON
SINADEP EL 28 DE MARZO DE 2017, SIENDO LAS 10:00 AM DEL DIA 12 DE NOVIEMBRE
DE 2018, SE REUNIERON POR PARTE DE AMBAS INSTANCIAS C. ALEJANDRO FLORES
PACHECO , C. PATRICIO MORAN MARQUEZ, C. ARELI LECONA ISLAS; PARA REVISAR
EL AVANCE DEL PROYECTO DE CERTIFICACION ENTRE EL SINADEP E INSTITUTO
DEL MAGISTERIO POBLANO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.-PASE DE LISTA
2.-AVANCE DEL PROYECTO
3.-ACCIONES A REALIZAR
4.-CIERRE DE LA SESION

LLEGANDO A LOS SIGUIENTES ACUERDOS

1.-REVISAR AVANCES DE LOS ACUERDOS PROGRAMADAS EN LA SESION ANTERIOR.
2.-SE DETERMINAN ACCIONES PARA EL DISENO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA
PARA SER PROPUESTOS ANTE LAS INSTANCIAS DE CONOCER CON LA FINALIDAD DE
QUE EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO PUEDA
SER UNA ENTIDAD CERTIFICADORA; ACORDANDO PARTICIPAR EN EL DISENO DE
ESTANDARES LOS DIAS MIERCOLES Y JUEVES A PARTIR DEL 14 DE NOVIEMBRE
HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, EN LA OFICINA DE SINADEP,
UBICADA EN LA CALLE NARANJO No. 38, COL. GONZALEZ ORTEGA, PUEBLA, PUE.,
CON UN HORARIO DE 15:00 A 17:00 HRS.

NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA REUNION DE
TRABAJO, SIENDO LAS 12:00 P.M. DEL DiA 12 DE NOVIEMBRE DE 2018. DAMOS FE.

FIRMAS DE ASISTENT

ALEJAN ES PACHECO PATRICIO MO MARQUEZ

|
{

=

ARELI LECONA ISLAS —

PUEBLA, PUE., 12 DE NOVIEMBRE DE 2018.



Xw-qob-ejqand

4 N €120 60€ A 56 70 60€ (720) 75+ 5191 "9nd "ejaand ‘opei0jo) oypuey X3 'J0) 0£0ZL ‘d") 979€ "ON 9MON € UIe)

onyisod | g

713G NQIDVZITYNOIS340¥d

50 OLNUISNT | N

; —ooed [/ NyIYY [ O W SOMYYTdHLEOLLLISYW ONYIY0S ZANILIVW ] 0DSIDNVY4 3507 | 7L

WOy [eI0Y@ZIUURNSeqasasof NY1LYOV Ly ] 80T 1dWZLS0LLagYS YNINg1ve OAVYg vmaa | Ll

woy reunoy@sgrefodu ygInd 5 ] 60NLKIdNS06079300) 1LY WA YNIGINA | 0L

woy [lewb@zopN [eine| vigind| Lot ] 6PDLLZOLLIVA ZIONYNYIH ZANN] VDILITVEOY | 6

WOY|[eLI0Y@I0IYI] VITIOH) 04G3d NV 5 ] 60184DIWSLL0LIT3 VAOQY0D Z3ANYNYY vouat| s
woyewoyd9zyLfojeupe VIIOH) 0¥Q3d NV 5€ ] S0T4Z1LN9Z80ESAIIW SOIY1 VZIN YONYIOA | L|

 worpewb@gpgeuesnd OONYNIHDNYNH ol 4| GONNWIdWLOEOSBYSVY SOLNYS SOWVY VISYWYNY | 9

Wwo> eunoy@yLAZoeD | OTIILSY) VIIAY 30 STBLAL ¥ 31 LOYNNDEWYLO0VENIVY Z3IVINOD Z3IWVYE| YDV YWSON| S

wo> lewnoy@seyid—oceweyy | 304IA 13 YOQYATYS NVS 8 W POANTAHL LSO06YIVY SYYIYLNOD VATY|  SOTMYD 0143804 | ¥

WwoY|fewoy@| 7bieuyasol v1gand 0€ 31 90SHWTdWLZZL8rVY 31¥4Y9 Z34IWYY YNH3SOr | €

woy reunoy@ezapyeblo | SOYOWYLYW 30 4YDNZI € ] £OAYTdWLOL0SI0VIH ONYONIAY Z3ANYNYIH 910 | ¢

WOy U0y ¢ Aqeq |  SOMOWYLVI 30 8YNZI ] 608dWTAWELLLISH I 73401 YWIT lgny | L

3

R10qe] 3puop ordpIuny | lquioN N

03283U0) |

oue|q0d 0IRISIBRY 9P UQIDRZI[PUOISJ014 3P OIMASU] |9 U9 opeussi(
auop ojudiweueduiode 9 A uopezijeuoisajoid e| 1333]e310} 3p pepijeuy ef uod
sei0Y (1 3p UoDEIND BUN U0 _1ejnBa1 ejne [3p usr0p [ eded eAISNPU] UObEINPF 3P oLIRUIWDS I,
jo ud uosedpiyied anb seayeanpa seanby sej e ojuaiweyedwode ap onysihdy

€170 60 £ $6 20 60€ (720 75+ SBRL ONV190d
“afld “ejgang ‘0pelofo) oipuRy X310 OR3LSIOVW

02077 ¢ 3979LON 33I0N 130 NOIDVZIYNOIS3H0¥d

ek

€3 3Q OLNLILSNI

i
Fol
3




€220 60€ £ 56 70 60€ (27D T+ 5PL™INd ‘pjqang ‘0peiojo) OYpuRY ¥3 'J0) 0£0TL 473 9T9€

eiopeziuebi
SDIURAID) D[IND] BUS

xw-qob ejqand

"ON 230N S€211¢)

ONY180d | A
ORAISIOVYY | 4P
20 OINLISNT | Q)
\ J
WO [[PWIOYDS /NN 0JIVHOYWYIIL o 1 90TITIdWYLLLSZIAIN Z7INDZY 13N ZINDZYTIA HI3avZna | 6L |
XU woy 00yeA@ajey Appa v1g3nd o 11 SLONGIdWOT608.3TY) YNN130 v4IEY) A0a3 | 8L
0> {00[}N0D660759RU0Z 7340130 OONVAL S 11 6OMYTTIAWZZLOSLWIYA Z38vn( VIV VATUIW | L
worjewb@pueszensd | VINIOH) STHANY NYS 9 31 Z0dNZIGWLLOLLODSYA TYAOGNYS 702V WNILSIHD VIUYW | 9L
T woypewioydyLoewe Y193nd 9 ] SOTIW1dWS0802874Y) 53401 OTIYYWY) YNV | SL
WOy RWIOY@STLS6 BN 1g3nd 8y 31 Z0SAYTAWETLLOOUAYW YYAIA ZINILOYW | VIS019 YITVSOY | ¥l
T worpewb@onlpay | v193nd I 3 SONTHTAWOEE0LITSND 0QYO1VS 043443N9 vwinouar | €L




ONVIE0d |

ORIISIOVW

13G NQIDVZITYNOIS240dd \«@\\\\

30 OINLISNI | QD

xwrqobejqand

J €470 60€ A 56 20 60€ (Z20) 76+ SRL™Nd ‘p|gaN4 ‘OPLIO0) OYIURY X *J0) 0L0TL d"I9TIE ON IION 5¢ 3ie

i [/ v193nd o ] SOLIEAWETZ0PL19N 2UZINY zalenf epnatenel | 7l
wo>'jlewoy@gpoekoou vigand S ] 60NLAIdWS060v9300) 110V IA0) WNIGING | LL |
woyrewb@zapPN feane] vigind| L0l ] 6PDLLZOLLINA ZIONYNY3H 7 vDiaveny| ol
W0>'|[EUOY@I0NYR] VITIOHD 04G3d NYS I ] 60L44DLSLLOLITYH YAOQYO) Z3ONVNY3 TG
Wo>'|Iewioyd9zyL Aojeupe VITI0HD 04G3d NYS 5€ 1 SOTUZILNGTR0EBATIN sole] el epuelor | 8
wo> iewb@g09euesnb 0ONYNIHINYAH 0 1| GONNWIJWLOEO8SYSYY SOLNYS SONVY VIYWYNY | £
Wy peunoy@y LD | OTILSVVINVIOSTEEL| ¥ 1| LOYNWIGWKL6OVENIVY Z3IVINOD Z34INYY YDV YWHON | 9|
o> jewnoy@seyd ooewey | 343N TI HOQVATYS NYS 8 W PONTAHLLS0064DYY SYIHIN) wnv|  somvdolasod | S
woy |lewoyd 7o euyasof v1gand 0€ 1| 90SYWIdWLZZLLSIOVY NP Z734INYY WNI3SOr | ¥
WO |Iewiou@ezopyeblo | SOHOWYLYW 30 HYINZI € ] £ONYTAWLOLOSI0V3H ONVANIAY Z3ANYNYIH v | €
WOy |IPWIou@6 ¢ A9eq | SOHOWYLYW 30 ¥YINZI L€ ] 608dWTAWEL LLOBYTIT 73401 T any |
WoD|IWIoydS LS| ezIe v1gind ¥S 3| HOQTYIdWSLE0RIVYYY 73401 Z3ONYNYIH wNIaSOr | L]

0)2eU0 pioqej spuop old pep 0X3 4y WIE opiliady | ouialed opli|eay I 4

TYALITILNI GYADYAYISIA ¥ITIVL

'g107 70 IYGWI1L435 10 3 T¥ £ 130 0004
0ue|qod 0LIRISIBE}N [9p UQDRZIRUOIS3|0I 9P OIMASU] |9 U opeuasi(]
aju0p ojuaiweueduwode 3 A uopezijeuoisajoid ef 13)3]e310j 3p pepijeuty ef uod
se10y L 3P UOPRINP BUN UG _ae[nba1 ejne [ap 23uX0p [ eded eAISNPU| UOPEINP3 3P oLIRUIWDS JDWHY,
2 ua uosesibai as anb seazednp3 seanbyy

ONV190d
ORISIOVW

130 NOIDYZNVYNOIS310¥d

30 OINLISNE | \Y

€70 608 £ 66 20 60€ {7 TS+ SIRL
“ang ‘ejgang ‘opeiofe) oypuey X3 °10)
0027 'd") 979 ON 210N SEIIIED




£220 60€ £ 56 70 60€ (ZZD 16+

7

ONY190d
OTHLSIOVW

136 NQIYZITYNOIS2I0Ud

30 OLNLILISNY

\.

plopeziuebi(

xwrqob-ejqand

'sjo] "ang ‘ejqaN ‘OpRI0jo) 0L X3 J03 0L0TL 4" 979€ "ON 340N S€ 3IIED

s9]UBAID) 3[IND), LUBT BAIUOID) BLRW
- L
Wwoy leunoy@y6-skueip v1Lnvz 1 3] 8ONdYTdNSL60V6AT0L 73401 S390L wia | €2
Wo'|1eunoydS /3A3A 0)TVHIYWYDIL (44 i 9071T11dWYLLLSZIAIA 7ANDZYTIA 7AN0ZVTIA HI3gVZINg | T
xwrwoooyek@aey Appa y18ind 07 i SLANG1dWO0Z608231Y) YNN130 y4344y) AQQ3 | LT
wo'jreunoydes” ydape SOYOWYLYW 30 4YINZI 133 i €ONY1dWLOLOS90YIH ONYON3AY ZIANYNY3H ¥910 | 0C
WO0)"}00[N0@66059U0Z 7340130 0INYdL 14 i 6044 1T1dWZZLOELWIVA 739vn( YYI1VA VABUIW | 61
Wwo'|1ewb@pueszesld YINIOH) SHANY NYS 9§ 1 Z0YNZ1dWLLOLLIISVA TVAOQNYS 73n0ZYA VYNILSIY) VIYYW | 8L
W0Y'|Ieuloy @y /1|0][1Hewed ¥143nd 9¢ i 801TW1dWS0807814Y) S0 OTIYYWY) YNVITI | LL
WoY'JlewIoydSTLS6 BMyd y18Ind 4 i T0SAYTdINETLLOIUAVIN QYAIA ZANILEYW VI4019 VITVS0Y | 9L
wod'jlewb@0s(pa) y18ind LS 1 804141dWO0E6OLIISND 0av91vs 0Y3443INd YWINOYM | S1
woy'|fewoyd sw oded NY1LYOV 14 W S04YYT1dHLEOLLLASYW ONYI40S ZANILHYW 0JSDNY44350r | ¥l
WD |leWj0y@ZILIRNSeqasasof NY 1LYV | | 80T1Y1dWLS0££08YE YNING1Ye onvee| vma| €L




7

ONY
Qﬂ__mw@&

12G NOQIDVZITYNOIS40¥d

30 OINLILSNI

€220 60¢ £ 56 70 60€ (22D TS+

xwrqob-ejqan

'sfa] "3l ‘Blqang ‘opeiojo) oyauey X1 103 0L0TL 4D 979¢ "ON 310N S£ 2118

se10y | dp UopeINP eUN U0,
jo ua uosedpiyied anb seanednpa seanb

€470 60¢ £ 6 20 60E (T2 75+ SlL
‘304 ‘B|qaN4 ‘OPRIO|0) OLPURY X 10D
04077 '47)979% "ON 210N SE 31D

opeju0) | eioqej apuop ordpiuny ”

0XaS |

pepi |

dgn) | owarew opydy |

$0214173dS3 SOLNITYLO SILNIITYSIYGOS SIANLILAY HITIVL

SE—
8107 40 349

S3G8 W

30 0401

0UR|qOg OURAISIBRY |3 UODEZI[RUOISAJ0l] 3P OINIISU [ US OPELISI(]

ajuop ojuaiweyeduwiore 3 A uol
sejnba1 ejne [9p 2)uop |2 eied eaisnpu| U
y se| e ojudiweyeduiode 3p onsibay

yezi[euoisajoid | 12)[e1404 3p Pepijeuy e uod
opeINP3 9P OLIBUILDS JBWN,

ouiared opijjady |

ONY140d
ORALSIOVW

130 NOIVZNVNOIS310d

3a OLNLILSNI

e

L0Y'|fewi0y@ geuBIp oIpz YINTOHD STYANY NYS 0% | GONSWZAW90TL£90YYZ NOJSYY 0lIaNWYZ ZNYNYIO 6]
woy'|iewb@gogojbie v183nd 6¢ W €0UNYT1dHZL806£YI0L 1INY9 3d S34H0L S30ININDYY 8]

wo'|lewb@ifixewed AUl Y18INd 114 i SONZS1dWSLEOS6YOVE NYWZN9 (RINE VOIHONY | L
ES.__MES;@?W_EI\O 0035 13 YOQYATYS NVS 8t i H0YYYIdWLLLLOBAHIO ZIONVNYIH 71140 VINI9YIA K]

woy'|iewb@spbjendn| y14ind 14 1 80Z11T1dW20LZ61530 YATIS 0a¥9130| 1dNVaYNOHLIEZI| S

woy jiewb@zodayAna y14ind 8¢ W SOWLd1dHPLTL6LWAL VI1OW 7041l NOWYY 350 | ¥
Xwr'woooyef@zaien(zeipjaqes! y18ind Ly i LOSYZ1dWr060LLINA dynr Al THOYSIYIMYW | €|

woy ewb@ozzeliow Y11XY0dYVZ 8t i LOQYITdWZLZL68OMAW 739vNl LEL 1dmvavno | ¢

WwoY|lewoy@ L6l 9uepe NVdW3ILY 8t W 700YT1dHE06006VSIA ONYYY3S SY9ITIIA Nvay | L

3IqUION

oN




€220 60€ A 56 70 60€ (22D T+

4

IDVZIT¢NOISIIONd

 OLNLIISN

piopeziuebi() y
SaJURAID) I[IN3] CUFRIINOID) BHEW

EN/
w ;

£

Xw'qob-ejqand

'sjo "and ‘RjqaNd ‘OPeI0jo) opuRY X3 10D 0£02L 43 979¢ *ON 910N §€ 918D

woy|reunoy@dissijelq 09NDIYTL0AL Jii ] 9074 1dNLEOLL69dO0Y 7343 SVI0Y AOITYIE | 9L
WOy IeWIoydS | Mee|q 09NDTYIL0IL It 11 JONYYIdNLOGOL6IND YID¥YO 208IND ANNII | 5L

10> §00[IN0
oefeverandaderiejosaid V193nd 1€ J| 90TYWIJWEOSOL8dWYZ STIVHOW YYOWYZ T CARZ
WoY'|IeWI0Y@ZAPSes 09NYNOY0) S 31 TONISOWWHOOLELOAY) 7A0VA SYSY) YNvId | €L
WOy JleWI0y@Ps0ieRp Buelq | VIO SJONY NYS 5€ ] L0TXSTAWZT90€89d0Y VZ0IYN3d VS0 130 D
WOy leWloydz L IRy | YINIOHD SFAANY NVS 05 1| SOUYYIdWOTZLLIWWIH ONIIW Z3ONYNYEIH VIHOTO VNHIW | LL
| wojewoyouinyLpe v193nd or| 4] OOONTIJWLZEOZGYAID TAILNOW I Y0V ¥NvIHaY | 0L




€220 60 A $6 70 60¢ (227) 75+ 5191 7aNd "214RNd ‘opeiojo) owpuey X3 *J0) 0L0ZL d") 9Z9E "ON dMION S 311)

xwrqob-ejqand

d N
ONVI90d | AN
Srnisiov | £
kg za_us._d.«rm,wM\uWM \\M\Nﬁm\uwww&\
A OLALUSN | R
N
. J
woy'rewb@goqojbie Y1d3nd 6¢ W £0YNY1HLLB06LYIO0L JINYD 3 S3440L _ SIQININOYY | 6
wo> rewb@1xewedanulepd Y143nd 134 1 SONZSTdWSLEQS6YOVE NYWZN9 0IISve YOITONY | 8
wo'jlewnoy@APIAY 0 035 13 4OAYATYS NYS 8¢ | P0YYY1dWLLLLOBAHIO Z3ANYNYIH 71140 VINIOYIA | L
woy rewb@spbjendn| Y1d3nd 4 1 80Z111dWrZ0LZ61530 YATIS 00Y9130| 3dNTVaYNO HLIEZN | 9
woy|lewb@zodayfni Y183nd 8¢ W SOWLd1dHYLZL6LHWAL YIOW 7041l NOWvY3S0r | §
Xwwod'00yeAdgEr0bny Y14ind (A W 904 1Y 1dHSTL099)8Y) y1SILNYd 0DSYHYY) 09NH TY40LSID | ¥
XwwodooyeA@zasen(zelpjages! Y183nd Ly 1 L0SYZ1dWY060LLINd 739ynf A0 THavSIYIYW | €
wo>'rewbd oz zerlow Y11XV0dVIVZ 8¢ 1 LOQYITdWZLTL68OMIW 734vNf YIAW dmvavno | ¢
woY'jlewioy@L6L9uepe NYdWALY 8 W 7004 T1dHE06006YSIA ONYYY3S SYDITTIA NYay | L
U - D piodel spuop 01l Uy DAY dd U o1kt DU gUuy D ....- oy Al |
$021413dS3 SOLNITYL 0 STLNINYSIYA0S SIANLILAY HITTIVL
810730 47630 87V £ 130 0001434
0UR|(04 OLIRSIBRY |3 UOIDRZI|RUOISJ014 AP CINISU] [ Ud OPEUSSI(]
31ua20p ojuaiweyedwiode [3 K uopezijeuoisajoid e 1933[e310} ap Pepijeuy ej uo>
se104 QL 9P UgDEAN eUN U0) ,1e|NbAI RNE [P 2)U0P |3 esed eAISRPU| UODEINPT D OLEUIWIDS JDWHY,
9 ud uoses}sibai as anb seaneanpl seanbiy
€170 60¢ £ $6 20 60 (770 TS+ SPRL ONY190d

ORIAISIOVW

130 NOIVZITYNOISIIO¥d

34 OINLILSNI

2N ‘Bjgang ‘0peIo|e) DIPURY X3 710D
04022 47 979% "ON 210N SE 2{IT)




s

ONYI80d |
CLRAUSIOVW

1EG NQIDVZTYNOISIICH

30 CLNLIESN!
\

piopezjuebi(

€220 60¢ £ 56 20 60€ (ZTT TS+

Xw-qob-ejqand

'sja1 "ang "2jqong ‘opeiojo) OWpueY X3 'j0) 0L07L d') 919¢ "ON 230N € 2112

eiopeziueniQ

2JUEAID) 3]3N3] LU ©INO0IIA BURW
\..E.—\../...’\

worpewb@eusidn | YINIOHD SIUONYNYS | S5 5| 000ZrdWLLLEIINOY © ZandzvA - B[
A . SYOH | 34mvowno v | *
W03 1eU0YDLOASOLD vigin| Oy 3| LO¥TIAWOE908LUAVS SYOHVA SVIVIVS 0noY | €
oy |lewloy@disselq QONDIVIOIL| L2 3| S0WNdNLEOLL68dOY 734 VoY AR | T
o> ewoydS | Bpeg ONDIVIOL| & 3| YONYYIdWLOOL6TOND VDUV 208100 wnar | 12
@sa__Eg_aa%_%ﬁ“ viging| 1€ 1| o0WNIaWE0S0L8dWYZ STVI0N VHOWZ wNnnYd | 0C

Xul'woy-0oyeA
PRl 78 el LS| W L0STHTAHLZLLO9DYD 0LV YDUYD | OWEITIIN 08CISI | 6L
W0y |)euI0@RRIPIIP nand| 1| 9UTHIIdNTL8099IHOO ZANYNEH VoWO|  TavsIvevD | 8l
XUrwoyan|@9yLIvep | viging| v 1| 90aNIIAN9ZI0YLYSNS ZIHONYS onng VININYOY | L1 |
W0 |[eWIOY@UINSIeZe) viand| 1| oDdIIaNGLS0LLY) A STWIY) 1WH0K | 9L
W0y [[eWIOY@ZapSes ONVNOYDD | 5P 3| CONISIWIYOOLELOAY) 207 S0 wwia | st
Loy [EWIOy@esopp DUe | VINIOH) SIHONVNYS | S 1| L0WS1aNTz90€8ad0Y YZ0TVN3d Y508 Y130 YN[ 7L
oy JRUoU@T I WRWRY | VIMIOHD SHANYNYS | 05 T1 SONIANOZZLIOWWEH ONEIN | ZIONNEH|  VROTOVNEIN €L
WOy |leWIoy@HINy e nand| % 1| 0ONTIAWLZEOT6YWID T3IINOW Wl viovdvviay | 2l
WOy JRUOYDERUEpOPZ | VINIOH) TNV NYS | 05 3| SONSWZAW9OZLL9QYVZ NOJSVY 0I0NVZ ZmNvia| Ll
Worjewb@IAepRu0 | VIMIOHD OYG3dNYS | L€ 1| 0WTIaW0ZZL980L3L YNHTOLOL AL HEeVZEDING| 0L |

I




Xwr-qobejqand

€270 60 4 56 20 60€ (22) 75+ 5191 "and "BjqRAd ‘opeoj0) Opuey X3 °0) 0£0Z4 d') 979E 0N 310N S¢€ 31(€)

ONYI90d
Ol SIOVW

123G NOIDYZITYNOISIHON
30 OLNLILSNI .

f WoD'JleUOY@€ | 3AdIR) y143nd LE i FOAWSTdWIL60L8ILD SYWoL SOHINSD | IdMIYAYND VIHYW | 7L
OO D g g Hekep= y143nd 8¢ i £ONYY1dW.0¥008013IH 734ynr Z3ANYNYIH INNOAI VNVIC | LL
W0) TIYWO@ISALYdA Y14ind 33 1 POT4T1dWLTOLYBANS 734vn( YATIS yDIYlvd na | 0L
woyjrewb@iyja-uel v19and 9¢ W LON1D1dHEOSOZBIVI] Yay ou3dN MTINYAL| 6

bio-odIxawodeudsus
DyL07zaren{UIRY YINT0H) 0403 NYS Lt i LOYT1Y1dWHOZLOBNENT Sv43aive 734ynf Y10vd NIYVY | 8
Wo)"j0opino@esipesiw S3¥a 1 W 0041Z1dHZ0S0€8YSIA YONVWYIVS VIa|  T3YSIWOLINNEY | £
wo'ewb@yayoidsial y143nd [4 i 80INTIdW90£098(531 ZIHDNYS Al HL3gvzmavinr| 9
wo'jrewnoy@dieedue|q SOYOWVLYW 30 ¥YINZI 6S i 801141dWZLZ06588M YNINg1ve In4) YHISIVONYIE | S
wo'iewb@sebienbierow v14ind Ly i CONYYT1dWLOVOLLNIVA 734vn( SYDUYA YIYYW YOINOW | ¥
W0D"|leWoy@eY0s~Sa1i0) Bljl| SOYOWYLYW 30 4YDNZI LE k| SOYTdWLL0L8THOD YH)0Y S3140) vy ¢
WOoY'|lewoy@XoRu 1piRY SOYOWYLYW 30 ¥YINZI 6¢ 1 Z0QXT1dWSLLO6ZHWYD ZONNW ON3dV) K| €
woy'|1ewb@| g6 L1zasaduenipe 0035 13 YOAVATYS NVS LE W 100r41dHIL9018YYId SYroy 73434 NVIYay | L

0)2e1U0 pioqe] spuop old pep 0X3 dY ouls opiiady | ouiaied opiljjaay 21qWo

‘RL07 30 THAWILAIS 108 T¥ LTI O
0UP|q04 OU1SIBRY [9P UQIDRZI[RUOISJ0)] 9P OINUISU] [ UD OPRUISI]
ajuarop oudiweyedwode 3 A uopezijeuoisajoid e| J13)3]e3104 3P Pepijeuy e uo
sei0y 0| 3P ugEANP BUN U0) Jejnb3) ejne [ap AJUS0P |2 esed eAISRPU| UODEINPT OP OLRUIWIS 1BWH,
jo ua uosedpiysed anb sealyeInpd seanbuy se] e oyuajweyeduwiode ap osibay

€170 608 £ 56 20 60€ (220 TS+ SPL ONV190d
ang ‘B|gang ‘0pelojo) oypuey X3 10 ORIALSIOVW

13d NOIYZNYNOIS34O¥d

0027 ") 979E "ON 3MON SE 3{e) 34 OINLILSNI




ZITYNCIS2I0Yd

3Q OLNLILSNI

££20 60¢ £ 56 70 60€ (TN TS+

xw-qob-ejqand

5[] "ang ‘ejgand ‘opeiojo) opuey X310 0£02Ld3 979¢€ "ON 9MON §¢ d11e)

woyewb@masajegiouek | STIIINY W wveENo | 6 1T OONNNIAWOZSO6BAWYN ONVZNYW VAN 30V 1INVA | 2]
woyewb@yyuabue v1gInd 05 3| VOUMYIdWETLLZONHIH Z3ONYNYIH VYI9uIH | YDITHONY VIWHON | 97

WOY [[eLI0Y@gg Woew 0JTVHOYWY 3L 0¢ 11 Z04981dWELLOSBNIYW %) ZNIOVW | NIWEYD AN | S
woy 1ewb@7106109b VNHIIHOVIL 8¢ 3| 90SUNNTAWSLS008990W AWINOY SYYYINOW 31130403 | 7

wo> rewb@wreuedjo T 15 3| COTYIdWE060/909YW 73N09 ZINILYYW ¥o10 | £
@;_ewsammgozﬁm\,_b_wmm OONZIOMNH | T 3| o0uHHIdWZLY098)83d 013848 73434 | NIWOY) BOVIWW | T2
wo> rewnoy@efiuesk vigand 6¢ ] 60SUNTAWSZ606LIHYS Z3ONYNYIH O9VILNYS 79S| | LT

woY lewoy@uenRAY 1P 0ONDNYILAYN) £ ] 00ATHOWSL LLY60804 NY¥L138 SO ILLIQTAVNYAYO | 07
WOy leWOy@!Poye NYOVNHIL 8¢ 1| ZOWY1dWSTLO08IWYI ONIHOW ZINIYW|  TTIGOHY SAQY19 | 61
Woyjewb@areke) | )35 T3 YOQVATYS NYS w ] 60MWSTdWEOZ09LY4I3 Z34INYY NLIYIAS] VITDYY | 8L

woy jewnoy@gl eueweAdk e w 1| 80AYYIIWOLB09LOHYE ZIONYNY3H SOIYYY8 VAT | 2L
wo>|ieunoydzzuobesy | YINIOHD SIUANY NYS 05 Wl LOOWYDOHZZLO899YIH Z38INYY Z3NYNY3H onNaanyo | 9L
wo> rewloyby ereb VITIOH) 0¥3d NYS o 3| pOMZYIdNLOOLLINYD Z3N0ZYA VLI§YD VNGV | S

wo> rewb@zanbyporsofoysnsal | SOYOWYIYIN 30 ¥VONZI £ W L0SOATAHLEZLYBIYOH Z3N91400Y SOAOH snsar | vl
woyewb@osyjRLgebiefinbe e o[ W[ GOBNIIGHIZSOBLOMY ODNYNIA ¥y 1NN Ta9 | €L




xwrqob-ejqand

€220 60€ A 56 20 60€ (227) 75+ siRL™9Nd "pjjan ‘OpeIojo) opuLY X3 °10) 0£07L ") 9T9E N 90N S 31[e)

OMYI190d
OIRAISIDY .
0 i e : y19nd 13 4 pOOWSTdW9L60L8OLD SYWol SOYINSD | 4NTVAYND VIYYW | 1
WwoY'|{euoy@gggeuuchep ¥193Ind 8¢ i £ONYY1dWL0P00801IH 738yne ZAONYNYIH INNOAYNYIO | €L
WO TIYWOB(SALYAA v143nd €€ i pOTYTIAWLZOLYSANS 734vnr VATIS VDNV IING | 7L |
WOY IIVWLOH®LOW WA Y1N0H) 04a3d NVS 9¢ i LOYYTdWLLLISAWYW ZANILYYW ZANILYYW 1INVA| 1L
wo'|iewb@1yf"ueA v19nd 9¢ W LOATYTdHE0S0Z8IV Vg o4dM TINVAL| oL
b10-0d1xawi0deudsud
DpLozzorenluarey YIN0H) 0803d NYS i i L0YTY1dWrOZLOBNENT Sy4301ve 73synr V10Vd NIUYN | 6
10> }0OIN0@eSIPesIW | SN G¢ W 0047121dHZ050£8YSIA YINVWY VS ol TavsIWoINgY | 8
wod'|lewb@yej0idsiaf y19nd 143 i 80TNTIdW90£098(S3L Z3HINYS 7ML H3gvzimiaynne i
 woyjewjoy@die eouelq | SOYOWYLYW 30 ¥YINZI 6| i 80T141dWZL706598M) YNINg1ve Ny YTILSIVONYIE | 9
wo'|iewioydz L0zdi~1ppR 09NIZLOMANH 43 W 00YWdHZT¥0983dVY 7343 Z34IWYY woaa| |
wo> |iewb@sebienbienow y193nd Ly i CONYY1dWLOVOLLWIVA 734vnr SYOUYA VISYWYOINOW | ¥
Wwo>'|ieunoy@eypos saLoy eljl | SOHOWYLYW 30 §YDNZI 1§ i S0TDY1dWLLB0LTHO) VHOOY $3140) vin| ¢
woy'jlreunoy@xoRpW 1pRY | SOYOWYIYW 30 ¥VDNZI 6¢ i Z00XTIdWSLLOGZHNY) ZONNW ON3dTY) 10K | €
woyewb@| geLizaraduenpe | 0DIS TIYOAVATVS NVS L€ W 700r41dHIL90L8YYId SyroY JENEN NVIYaY | L

eloqe| apuop oidpuny | pepl .E:um ousarey opijjady | ousdled opijjedy | alquoN N

01283U0) | |

NODNILY 3a L1130 ¥3T1YL

"$107 30 344V
0UP|(0d OU3ISIBRY [P UGIDRZI[eUOISB}014 9P CIMISU |9 Ud WTENTY
ajuop ojudiweyeduwode 2 A uopezijeuoisajoid | 12)3]e3104 3p pepijeuy ej uoy
se1oy | dp uoneIN eun uod Aeqnba) ejne [ap au0p |2 esed eAlsnpuj UODEINP] AP OLRUIWIDS JPWI,
o ua uosensibai as anb searyeINpd seanbiy

75+ SPRL ONVY190d

£(e
Y v
ang ‘2jgang ‘0pelo}o) oypury X1 710 OR3ISIOVW

13d Z.O_uﬁ_,_(ZO_mMLOzm

04074 4" 979F "ON 3HION SE 311% . 34 OINLILSNI

/70608 466 2060




€270 60€ £ 56 70 60€ (ZTD TS+

wo>rewb@asajegiauek
wo>jrewb@yyusbue

woy'jlewoy@unyupe
LU0 |leWwioy@gg unew
wo>ewbdz 1061090
wo'ewb@wieuedjo

wod |rewb
@m_emwwammmcsco_m_amga
wo'jewyoy@eAiuesk
wod"lewioy@uenRqy IR
$9"{00[IN0@e1[3P01ISRAUOS
W0y [ewb@zaiadsal0eioleLew
wo>'[ieunoy@1ipoye
woy'rewb@asefdel

woy'|lewioy@s | euew eAak
woY'jrewnoy@zzuobesay
wo>'|ewioydbyeed
ES.__mEm®$=m%e.mgo:.m:mo_
ES.__mES,@o_wE:man
ES._EEa@omsm_zm@m_smm

'sppL "2Mg “RIqRNg ‘0PRIOj0) OYDURY X3 10D 0L0ZL d) 9T9E "ON 930N S€ 3[1e)

xwrqob-ejqand

ST1IONY 3dIT34 TVHINID (4 i OONNNTdWOZSO68AWYN ONYZNYW YAYN 01V LINVA | €
y18ind 0s 1 yOYYY1dWETLLLINHIH ZIONYNY3IH VUIWYIH | VDITIONY YWHON | €€

NVILVOVZ 134 i 60444 1dWZTEOSLWIOY Y 0AOYYY YNITAVHNYIN | CE

734vNr30 S3A34 SO1 9 i 00ONTIdWLZEOTEYWID TIILNOW B3] \10vd YNYIHQY | L€
0)TYHOVINYDAL 0¢ i T0YYYTdWELLOBBWIVIN Ind Z3NILYYW NIWYY) AUV | OE
YINHIHDYL 8¢ 1| 90SYNN1dWSLS008990W Z3VINO9 SYYVINOW 111394039 | 6T

y18ind LS 1 €0TWY1dW6060L909YIN 7309 ZANILYYW ¥910 | 8C

09NIZLOrNH ¢t i 90444 1dWTL#098)83d 01344V 7343d| NIWYYD A VYW | L2

y143nd 6t i 60SUNTdWST606LIHYS ZIONYNY3IH 0OVILNYS 138vS1 | 9C
09NIDNYILAYMD ﬁ 174 i 00ATI4AWSLLLY6A804 NvYL13d SO | ILLIAITE YNYAYA | ST
NYIVNHIL 9¢ i OONNYTdWZZ90Z8SSIH Z3HINVS ZONYNY3H VINOS | ¥C

091YQIH 30 OOXYTIVdiL 144 i L0T4T1dW60L LE6IdOd 7343d S0 VY0 VIMYW | €C
NYOVNHIL 8¢ i Z0TYY1dWSTL008IWYW ONF4OW ZANILYYW [TIGOHY SAQY19 | TC

0035 13 4OQVATYS NYS (44 i 604WSTdW0Z09.YdI ZHINYY NLIYIds3 YNV | LC
y18ind (44 3 80AYY1dWO0L809L0HYE ZIGNYNY3H SOIYYYe YIAIQ | 0T

Y1NIOH) STHANY NVS 0s W LOGWYIOHZZLO0899YIH  IIWYY ZIANYNY3H 0NIANYS | 6L
Y1N10H) 0403d NVS (U7 i FOYZY1dWLOOLLOINYD ZIN0ZYA V1YY YNIYYM | 8L
SOYOWYLYW 30 9YDNZI 133 W L0SAA1HLETLYBIHOH Z3N91Ya0Y SOAOH snsar| ZL
VINOH) 0403d NYS 134 i 60449 1dWTLS0SLWIYD ienf eJalqe) edLeW | 9L
¥183nd 4 W 60aN91dHYZS08L9ANY ODNYNIA avInoy Y9 | Sl




wrqob-ejqand

££70 60€ & 56 70 60€ (277 TS+ 51BLNd ‘piqang “opeIojo) oyueYy X1°J0) 0£0ZL d") 9T9EON 330N S€ 3le)

NG .‘;xZO_mmk,Omm

30 OLINLIUSNI
wydbyz /¢ wud k v193nd | 61 i LOYIXZAWL06068QY0D TINVATY NODX09 S0 | 7L |
SonrEA-eateym=es?  0ONYNIHDNVNH £ i LOWSN1dW9ZS0S Y43V SYSOY TI9NY 130 YOWY | LL
OGNITYO NYAr 9¢ i 205STIdW80£0781300 VAV153 SOW10 Tayst | oL |
wod'|rewloy@oredo™ g7 |0 y193nd 0f i S0CYATdWST808LONIY 143N VYIA | 3dmIVaYno Y)eYW | 6
WwoD"Jlewloy@1uenypewow y19Ind 55 W GOYYLZAHLZLOSOWWYE | Z3NILYVW VLSILNYE OlYW | 8
wojrewioy@eyd-Ajpw NYOYNHIL 6L i 601SNTdINTLTZO68WIVS YaINVISY) SOLNYS YNMW | £
wopemow@ozL Bwen | via@nd| W ] PONZI4OWG0Z0LLANYS 73NDZYA SYNIBYS VeVIYNYIO | 9
WoY'|[eUnOY@)e||ipel VINIOH) SFYANY NYS St i Z04NQYOWS0Z0ELIdYY VaINId VTIOvY|  NIWEYDTI0YW | S
Wo>'|1euLloyd6 | 0030 v19Ind £t i 004191dWZ0E0S8WY3S 0SNOTY v4no3s TOSHYW | ¥
W |iewnoy@yewsauo) | Z3ANIW 30 NY1LIL0dVZ ¥9 W £00dY1dHZTLO¥SOL0L VidYL $3440L opNIaNYY | €
woy jleunoy@e67 1akas 7340130 0NVl 8t i 0ONATWEZ9006WIY SYYIYINDD SIATY| VNTTVAOWW YIHYW | €

. 73N

woy ewb@gzedoifpue OLINaA 30 J3ALONIL ¥ 9ONIWTdWOEL LE6YAOY 0)3HIVd NYINOY | HLIQYZIII VIYONY | L

owsarely opijjady | ouiared opijjady | UquoN N

0)oeju0) Eloge|apuop oidpuny dand |

TYNSIA AYADYAYISIA YITTYL

¢ 31143530 !
0UR|qO4 OLISIDR}Y RZI[RUOISIJO1] O 0INNISU] 3 UD OPRUaSI(
a1u0p oudiLeyedwiode |3 A uonezijeuoisajoid e] 1233]e1104 3p Pepieuy e uod
seioy 0| 9 UODEANP BN U0> Jejnbal epne [ap 3u0p |2 esed eAISNPU| UODEINPT DP OLIRUIWIDS JDWH,
jo ua uosedppysed anb seanednpd senbiy se| e opudtweyedwode ap o1s1baY

130 0AOR

0 606 A 6 20 608 (772) 75+ SIL ONY190d
uey X1°10) ORIISIOVW

“ang ‘ejgang ‘opeioio)
d 130 NOIDYVINYNOISII0¥d

0L0TZ 'd") 979 "ON 2HON SEIII®D 3a OLNLILSNI




££20 605 £ 56 70 60 (ZZV TS+

xurqob-ejqand

'sjo "and "ejqang ‘OpRIojo) oyueY X3 103 0£022 43 9T9E "o} 3310 S€ 9D

_ eiopeziuebi)
sURALR) B[IN3] LU ©IHIOID, CHIRY
\.\\\
woD'jleunoy@uelejned YINTOH) 0403d NYS Pt i FOTYWDWIO0L608dHId LEERKEL] TIINIWIG | 3dMIYAYNO YINYd | 1L
woyleunoy@Iewiy6Apues NYTL0DIX ¥t 1 0ONSYTdW60E0¥6SSYY yS0S NOOVYY YYaNYS | 0C
wo'jrewb@>uodzanbiejpuewiw Y11XY0dYOVZ 74 | £04NTT1dWSOZLYEWdNY JONOd 73NO14a0Y Y1TYW | 6L
wo'|rewb@esanubel g Y1IXYOdYOVZ 0¢ i TONAZ1dW106088YYND YYIAlY NYWZN9 wuumu\_é\M
Wo0))00IN0
defeueesaaudaderejoxssald y14ind t | Z0STW1dW6L6098SAY) YDNITYA SOdWY) YNVSNS | £L
wo>'jlewsoy@y L7Luod]endn| | NYINTIWXILNILEYW NYS 8¢ i LONWYTdW8LS008vA0L Z3NONIWOA S3440L YaNYTYNY | 91
wo'|lewloy@¢/3dzno 0ONDNYILAYND 194 | BOSWWTdIW6ZE0ELTYVYH Z3HINYY Z3YIWYY 09 VDYLSNT | SL
WO JIRUIOY@IXI 69791335 DELEIN 67 i £04L0TdWS0S068WI0H 734431LN9 ZANO1Yaoy T3dIYW | ¥l
10{00[IN0@660259eUOZ 7340730 09NVdiL 8t i 501441dWZ790068Y3H SYIYY ZIANYNY3H 2141v3g | €l




xw-qob-ejqand

€270 60€ £ 56 20 60€ (27T L5+ sSBL™™Nd ‘ejqang ‘opRI0joY O1URY X3 10D 0L0ZL d') 9T9E "ON IHION Sealed

WO |lewjoy@600zizn-eluuey | - J 09NYNIHINVNH & | i LOWSNTdW9ZS0SLY43Y SYSOd THONY T3d YOWY | Tl

T wojrewioy@zgsow|o” [aqest OGNITY9 NYNF 9¢ i 70SST1dW80£0781300 YAY1S3 SOW10 1gysI | LL

wo>'|ewsoydoredo 87 [0S y1d3nd 0y | SOQYATdWSTB08LONIY [43IN VYIAI | 3dNIVOYNO VIdYW | OL

L0’ |lewioy@1uenpeWowl y19Ind s W GOYY1ZAHLTLOEIWWYE ZINILYYW yLSILNve OlgYW | 6

wo'jreunoy@ieyd-Apu NYIVNHIL 6C k| 60T1SNTdWZLZ06BWIYS YAINYISY) SOLNYS YNIIW | 8

woY [leunoyd0L~ bimpniIp Y183nd Ly i ¥ONZ94QW60C0LLAAYS 7ANDZYA SYNIgVS VHNYIVNYID | L
woY'jlewloy@)wej|ipel Y1NT0H) SFYANY NVS Sy 1 Z0YNQYIWBOZ0EL)dYY YQ3Nld T oyTiovy|  NIWYYD TAO YW K]

Wwod'jlewloy@eL 0013|0s Y143Nd 33 i 004191dWZ0E0S8WY3S OSNOTY Y4no3s T0SIYW | S

wo jleunoy@yrewsaliol | Z3ANIW IANY1LIL0dVZ 9 W £00dY1dHTTLOYSO10L vidvl S3YY0L oDNFANYS | ¥

Wwod'lewioydzTLT eIRY YZ09YHVZ St i 90YNHIJHEOLLT8YIIH 043INYD ZIONYNY3H OONYWYY | €

wo'|1ewnoyde67 1akes 7340130 0ONVdiL 8¢ i 809NATdWETI006WIY SYYI4INOD SIATY| YNTIVAOVW YIRYW | T

. 734ynr
woy iewb@ezedoidpue OLINIE 30310V i 90NJW1dWOELLEGYAOY 0)3HdVd NYWOY| HLIQYZITIVIYONY | L

ousare opijjedy i ousaleq opijjady

03R3U0) | Eonm_%zovca_u_s_s‘ pep3 |

1073074 G874
0ue|q0g 0M3ISIBRY |9 UQDRZI[EUOISBJ0L] 3P OIMINSU| |9 U opeussiq
ajuadop ojuaiweyedwode 9 £ uopezijeuoisajoid e| 173[e1104 3p pepijeu ej uo
sejoy 1 dp uopeInp eun uod _Aen6ia1 ejne [ap a3uaop |2 eied easnpu| ugbesnpy 3p OLIRUIWIDS AW,
o ua uoJex}sibai as anb searzednp3 seanbiy

€420 60¢ £ 56 20 60 (770) T5+39PL ONV190d
“alld ‘RJgang ‘Opelojo) opury X3°10) ORAISIOVW
0£07L d") 9795 "ON 2HION §€ 31[eD . 30 OINLILSNI




; -
A @

(

eiopezjuebi(

££20 60€ A 56 70 60€ (22N T+

s9)UBAID) D]IN3] RUBT IS \«m:ms_
7 /

xurqob-ejqand

:sjo] ang ‘ejqand ‘0peiojo) oypuey X3 103 0£07L 4D 979¢ "ON 330N §¢€ 311¢)

woY jleunoy@ueieyjned YIMIOH) 0403d NYS pE i HOTHWIWWOL60¥8dHId VYIHYIH TININI| 3anvavnovInvd [ €2
woy [leunoy@ypiewpeApues NYTL0DIX 74 i 0ONSYTdWE0E0P6SSYY ¥50S NOOYYY VHONYS | 7T
wo>'jrewb@>uodzanbiefjaLeww WY1LXYOdYIVZ 14 i €0UNATdWSOZLVEWdNY NOd Z3NDIYaoY VTHIYW | LT
woyjrewb@esanbeL( V1LXYOdYOVZ 0¢ i ZONAZ1dWL06088YHND VYINY NYWZN9 STTIONY | 01
WoD"}0ORN0 N
oefeueeiandadenejosaaid y193nd 143 i Z0STWTdW6L6098SAY) VNITYA SOdWY) WYNYSNS | 61
wo>'[ewoy@ L7Luod|endn| NYINTIWXILNILEYW NYS 8¢ i LONWYTdW8LS008YAOL ZANONIWOA S3uy0L VHNYTYNY | 8L
WO |leWOY D¢ /37N 0ONINYILAYN) St i B0SWIN1dW6ZE0€L3UYY Z34INVY Z3MIWYY 2D VDvIsna | L]

wo) Jlewoy@goisauoisiaadns ¥193nd 67 i 604Z1dWOLL188I9VY NYWZN9 ZIve| uNvIigYW i3 | 9L
WOY'|eWIOY@IXI 6972179 DEREIR 14 i £04101dWS0S068WO0Y 734431109 ZANDIYa0Y Tgvw | st
W02{00[N0D66(SRUZ 73d0130 09NYdiL 87 i G014¥1dWZT90068Y3H SYIY ZIANYNY3IH 741y | oL

B woyjrewb@wndbyg ¢ wd vigind| 6 mﬂ LOYIXZAWL060680Y09 TINVATY NODX09 51400 hIMM



Xui'qob-ejqand

££20 60€ £ 56 70 60€ (Z7D) 16+ SPPL?Nd "pjaNg ‘0pRI0jo) OYIURY X3 'J0) 0£0TL 4 9T9E N 20N S¢€ 3Ie)

( N
N

. WO IELIOUD/ OIS V1g3nd |l W 204791dH8060£51NY VZIv01 ¥y IOy 019435 | ¥
WOy |Iew10y@qp-/7S07 L2 NV1LYDVZ 9 71 S0UNYZAWLTSOTLINYW Z3GNIW ZANILYYW YS0d YWl | €L
wod .
Ry oS seOEINd 0035 T3 YOQYATYS NYS 43 1| LOJNWIAWZLS098DEVY Z34IAVY 734IWYY vinm |
wo>jreunoy@9goneskue | 035 T3 YOAYATYS NYS i 11 6LYNYIWOLLLOGYOYN 7AN09 0r3vaun VNIV | LL
WY [IWIOYDT/ UIeIsed) v193nd S 1 6015STAWELZLZOYI NIVISY VSONIdS? vianvn | oL
Wwo>'|lewoy@iype)70jokou v193nd T ] £019T1dN6L80LLNYYS ¥y 1INy YNYATYS WIIYSNIYW | 6
WOY'|IW}0Y@y/60BRAURW 0DNYNOYH0) b 3| Z0MWHZAWLZ60VZWYIA Z34IWYY TN VI | 8
woy |lew3oy@Aeuiopbue VITIOHD 04Q3d NYS € ] PONAYTAWSZEOSLYNIO © YAWN 21140 SITIONYSOTIQYW| L
XWW0DIAN@ZIYYNIAGYD YAVIHD 3501 NYS o 11 9084y 1dWLLOLLEDWNT ZANILYVW 734 YTINEYO | 9
wo>|iewb@ggoL opuebessauen | INIOH) STHANY NYS 6 ] SONYYTdWOLLOGBADOD 00I4YYD S3140) | VYONVIATY YSSINVA | S
Wwo>'|1ewoy@67 L9geun| v183nd 43 ] 0ONNA1LWSLLO9BMIOT N 73401 AQNIM | ¥ |
woy'jiewsoy@ndsauss—eyoid vV1g3nd 5 i ZOWSSTINEZLOL93MN $ns3r30 NL1Y1dS3 YNYDNIWIWI | €
woy [lewloydE Lidow e % ] 80710Z1dWEL809934Vd 73914004 S0ZYd YNITIVIIYW | T
WoY'|Iewloy@9g6 | eunjew 53480 £ 1 POSNNTAWSLZLYL1509 ZANYS | ZITVZNOD VSINTYIYW | L

| * U ploae] spuog 0id DD DXo dY U o1t e oUY U 9}€d OF gUuYy 94} U 5

]

oy

BLOT WIILd15 30 8 1¥ £ 130 000143d
oue|qod OUISIBRY [P UYIILZI[RUOISJ0)] 9P OIMASU] |9 U9 opeuasi(l
auaop ojudiweyedwode |2 A uoIDeZIjeuoisaj1d | 1233[e310) 3P Pepi[eul e uo
se1oy Q1 2p UobeINp eun Uod _iejnfia1 ejne [2p 2)usHop [ eded eAisnpuj uobeINp3 3P OLIRUIWIS 1AW,
|2 ua uosedpiyied anb seaneInpd seanbyy se| e oyusjweueduiode ap oJ)s1hay

£170605 £ 56 20 60€ {770 15+ SPRL ONY190d
and ‘e|qang ‘0PRIojo) puey X3 °(0) OR3AISIOVW

130 NOIYINYNOIS340¥d

02074 'd") 979€ "ON 2MON SE 2II%) 34 OLINLILSNI




(0D €jliv

€420 605 £ 56 70 60€ (22T TS+

:sja] ang ‘ejgand ‘opeiojo) oypuey X3 *j0) 0£02L 43 9Z9€ 0N 30N S € 31fe)

,gs%ﬂwﬂw%%% VIMIOH) 04a3d NYS & 1 JONAYTAWSZEOSLYNIO VAN Z1080] STTIONY S0130 YW | 2L |
XIWWO0D JATI@Z38VNTAGYD VAYIHD 350 NVS 9 31 908uyTdWLLOLLEOWN ZINLLEYW 738V vy | Ll
woy ewb@9gzoronaq | 0D3S 13 YOAVAIVS NYS a3 Wl 9019249HZZ8098YWOT NYQYOYW V201 0Lg3aTY | 0L

W0y |lewb@6goL opiebessauen | YINIOH) STHANY NYS 67 5| SONYYIdWOLLOGSADO) 0018¥Y9 SIL40) | VHQNVIIIY VSSINVA | 6
WO |1eW0Y @67 198eun| VigInd a3 71 OONNATLWSLLO9SMION YN 73400 AONIM | 8

woy rewnoy@nudsawseyoid v1gInd L5 ] ZONSSTWEZLOL9AM SESEN NLIYIdS3 VNVONIINa | £
woy iewb@apespueeniiedepey v1g3nd 8 31 vOUNYIdWSLLOOGNYIH JOVHONY Z3ONYNYIH | VDIV YIeW | 9
WOY [/eWioy@Ip-euliey v1gnd % 1| 60AZZ4ON9LI099IWIA on0zzZe zeig|  euueyeuuerod |

WO |IWI0YDUZZAUNIEW 0DNALY NYAI NYS 1S 31 v04sd1dWOLB0LONWYW ZANILYYW ZANILYY VION| ¥

woy ewioyde Lidaw v1gnd & ] 807071dW€ 1809934V Z3N01Y00Y S07Ve NTTIVIVW | €

WO IeWI0Y @056 !IRGRL 09NIZLOrANH € 31 60HANIdW9080S6)ZIW ejenez S5l pgey) |

| wojreunoy@9geLeunjew TN & 3| vOSNNIAWSLTLEZ1S09 ZINYS | ZAIVINOD VSINTVIgYW | L

i D

VALLIGNY QYADYAWSIAYITIVE

'$107 10 JUGWALLITS 7130 000143d
0UR|GOg ORSIBR} |3 UQDEZI[RUOISJ01d IP 0IMISU] [ UD 0PeUISI]
31u0p 0juaiweyedwiode (3 K ugnezijeuoisajoid ef 1933[e110) ap Pepijeuy ¢ Lo
seJoy 0 3p uopeInp eun uod sejnbai ejne jap 23u0p |3 eied eAISNPU] UODEINPT 2P OLRUIWIS JBUIL],
|2 ud uoJensibai as anb seayesnpa seanbyy

€70 608 66 20 60¢ (2T 15+ 5L
aN4 ‘vjqand 'opeiojo) opury X3 °10)
04077 ¢’ 979¢% "ON 210N ST 9jj¥)

ONY190d
ORAISIOVW

130 NOVINYNOIS340¥d

34 OINLILSNI




eiopeziuebiq

xw-qobejqand

€720 60€ A §6 70 60€ (227) 75+ 's191 "and "Blgand ‘opeiojo) opuey A 103 04074 'd*Y 979€ "ON 910N S€ 3l1€)

B WoY'|ewioydp/60RIALRW

WOy [leWIoyd /0%l V19304 S W Z04791dH8060€£51NY VZIVO1 ¥y1InoY oI0Y3s | 7z
WOY'|IeW0Y@qP-£7S07/-Rull NY1LYDVZ 9 1| SOUNYZAWLTSOTLIWYW Z30NIW ZINILYYW VSO0 YWl | L2
.__Es__@_ga__sz__ms_%ﬁ_w 0035 T3 YOQVATYS NYS 43 §| LOIWWIdWZLS098D8YY ZMINYY T34INVY ¥nnD | 0

woy rewnoyd99oMesfue | 035 TIHOAVATYS NVS I 11 6LYWYIdWOLLLOGYOYN 73N09 0rTTvauN VNIV | 6L
wo'ewnoydiZz dABS | YZNYHYY) ONVILSANIA 8¢ J| SOWT¥1dW6Z80089AYD NLLNTTVA VDYV YWIWIO | 8L

wo iewb@ggyLOLLI0S NZe | YZNYYYY) ONVILSANIA Y ] S0ZLTIAWLETLLSYI0S 1LY ONYIOS|  VNTINZY VIYW | LL
wo>'|lewloy@eljebz Y193nd o ] 801dN1AN0Z908£92YS va3diz ZIHONYS vy | 9L

WO |leWIOYD7/ UIeISea) v193nd s ] 601SSTAWELZLZLOVI NIVISY YSONIS] vianvm | st
Wo> [iewioy@Nexzojokou v193nd Iy ] £019T1dW6L80LLNYYS ¥yIINOY YNYQTYS WIIVSNLYW | L
09NYNOY0) o J| 0UWSZAWLZ60PZWYIA Z3MINYY TN VIDIYW | €1




), | INSTITUTO DE

LION Uit

%& | MAGISTERIO
*POBL ANO

MINUTA DE TRABAJO

REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS, DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, UBICADO EN CALLE NORTE No. 3626,COL. EX RANCHO
COLORADO, PUEBLA, PUE; EN EL MARCO DEL CONVENIO CELEBRADO CON
SINADEP EL 28 DE MARZO DE 2017, SIENDO LAS 10:00 AM DEL DIA O8 DE NOVIEMBRE
DE 2018, SE REUNIERON POR PARTE DE AMBAS INSTANCIAS C. ALEJANDRO FLORES
PACHECO , C. PATRICIO MORAN MARQUEZ, C. ARELI LECONA ISLAS; PARA REVISAR
EL AVANCE DEL PROYECTO DE CERTIFICACION ENTRE EL SINADEP E INSTITUTO
DEL MAGISTERIO POBLANO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.-PASE DE LISTA
2.-AVANCE DEL PROYECTO
3.-ACCIONES A REALIZAR
4.-CIERRE DE LA SESION

LLEGANDO A LOS SIGUIENTES ACUERDOS

1-REVISAR AVANCES DE LOS ACUERDOS PROGRAMADAS EN LA SESION ANTERIOR.
2.-SE DETERMINAN ACCIONES PARA LA CAPACITACION SOBRE ATRIBUTOS DE
COMPETENCIAS DOCENTES Y PARA CERTIFICACION, ASISTIR EL DIA 13 DE
NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO A LAS INSTALACIONES DEL TECNOLOGICO DE
MONTERREY, CAMPUS SANTA FE, AV. DE LOS POETAS 100, SANTA FE LA LOMA,
CIUDAD DE MEXICO, CDMX

NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA REUNION DE
TRABAJO. SIENDO LAS 12:00 P.M. DEL DiA 08 DE NOVIEMBRE DE 2018. DAMOS FE.

FIRMAS DE ASISTENTES

ALEJANDR

ARELI LECONA ISLAS

PUEBLA, PUE., 08 DE NOVIEMBRE DE 2018.
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccion de Participacion y Evaluacion
[ Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades
Periodo de Cansulta: Cunarto Trimestre

(75 J[RSTITTO D PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG S
[UNIDAD RESPONGABLE __|[0P147][INSTITUTO DE PROF ESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

2
5
SUBFUN [ 06 ][ OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 476 || PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

[PROGRAMA/
PRESUPUESTARIO: R020|| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
COMPONENTE: [CAPAGITAGION ESPECIFICA PARA LAS FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA,

-1

~l

Actividades
CLAVE
CTMIDAD: F REALIZAR © REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSAS INSTITUCIONES QUE INTEGREN PROYECTOS DE CURSOS D
i [ACOMPARAMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE.

[UNIDAD DE MEDIDA: ]|
|

OGRAMADO

0
0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
ammmaw-hﬂmch-wm.mlywmmnlmlﬁmddomﬂom-mmmdhmn.mh
de esténdares intemacionales.

REALIZAR 1 REGISTRO DE PARTICI

ANTE
(ACTIVIDAD: |GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.

MT’IGAm DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

—
on Ia Loy General del Servicio Profesional Docente, se otorgd un curso taller de tecnologia educativa para)

En of marco de la del Docente,
lacompafiarios en la etapa 2, Proyecto de Ensefianza,

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/ Consultzi_CompAct. asp?cve...

06/12/2018
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MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO CON JL ANALISIS Y SERVICIOS, S.C.

En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas del dia lunes ocho de octubre de dos
mil dieciocho, reunidos en aula de educacion superior tres, por una parte Carlos Andrés Goémez Gallardo en
su caracter de encargado de la Unidad de Recursos Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano y por la otra parte Oscar Toquero Arellano en su caracter de
consultor en sistemas de calidad ISO por la empresa JL Analisis y Servicios S.C., para tratar asuntos
relacionados con el trabajo colaborativo entre las partes, reunion que se verifico bajo la agenda de trabajo
siguiente:

HORA NOMBRE

11:00-11:10 | Bienvenida C. Carlos Andrés Gomez Gallardo
11:10-12:30 | Analisis de procesos internos | C. Carlos Andrés Gémez Gallardo
12:30-13:00 | Retroalimentacion C. Oscar Toquero Arellano
13:00-14:00 | Asuntos Generales

DESAHOGO DE LA AGENDA DE TRABAJO.

1.- El C. Carlos Andrés Gémez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos Financieros,
Control y Seguimiento, presenta al personal convocado a la reunion de trabajo un analisis completo de los
procesos desarrollados por el Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano para el Disefio e
imparticién de los cursos, programas y trayectos formativos que se imparten a las figuras educativas de
educacién basica y media superior publica para brindarles acompafiamiento y ayudar en su desarrollo
profesional docente.
2.- EI C. Oscar Toquero Arellano en su carécter consultor en sistemas de calidad 1SO por la empresa JL
Andlisis y Servicios, expreso la necesidad de implementar los mecanismos y procedimientos que contempla
la norma ISO 9001:2015, para lograr mejorar los métodos de trabajo del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano y con ello lograr que los programas de acompafiamiento al desempefio docente mejorarse
y con ello fortalecer la formacion continua y acompafiamiento pedagdgico y asi cumplir con los procesos de
calidad.
3.- El C. Carlos Andrés Gémez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos Financieros,
encargé al personal del IPMP las acciones pertinentes, en la medida de sus facultades, para que los procesos
que estan a su cargo puedan sujetarse a las normas de calidad I1SO.
4.- Se establece un trabajo de colaboracion para lograr la mejora de los procesos desarrollados por el Instituto
de Profesionalizacién del Magisterio Poblano para el Disefio e imparticion de los cursos, programas y
trayectos formativos que se imparten a las figuras educativas de educacion basica y media superior publica
para brindarles acompaiiamiento y ayudar en su desarrollo profesional docente.

ACUERDOS:

PRIMERO.- Que la empresa JL Analisis y Servicios brindara asesoria y capacitacion al personal del IPMP en
materia de los procesos enmarcados en la norma ISO
SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento y adecuacion de la norma, el personal del IPMP participaré/c/oﬁ
analisis de los procesos a su cargo y retroalimentacion del trabajo realizado.

TERCERO.- En este acuerdo de trabajo colaborativo las partes se comprometen a cumplir con los
establecidos para lograr mejora de los proyectos de cursos de acompafniamiento al desempefio doc
CUARTO.- Que cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadés de este
Instrumento, seréa resuelta de comun acuerdo mediante amigable composicion y de manera dirgcta a través ..
del dialogo entre las partes involucradas. )

/

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 309 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electrdnico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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Siendo las catorce horas del dia de su inicio se da por terminada la presente minuta de trabajo
firmando al margen y al calce por los que en ella intervienen para los efectos legales y administrativos

a los que tenga lugar.

DE RECURSOS FINANCIEROS
Y SEGUIMIENTO

RO ARELLANO
TEMAS DE CALIDAD ISO

Y SERVICIOS, S.C.

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 309 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electronico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO CON JL ANALISIS Y SERVICIOS, S.C.

En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las nueve horas del dia viernes dieciséis de noviembre
de dos mil dieciocho, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano,
por una parte Carlos Andrés Goémez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos
Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano y por la otra
parte Oscar Toquero Arellano en su caracter de consultor en sistemas de calidad 1SO por la empresa JL
Analisis y Servicios S.C., para tratar asuntos relacionados con el trabajo colaborativo entre las partes, reunion
que se verificd bajo la agenda de trabajo siguiente:

HORA NOMBRE

9:00-9:05 Bienvenida C. Carlos Andrés Gomez Gallardo
9:05-10:00 | Propuesta de Mejora de proyectos | C. Oscar Toquero Arellano
10:00-12:00 | Adecuaciones C. Carlos Andrés Gomez Gallardo
12:00-12:30 | Asuntos Generales

DESAHOGO DE LA AGENDA DE TRABAJO.

1.- EI C. Oscar Toquero Arellano en su caracter consultor en sistemas de calidad 1SO por la empresa JL
Analisis y Servicios, presenté al personal del instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano la
propuesta de mejora a los proyectos de cursos, proyectos y trayectos formativos de acompafiamiento al
desempefio docente, de acuerdo al andlisis y retroalimentacion realizado en conjunto con el personal de
IPMP.
2.- El C. Carlos Andrés Gémez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos Financieros,
realizé diversas observaciones al documento, para garantizar la correcta operatividad del Instituto y lograr
implementar las normas de calidad sin afectar la normatividad vigente.
3.- Se establece un trabajo de colaboracion para la correcta implementacion de la norma de calidad en los
proyectos de cursos, programas y trayectos formativos de acompafamiento al desempefio docente disefiados
e implementados por el Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano.

ACUERDOS:

PRIMERO.- Que la empresa JL Analisis y Servicios brindara asesoria técnica al personal del IPMP en materia
de los procesos enmarcados en la norma ISO
SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento y adecuacion de la norma, el personal del IPMP se compromete a
implementar los procesos enmarcados en la norma SO de acuerdo a sus atribuciones.
TERCERO.- En este acuerdo de trabajo colaborativo las partes se comprometen a cumplir con los
establecidos para lograr mejora de los proyectos de cursos de acompafiamiento al desempefio docepte. -----
CUARTO.- Que cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadag de este
Instrumento, sera resuelta de comun acuerdo mediante amigable composicidon y de manera directa a través
del didlogo entre las partes involucradas.

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 3 09 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electrénico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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Siendo las doce horas con treinta minutos del dia de su inicio se da por terminada la presente minuta
de trabajo firmando al margen y al calce por los que en ella intervienen para los efectos legales y
administrativos a los que tenga lugar.

GOMEZ GALLARDO
ENCARGA RECURSOS FINANCIEROS

OSCAR TO ARELLANO
CONSULTOREN EMAS DE CALIDAD ISO
JL ANALASIS Y SERVICIOS, S.C.

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 3 09 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electronico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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INSTITUTO DE

MAGISTERIO
POBLANO

MINUTA DE REUNION

Reunidn Proceso de Certificacion del IPMP con CONOCER
Lugar Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano
Fecha Lunes 03 de diciembre de 2018

Hora 10:00 hrs.

OBJETIVO DE LA REUNION

Revisar el estatus del proceso de certificacién del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano
con el CONOCER.

NOMBRE DEPENDENCIA
Angel Morales Cerdn [PMP
lvan Manzano Garcia IPMP
Martin Reyes Bautista IPMP
Rafael Olea Herrera [PMP

SEGUIMIENTO DE TRABAJO

NO. ACUERDO

1 Establecer comunicacién con el enlace asignado por parte del CONOCER.

2 Revisar el avance del proceso de certificacién con el CONOCER.

3 Agendar reuniones de trabajo cada mes para darle continuidad al tema.

ANOTACIONES

ey

\ 7 v' =

Angel Morales Ceron ™~ Ivén Manzano Garcia Martin Reyes Bautista Rafael Olea Herrera




INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACION DEL

MAGISTERIO
POBLANO

PROYECTO DE PARTICIPACION DEL IPMP PARA SER
ENTIDAD CERTIFICADORA DE LA RED CONOCER
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PROYECTO DE PARTICIPACION

1 COBERTURA Y EXPERIENCIA

1.1 Razdn social o denominacion del Postulante

Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano

RFC: IPM170201321

Domicilio: 35 Norte #3626, Colonia Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Teléfonos: (222) 3-09-02-95

Representante Legal: Patricio Moran Marquez

Correo Electrénico: ipmp@seppue.gob.mx

1.2 Fecha de fundacién o instalacién

31 DE ENERO DEL 2017, DECRETO del Honorable Congreso del Estado de Puebla,
por el que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y autonomia operativa, técnica, presupuestal vy
administrativa, mismo que estara sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica
del Estado.

MISION: Somos un Instituto que promueve el Desarrollo Profesional Docente a
través de Capacitacion, Actualizacién e Investigacion en la educacién obligatoria,
con liderazgo, pasidén e innovacion para el fortalecimiento de la escuela publica.

VISION: Seremos el instituto de superacién, profesionalizacién y actualizacién que
garantice el fortalecimiento de las capacidades académicas, de liderazgo y gestion
del magisterio poblano con excelencia educativa y trascendencia social.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

1. Garantizar la capacitacion, actualizacion y profesionalizacién continua para las y
los docentes, técnicos docentes, directivos, figuras de supervisién y Asesores

Técnico Pedagogicos en educacién obligatoria en sus distintos niveles vy
modalidades de acuerdo con la normatividad nacional y estatal vigentes.

2. Impulsar programas de formacién continua, de acuerdo a la normatividad
vigente, con el fin de promover capacidades de liderazgo gestién y autonomia
escolar.

3. Coadyuvar en el reconocimiento al personal docente y en funciones de direccién
y supervisiéon que destaquen en su desempeifio.

Pagina 1



1.3

1.4

PROYECTO DE PARTICIPACION

Formular y poner en marcha programas de desarrollo de capacidades para la
evaluacién interna de las instituciones educativas, de conformidad con lo
previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Promover una vinculacién con instituciones de educacién superior, publicas o
privadas, fundaciones y asociaciones que vayan en concordancia con el objeto
del instituto.

Vincular las acciones del Instituto con los procesos de Asesoria, Capacitacion,
Evaluacién, Promocion y Reconocimiento sefialados en la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Articular los programas de profesionalizacion que oferta el instituto con las
acciones desarrolladas por el Servicio de Asesoria Técnica a la Escuela.

Actividades preponderantes que realiza

El instituto en general realiza:

e Capacitacion
e Actualizacion
e Profesionalizacion

De forma continua para las y los docentes, técnicos docentes, directivos, figuras
de supervision y Asesores Técnico Pedagégicos en educacién obligatoria
(preescolar, primaria, secundaria y educacién media superior) de acuerdo con la
normatividad nacional y estatal vigentes.

Poblacién que atiende y experiencia

El instituto atiende a docentes, técnicos docentes, directivos, figuras de
supervision y Asesores Técnico Pedagdgicos, en general docentes del estado de
Puebla de los niveles de educacién basica y media superior.

La poblacién atendida directamente en el instituto en el 2017 mediante talleres es
de 1,130 docentes. '

En las regiones del estado de Puebla mediante personal del instituto se atendié a
2,003 docentes.

El instituto también alberga cursos, talleres, conferencias y otras actividades
relacionadas con la Capacitacién, Actualizacién y Profesionalizacién del magisterio
Poblano desarrolladas por personal ajeno al instituto, en este rubro se han
atendido a 5,381 docentes.
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CAPACITACION A DOCENTES

6000

5000
4000
3000
2000

0

Capacitacion directa en el instituto  Capacitacion en regiones por Capacitacion por externos en las
personal del instituto instalaciones del instituto

1.5 Tamaiio del impacto de la organizacién en cuanto a su extension territorial

El instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano es una iniciativa tnica en
el Estado de Puebla, sus instalaciones se encuentran en la capital del Estado siendo
este el Gnico plantel, sin embargo, su capacidad de atencién y operacién capta
gran nimero de actores escolares adscritos a instituciones de educacion
obligatoria.

2 INFRAESTRUCTURA

2.1 Instalaciones, equipos, maquinaria y espacios con los que cuenta

El Instituto cuenta con:

5 laboratorios con computadoras
6 aulas de capacitacién

1 auditorio

1 sala audio visual

1 biblioteca

1 cafeteria

1 gimnasio

3 mddulos de sanitarios

Pégina 3



PROYECTO DE PARTICIPACION

2.2 Medios de comunicacién con los que cuenta a fin de garantizar una

2.3

atenciéon oportuna y eficiente con el CONOCER vy los usuarios del Sistema
Nacional de Competencias

e Sitio web oficial (www.ipmp.edu.mx)
o Twitter (@IPMPOficial)
e Facebook (@IPMPOficial)

Medios, recursos y elementos tecnolégicos y/o informaticos que apoyen
su operacion como parte del Sistema Nacional de Competencias

El IPMP cuenta con una variedad sustancial de recursos tecnolégicos e
informaticos que eficientizan y facilitan la atencién brindada en cursos, talleres y
capacitaciones ofertados a los docentes:

e 150 equipos de cémputo HP All In One Intel Celeron 1.60 GHz, Memoria
RAM 8 GB.
Paqueteria office 2016.
Internet de banda ancha aldmbrico e inaldambrico.
5 proyectores HD con pantallas retractiles.
Pantallas LCD en cada una de las aulas con opcién de video conferencia.
Pagina de internet como medio de difusién e informacién, en la que los
docentes pueden contactar mediante correo, consultar los cursos y talleres
disponibles, asi como datos de los servicios que brinda el instituto.
e Pantalla retractil de 120 pulgadas en el auditorio.
Proyector HD de largo alcance en el auditorio.
e 2 pantallas LCD de 60 pulgadas en las laterales del auditorio con opcion al
loop independiente.
e Sistema de audio inalambrico con tablero de control y bluetooth.

3 RECONOCIMIENTO SOCIAL

3.1

Reconocimiento de la calidad de sus servicios

Debido a su reciente creacién aun el instituto no cuenta con certificados, premios,
menciones, otorgados por terceros o grupos distinguidos en el sector al que
pertenece.

3.2 Proyectos relevantes realizados y/o casos de éxito
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Con relacién al tiempo que el instituto lleva de trabajo, ha realizado una serie de
actividades que le han permitido como se menciond en puntos anteriores,
capacitar a 464 docentes bajo el taller de “acompafiamiento a la evaluacién del
desempeiio” durante los meses de septiembre a diciembre del 2017. Esta
actividad es una de las mas importantes para el instituto.

- PROYECTOS DE PARTICIPACION

NOMBRE DEL
DESCRIPCION v P
SROVECTO c16 OBJETIVO IMPACTO RESULTADOS
oz Generar espacios Proyectos de
Implementaciéon de o
de apoyo y| 464 docentes de ensefianza
talleres de . . .
g orientacién para el educacion elaborados
. acompaiiamiento y g " . .
Acompaiiamiento : . analisis de los obligatoria en colectivo a
. orientacion a .
a la Evaluacion materiales de (preescolar, modo de
docentes del 4to. - Ny : :
del Desempefio M . estudio para el | primaria, secundaria | ejemplo por
grup . P proceso de | yeducaciéon media | parte de los
Evaluacion del : ;
. evaluacion de superior). docentes
Desempeiio. s s
docentes. participantes.

3.3 C(lientes actuales

65 mil docentes de educacidn basica que se encuentran en el estado de Pueblay
que pueden ser candidatos a una certificacién en competencia.

4 VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS

4.1

Convenios de colaboracién y/o mecanismos de alianza

Actualmente el instituto tiene un convenio de colaboracién con el SINADEP
(Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente) firmado el 5 de septiembre
del afio 2017. Por parte del instituto no se cuenta con un registro de cuantos
docentes han aprovechado la plataforma.

~ CONVENIOS DE COLABORACION DEL IPMP
CONVENIO VINCULACION DESCRIPCION RESULTADOS
. SINADEP (Sistema | Implementa programas a través de
Promociony . )
Nacional de | una plataforma virtual desde dos
Desarrollo de p ; 5 o ik
) Desarrollo lineas de trabajo: Acompafiamiento N/D
Formacion . o e
. Profesional pedagogico y Desarrollo
continua 4
Docente) profesional.
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5 PERFIL DE DIRECTIVO Y CAPITAL HUMANO

5.1 Tamaiio de la organizacion respecto al nimero de personas
que la conforman

El instituto cuenta con un total de 14 personas desglosadas en las siguientes
categorias:

e 1 Director General
e 9 Lideres de area
e 4 Administrativos

5.2 Organigrama institucional

Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano

Direccion General
Lider Juridico Lider Admindstrative

Entidad de Certheacion

y Evaluacion

Lides de sequumiento 3 L formackim

Lider Pedagdgico y

de! peryoaal de apoyo y aistenoa a colectivo Académico

a Pt acn

Lider de evalsacion y Lider de desarroilo
certificackon de I practica g profesional digital

profesiona

Lider de vinculadon y v Lider de planeacion
extensioh edutativa estrategica
Lider de investigaciin ¢ innovackin de iy
prictica profesional docente
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Entidad de Certificacion y Evaluacion
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6 CURRICULUM VITAE DE LOS INTEGRANTES

PATRICIO MORAN MARQUEZ
Director General

Formacion Académica:
o Profesor Educacién Primaria.
o Especialidad Geografia y Diplomado en Analisis Politico.
o Maestria en Administracién y Gestion de Instituciones Educativas.

Experiencia Profesional:
o [1963 - 1987] Diferentes actividades desempefiadas en nivel de educacion
basica.
o [1983 - 1988] Diferentes actividades desempefiadas en nivel media superior.
o [1991-2016] Diferentes actividades politico sindicales en la seccion 23 del SNTE.
o [2017 - a la fecha] Director General del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano.

ANGEL FLORIBERTO MORALES CERON
Responsable de la ECE

Formacion Académica:
o Licenciatura en Educacion Media Superior en el drea de Ciencias Naturales.
o Maestria en la Calidad de la Educacion.

Experiencia Profesional:
o [1999 - 2006] Docente de educacién basica y media superior.
o [2006 - 2012] Docente de educacidn superior.
o [2013 - 2014] Apoyo Técnico Pedagdgico en Subsecretaria de Educacion
Obligatoria SEP Puebla.
o [2014 - 2017] Coordinador Estatal del Programa Escuelas de Tiempo Completo
SEP Puebla.
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PROYECTO DE PARTICIPACION

o [2017 - 2018] Director de Promocién y Reconocimiento SEP. Puebla.

7 PROPUESTA DE VALOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
COMPETENCIAS

7.1 Motivos para integrarse a la operacion del Sistema Nacional de
Competencias

e Garantizar la capacitacién, actualizacién y adiestramiento continuo para los
docentes y técnico docentes, de acuerdo con la normatividad nacional y estatal
vigentes;

e Impulsar, conforme ala normatividad establecida, el mejoramiento académico a
través del desarrollo de los planes y programas de estudio en materia de
formacioén continua, desarrollo de capacidades, de liderazgo y gestion, buscando
mejorar la direccién y supervision escolar para apoyar, retroalimentar y evaluar
el trabajo pedagdgico de los docentes;

e Coadyuvar en el reconocimiento del personal docente y el personal en funciones
de direccién y supervision que destaquen en su desempefio ofreciendo
mecanismos de acceso al desarrollo profesional, que sean implementados por la
Secretaria de Educacién Publica;

e Formular y ejecutar programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion
interna, de conformidad con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

e Formular acciones que faciliten proyectos de capacitacion y adiestramiento
conforme se requiera en las diferentes asignaturas o areas de conocimiento; asi
como en el programa de formacion de tutores y de asesoria técnico pedagagica,
de Educacién Basica y Media Superior.

7.2 Valor que aportara la integracién del Postulante a la operacion del Sistema
Nacional de Competencias

e El Instituto de Profesionalizaciéon del Magisterio Poblano representa una de las
mayores areas de oportunidad de superacién profesional docente en el estado
de Puebla.

e Edificio construido exprofeso para cursos, talleres y capacitaciones, que ademas
responde a los mas altos estandares de seguridad y confort.

e Aulas equipadas con internet, y pantallas para video conferencias.
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7.3

7.4

7.5

PROYECTO DE PARTICIPACION

Laboratorios de informatica con equipos nuevos conectados todos a red de
banda ancha.

Sala auditoria con capacidad para 250 personas.

Amplia experiencia en organizacién de conferencias y talleres.

Personal directivo con mas de 40 afios en el sector educativo.

Selecciéon estratégica de personal altamente capacitado en eventos,
conferencias, cursos y talleres.

Experiencia y/o conocimiento sobre certificacién, evaluacién,
competencias u otras actividades afines

Debido a la relativamente reciente creacién del Instituto de Profesionalizacién
del Magisterio Poblano, este apartado se encuentra en vias de desarrollo, sin
embargo, el personal que integra su plantilla, tiene una certificacién conocer en
el estdndar de competencia EC0334, lo que amplia el panorama en la
planificacién de estrategias de capacitacidn, evaluacién y desarrollo de

competencias para la vida.

Sector y poblacién en los que se piense incidir (explique los motivos de su
decisién)

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano (IPMP), tiene como
prioridad atender 4reas de oportunidad en tres lineas de accion:
Profesionalizacion, superacidn y actualizacion, por tanto, se pretende priorizar el
sector educativo y formacién de personas, de manera congruente con los niveles
de desempefio que se busca alcanzar y a los que los estandares de competencia
del sector productivo elegido dan atinada atencién y a su vez coadyuvan en la
formacion integral de las y los docentes del estado de Puebla.

Sector

Educacion y Formacion de Personas

Estandares respecto a los cuales le interesa certificar (explique los motivos
de su decision)

Péagina 9
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Promover el desarrollo profesional docente es una prioridad del sistema
educativo en el estado, por tal motivo, el Instituto de Profesionalizacién del
Magisterio Poblano pretende promover vinculaciéon con Instituciones,
asociaciones y entidades paraestatales en funcién de fortalecer el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demanda el ambito
educativo de quienes prestan sus servicios en este sector, pilar de la sociedad.

Articular los programas de profesionalizacién con estandares de competencia
que garanticen la capacitacion, actualizacién y profesionalizacion continua para
las y los docentes, técnicos docentes, directivos, figuras de supervision y
Asesores Técnico pedagdgicos en educacién obligatoria, y media superior,

coadyuvara a brindar una educacién de calidad en todos los contextos.

CODIGO | | , s ‘ 'NIVEL
EC0372 Disefio de plan estratégito para una Institucién Educativa 4
Coordinacidn de Procesos en Gestion Educativa Estratégica en
EC0150 4
Centros escolares de Educacién Basica
Evaluacion de la Competencia de Candidatos con Base en Estandares
EC0076 4
de Competencia
7.6 Posibles clientes o usuarios a los cuales se dirigiran las acciones
- FIGURA ey ~ NIVEL EDUCATIVO
Supervisores | |
Directores Educacidn Basica (inicial y preescolar,
Subdirectores primaria y secundaria) y Educacion
Docentes Media Superior
Técnicos Docentes
7.7 Proyectos relevantes que se pretenden implementar
~ PROYECTO |  IMPACTO | POBLACION BENEFICIADA
IPMP como entidad Cerca de 5 mil escuelas | Cerca de 90 mil docentes
evaluadora de vanguardia | de educacién basicay adscritos a escuelas de
a nivel estatal. media superior educacidn basica y media
superior.
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Certificacion en el ECa
docentes por
coordinacién Regional del
estado.

19 coordinaciones
regionales en el estado
de Puebla.

190 docentes adscritos a
escuelas de educacion basica
y media superior, 10 por
cada Coordinacién Regional.

Certificar a personal
directivo de las Secciones
51y 23 del Sindicato
Nacional para los
Trabajadores de la
Educacién (SNTE) en el
estado.

2 secciones del
Sindicato Nacional para
los Trabajadores de la
Educacién (SNTE).

30 directivos de los
diferentes niveles de
educacién basica del area de
asuntos y conflictos, asi
como el area de promocion e
incentivos de las secciones
51y 23 del SNTE.

Generar espacio
electrénico de
intercambio de
experiencias exitosas.

Espacio digital que

albergara experiencias e
interaccién de docentes
certificados en el estado

Todo docente que tuvo una
certificacién en los
estandares de competencia
que brindara el IPMP.

de Puebla.

19 coordinaciones
regionales que agrupan
cerca de 5 mil escuelas
en el estado de Puebla.

Cerca de 90 mil docentes
adscritos a escuelas publicas
del estado de Puebla.

Establecer una estructura
de certificadores y
evaluadores en el estado.

ESTANDAR DE COMPETENCIA . :
Numero de certificados a emitir:
Codigo Titulo 1° afio de 2° afio de 3° afio de
operacion operacion operacion
EC0372 Disefio de p-lan.estratégicc? para 190 250 300
una Institucion Educativa
Coordinacién de Procesos en
ECO150 Gestion Educativa Estratégica.l ’en 190 250 300
Centros escolares de Educacién
Basica
Evaluacion de la Competencia de
EC0076 Candidatos con Base en 190 250 300
Estandares de Competencia

7.8 Estrategias para la promocién y posicionamiento del mercado

El Instituto pretende emplear una estrategia de publicidad efectiva a través de medios
digitales como redes sociales, blogs, paginas oficiales entre otros que ofrece la web 3.0,
que posicione a la dependencia como una opcién de profesionalizacion y formacion
continua de alta calidad, apoyada también por contenido audiovisual que dé a conocer
los objetivos, alcances y proyectos del IPMP a los docentes adscritos a escuelas publicas
del estado de Puebla. Los medios escritos seran una estrategia de divulgacion
fundamental aprovechando su distribucién en eventos, talleres, y demas areas de
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PROYECTO DE PARTICIPACION

oportunidad que se generen en el quehacer diario del Instituto. A continuacion, se
describe de manera gréfica el plan mercadolégico que se seguira para obtener la mayor
captacién de docentes posible dentro del sistema educativo poblano.

Proceso de posicionamiento y estrategia de publicidad

Implementacién

Generacion de ! i
de estrategia

contenidos digital

Espacio
electronico de
interaccion,

7.9 Estrategias, mecanismos y metodologias a instrumentar para lograr la
excelencia de su operacién y servicios a usuarios del Sistema Nacional de
Competencias

B CERTIACIN
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PROYECTO DE PARTICIPACION

7.10 Ventajas que ofreceran a los usuarios con respecto a otros prestadores de
servicios de la Red CONOCER

Al ser el instituto un espacio de reciente creacion, pone a disposicion de los
docentes del estado de Puebla, instalaciones nuevas como son:

e Aulas de capacitacion
e Biblioteca
e Salas de computo

De igual forma, mediante proyecto de regionalizacién, se buscara acercar la
certificacidn a los docentes de los diferentes municipios mediante las CORDES.

En relacidn al costo, se buscar que sea el minimo que los docentes tengan que
cubrir por las certificaciones adquiridas.
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PROYECTO CON SINADEP
PARA SER UN ORGANO CERTIFICADOR
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ENERO-DICIEMBRE 2018.

PARTICIPANTES:
e INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

e SINADEP

PUEBLA, PUE; ENERO DE 2018.



INTRODUCCION

Hoy en dia los conceptos de globalizacion, calidad, normas y evaluacion, certificacion y competencia
laboral; son cada vez mas comunes para las organizaciones y sobre todo para los administradores y
facilitadores de aprendizaje.

El eje perteneciente a la educacion necesita estar a la vanguardia de las exigencias y compromiso
con el entorno, teniendo medidas que evaltan y dan certeza a los estudiantes respecto a la calidad de
la institucion.

La certificacion demuestra a los clientes, competidores, proveedores, empleados e inversores que el
docente emplea las mejores practicas reconocidas en su sector.

También ayuda a demostrar a las partes interesadas que el proceso de enseflanza-aprendizaje funciona
con eficacia.

Por tal motivo en el marco del convenio celebrado con SINADEP el 28 de marzo de 2017, se
realizaran diferentes actividades para lograr ser un érgano certificador como primer punto siendo la
meta final una entidad certificadora en tiempos posteriores.

El propésito de crear un érgano certificador tiene la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional
a través de la certificacion de competencias docentes, cumpliendo de esta manera uno de los
objetivos del Instituto de profesionalizacion del Magisterio Poblano (IPMP) y contribuir a la calidad
educativa en el Estado de Puebla.



RECURSOS DEL IPMP

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano cuenta con los espacios e infraestructura
necesarios para poder atender a docentes en los procesos de certificacion. Sera necesario integrar y
capacitar a diferentes docentes para ejecutar los procesos de certificacion tanto en capacitacion como
en la evaluacion misma de los estandares.

CONTEXTO

La mision de SINADEP es Impulsar desde su ambito de accion, con liderazgo, pasion, innovacion e
inspiracion, una oferta educativa de calidad y equidad con estricto apego a los principios filosoficos
del Articulo tercero Constitucional.

La mision del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, promover el desarrollo
profesional docente a través de capacitacion, actualizacion e investigacion en la educacion
obligatoria, con liderazgo, pasion e innovacion para el fortalecimiento de la escuela Pablica.

En este sentido se firmé un Convenio Marco celebrado con SINADEP el 28 de marzo de 2017 con el
Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano, con la finalidad de realizar diferentes
actividades para lograr ser un 6rgano certificador como primer punto siendo la meta final una Entidad
certificadora en tiempos posteriores.

IMPACTO

A través del 6rgano certificador se beneficiara a todas las figuras educativas de todos los niveles y
modalidades; se ofertaran diferentes estandares que favorezcan la mejora educativa y que demuestren
la calidad y eficacia de su labor docente, cumpliendo con los estandares internacionales de calidad.

De esta manera coadyuvar a la mejora educativa, a través de la profesionalizacion y competencias
docentes, impactando con mejores practicas, beneficiando de esta manera a los alumnos poblanos.



PERFIL DEL IPMP

Perfil de ingreso

Todos los docentes de nivel preescolar, primaria, secundaria (telesecundaria, secundarias generales
y secundarias técnicas), Media superior y Normales.

Figuras directivas (directores, subdirectores, apoyos técnicos pedagogicos, supervisores, jefes de
sector, jefes de ensefianza) de los diferentes niveles y modalidades).

Perfil de egreso

Los participantes obtengan la certificacion de conocer en la cual participen, cubriendo los estandares
de calidad.

PROPUESTA DE CERTIFICACION

1.-Crear un plan de trabajo con SINADEP para obtener el érgano certificador.
2.- Conocer el proceso, requerimientos y lineamientos para la certificacion.
2.- Determinar los estandares para la certificacion.

3.-Capacitacion y alineacion de los estandares de certificacion.



PROPUESTA DE CERTIFICACION

1.-Crear un plan de trabajo con SINADEP para obtener el 6rgano certificador.
2.- Conocer el proceso, requerimientos y lineamientos para la certificacion.
2.- Determinar los estandares para la certificacion.

3.-Capacitacion y alineacion de los estandares de certificacion.

CRONOGRAMA
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TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
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INSTITUTO DE Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070

PROFESIONALIZACION DEL

MAGISTERIO Col. Fx Rancho Colorado, Puebla, Pue.
POBLANO Tels: +52 (222) 309 0295 309 0273

Figuras Educativas a quienes se les otorgé la capacitacion especifica
Introduccion a la norma IS0 9001-2015

Con finalidad de que los cursos, programas y trayectos formativos que se imparten para acompaiiar y fortalecer la profesionalizacién magisterial,
asi como los procesos administrativos cumplan con los estandares de calidad adecuados
IMPARTIDO EL 9 DE OCTUBRE DE 2018.

N°  Nombre Apellido Paterno  Apellido Materno Edad Municipio donde labora  Contacto

1 | DIANA HERNANDEZ ALTA HEAD771226MPLRLNO7 | F 40 | PUEBLA dianaalta@hotmail.com

2 | CARLOS ANDRES GOMEZ GALLARDO GOGC780424HDFMLRO4 | M 40 | PUEBLA carlosandresgomez2404@hotmail.com
3| VICTOR MANUEL VIVEROS MARTINEZ VIMV571213HPLVRC02 | M 60 | PUEBLA victor571213@hotmail.com

4 | EDITH CUANDO TORRES CUTE720629MTLNRDO8 | F 46 | PUEBLA edithct@hotmail.com

S | OTONIEL RAMIREZ GOMEZ RGO900922HCHMMTO0D | M 28 | PUEBLA otto.rg01@gmail.com

6 | CESARIVAN (RUZ MARTINEZ CUMC890118HVZRRS08 | M 29 | PUEBLA cesar.cruz.mtz18@gmail.com

N INSTITUTO DE

Callle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue. Teks: +52 (222) 309 02 95y 309 0273

Puebla.gob.mx



Secretaria de la Contraloria

9

e

.

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién

Direccién de Participacion y Evaluacion

Page 1 of 1

| Inicio  Programa Presupuestal Administracion

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

EDUCACION

S e e TEv Ty YT
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

ADAS,

CERTIFICACIONES EN COM| IAS AC|

Indicadores

CLAVE ESC!
@ 1 [PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CUENTAN CON CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS.
52 [ [PORCENTAJE
2

S —
1 J[PORCENTAJE - (ViV2y100
[ 1 |[AsceNbENTE

VARIABLE

VARIABLES
CLAVE|[pEsci [ ciave |pescaicion
4 c O“A’L D‘E:NCERW%B‘TE VARMBLE 2 AL DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS PARA|

[DOCENTES ESTIMADAS A FACILITAR

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO ACUMULADO:

ENE ABR

===

Poncarrus [UNIDAD DE MEDIDA: 52__|[PoR
comum. [TIPO ACUMULADO: |
ADO

6.00)
6.00)
100
6.00)
6.00)
100

\CENTAJE
do
— rgy
FER JON
X 0 0.00 .00)
:00) [ .00 X
0 0| 0
AGO. OCT WOV —Dic
X [ .00 X
.00) [ 0.00) .00
0 0 0

0.00}
[
REPORTADO

gl
5

o

ABR
e

gl

aH

Instituto como o

Aun no ha coneluido el proceso de gestién con CONOCER, porwohmnonpodaloqndlmthunhhluﬁudwumwuummmcoﬂocmuwﬂonl
ismo certtficador, se concluird con lo

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Salir

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompInd.asp?cvec...

06/12/2018



S oo o SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA
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PROYECTO CON SINADEP
PARA SER UN ORGANO CERTIFICADOR

PERIODO

ENERO-DICIEMBRE 2018.

PARTICIPANTES:
e INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

e SINADEP

PUEBLA, PUE; ENERO DE 2018.



INTRODUCCION

Hoy en dia los conceptos de globalizacién, calidad, normas y evaluacion, certificacion y competencia
laboral; son cada vez mas comunes para las organizaciones y sobre todo para los administradores y
facilitadores de aprendizaje.

El eje perteneciente a la educacion necesita estar a la vanguardia de las exigencias y compromiso

con el entorno, teniendo medidas que evalian y dan certeza a los estudiantes respecto a la calidad de
la institucion.

La certificacion demuestra a los clientes, competidores, proveedores, empleados e inversores que el
docente emplea las mejores practicas reconocidas en su sector.

También ayuda a demostrar a las partes interesadas que el proceso de ensefianza-aprendizaje funciona
con eficacia.

Por tal motivo en el marco del convenio celebrado con SINADEP el 28 de marzo de 2017, se
realizaran diferentes actividades para lograr ser un 6rgano certificador como primer punto siendo la
meta final una entidad certificadora en tiempos posteriores.

El propésito de crear un érgano certificador tiene la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional
a través de la certificacion de competencias docentes, cumpliendo de esta manera uno de los
objetivos del Instituto de profesionalizacién del Magisterio Poblano (IPMP) y contribuir a la calidad
educativa en el Estado de Puebla.



RECURSOS DEL IPMP

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano cuenta con los espacios e infraestructura
necesarios para poder atender a docentes en los procesos de certificacion. Sera necesario integrar y
capacitar a diferentes docentes para ejecutar los procesos de certificacion tanto en capacitacion como
en la evaluacion misma de los estandares.

CONTEXTO

La misién de SINADEP es Impulsar desde su ambito de accion, con liderazgo, pasion, innovacion e
inspiracion, una oferta educativa de calidad y equidad con estricto apego a los principios filosoficos
del Articulo tercero Constitucional.

La mision del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano, promover el desarrollo
profesional docente a través de capacitacion, actualizacion e investigacion en la educacion
obligatoria, con liderazgo, pasién e innovacion para el fortalecimiento de la escuela Publica.

En este sentido se firmé un Convenio Marco celebrado con SINADEP el 28 de marzo de 2017 con el
Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano, con la finalidad de realizar diferentes
actividades para lograr ser un érgano certificador como primer punto siendo la meta final una Entidad
certificadora en tiempos posteriores.

IMPACTO

A través del 6rgano certificador se beneficiara a todas las figuras educativas de todos los niveles y
modalidades: se ofertaran diferentes estandares que favorezcan la mejora educativa y que demuestren
la calidad y eficacia de su labor docente, cumpliendo con los estandares internacionales de calidad.

De esta manera coadyuvar a la mejora educativa, a través de la profesionalizacion y competencias
docentes, impactando con mejores practicas, beneficiando de esta manera a los alumnos poblanos.



PERFIL DEL IPMP

Perfil de ingreso

Todos los docentes de nivel preescolar, primaria, secundaria (telesecundaria, secundarias generales
y secundarias técnicas), Media superior y Normales.

Figuras directivas (directores, subdirectores, apoyos técnicos pedagdgicos, supervisores, jefes de
sector, jefes de ensefianza) de los diferentes niveles y modalidades).

Perfil de egreso

Los participantes obtengan la certificacion de conocer en la cual participen, cubriendo los estandares
de calidad. '

PROPUESTA DE CERTIFICACION

1.-Crear un plan de trabajo con SINADEP para obtener el érgano certificador.
2.- Conocer el proceso, requerimientos y lineamientos para la certificacion.
2.- Determinar los estandares para la certificacion.

3.-Capacitacion y alineacion de los estandares de certificacion.



PROPUESTA DE CERTIFICACION

1.-Crear un plan de trabajo con SINADEP para obtener el drgano certificador.
2.- Conocer el proceso, requerimientos y lineamientos para la certificacion.
2.- Determinar los estandares para la certificacion.

3.-Capacitacion y alineacion de los estandares de certificacion.
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