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DIRECCION: GENERAL

EXPEDIENTE:  IPMP/DG/01.01/04-2018

OFICIO: IPMP-1.1-DG/0454/2018
ASUNTO: SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, OCTUBRE 8 DE 2018.

C. PAOLA CARRASCO HERNANDEZ

DIRECTORA DE PARTICIPACION Y EVALUACION
SECRETARIA DE CONTRALORIA

BOULEVARD ATLIXCAYOTL 1101

RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL

COL. CONCEPCION LAS LAJAS C.P. 72190
PUEBLA, PUE.

Sea éste el conducto para enviarle un cordial saludo, a la vez en atencion al seguimiento de la informacién

Programatica correspondiente al Tercer Trimestre del Programa Presupuestario R020. Profesionalizacion
del Magisterio Poblano, me permito enviarle lo siguiente:

-" Comprobante de envio de Informacion.
4 Actividades por componente 1:

1. Minuta de (1) reuniones de trabajo con otras instituciones.
4 Actividades por componente 2:

1. Minutas de trabajo (2).

4 Actividades por componente 3:
1.  Minuta de trabajo (1)

Anexo informacion digitalizada en CD.

S
?

C.c.p. — Archivo

Calle 35 Norte No, 3626 C.P. 72070 Gol. Ex Ranc| \i Colorado, Puebla, Pue.
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Secretaria de la Contraloria

Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Direccién de Participacion y Evaluacion

Recibo Comprobatorio de Liberacion de Informacion (Incluye la Liberacion de
Informacién del Presupuesto)

INSTITUCION: ;:JGBLA'JgSﬂTUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
UNIDAD RESPONSABLE: gi;thLAi-“OINSHTUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
TRIMESTRE LIBERADO: 3° (Estimado)

RESPONSABLE DE LA INFORMACION: EDITH CUANDO TORRES

FECHA Y HORA DE LIBERACION: 05/10/2018 02:06:27 p.m.

: | 051056053-049049054-051-067086069057057051055-051-
N° DE REFERENCIA DE LA OPERACION:  53.043050058048054058050055032112046109046

Para cualquier duda o aclaracién, favor de comunicarse a la Direccién de Evaluacién.
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion.
Secretaria de la Contraloria.

303 46 00 ext-2047
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraleria Social, Participacion y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacién

| Inicio  Programa Presupuestal Administracion Sulir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consults: Tercer Trimestre

R — P
STITUCION 116 | !NBUTO DE OCOON DEL MAGISTERIO POBLANO |
D RESPONSABLE DSTITUTO DEPROFESWMLRAQON DEL MAGISTERIO POBLANG ||
|[GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO BOCIAL II
FUI N 5 | EDUCACION
IBFUI 06 || OTROS SERWCIOS EDUCATIVOS Y ACTMDADES INHERENTES !I
! CTIVIDAD INSTITUCIONAL 4TS ZACH D‘ ECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACICN
OGRAMA 2,
i PUESTARIO: 1020 || PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO ‘
OMPONENTE: 1 IEDNEﬁDE ¥ PROYEC TO3 PARA PROGRAMASB DE FORMACION CONTINUA Y DESARROLLOC PROFESIONAL. FIRMADOS.
— e |
Actividades
CLAVE
D 1 REALIZAR 4 REUNIDMES DE TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE LOGRE PROMOVER LA FORMACION]
= ONTINUA ¥ ACOMPASAMIENTO LA ESTRUCTURA EOUCATIVA,
INIDAD DE MEDIDA: )
PROGRAMADO
REALIZADO
PROGRAMADO
REALIZADO
JU: DEL RESPONSABLE DE LA INFO
acndtmunlrcmla\ u-lnb-hmn me&mEPmdemu ummmmmmsw(Mymhmmﬂ
a pcdunln gui wlmkm-nhmrumndallmm

08 procesocs de ln del D pefio Docente en In Ly Genernl del Sanicio Profesional Docente, se desarrollarin en los meses de noviembre y|
diclembre, por lo qua sa les brindara Aamisnto o las figuras sducatives en los meses mencionados.

[IL: JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
L

CTIVIDAD:
NIDAD DE MEDIDA:

= ,. == == —ma

TCIONES PARA QUE SE LOGRE FORTALECER LA FORMACION|

g
m
EI

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval20 12/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 04/10/2018
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REALIZADO 0| 0 o
JuL AGO SEP ocT Nov Dic
PROGRAMADO 0. 0.00) [ 0. 0. 1.
REALIZADO [ 0
J

N DEL RESPONSABLE DE LA INFORMA |
Quo estih cantemplado concretar esta activided en of mes de dclembre del présents afto, Jj

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www_contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 04/10/2018
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MINUTA DE TRABAJO

REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS, DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, UBICADO EN CALLE NORTE No. 3626,COL. EX RANCHO
COLORADO, PUEBLA, PUE; EN EL MARCO DEL CONVENIO CELEBRADO CON
SINADEP EL 28 DE MARZO DE 2017, SIENDO LAS 10:00 AM DEL DIA O5 DE SEPTIEMBRE
DE 2018, SE REUNIERON POR PARTE DE AMBAS INSTANCIAS C. ALEJANDRO FLORES
PACHECO , C. PATRICIO MORAN MARQUEZ, C. ARELI LECONA ISLAS; PARA REVISAR
EL AVANCE DEL PROYECTO DE CERTIFICACION ENTRE EL SINADEP E INSTITUTO
DEL MAGISTERIO POBLANO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.-PASE DE LISTA
2.-AVANCE DEL PROYECTO
3.-ACUERDOS GENERADOS
4.-CIERRE DE LA SESION

LLEGANDO A LOS SIGUIENTES ACUERDOS

1.-REVISAR AVANCES DE LOS ACUERDOS PROGRAMADAS EN LA SESION ANTERIOR.
2.-REVISAR LAS MODIFICACIONES A INDICADORES DE LOS ESTANDARES.
3.-DETERMINAR ACCIONES PARA ATENDER LOS ESTANDARES PARA LA
CERTIFICACION.

NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUI{DA LA REUNION DE
TRABAJO, SIENDO LAS 12:00 P.M. DEL DiA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2018. DAMOS FE.

FIRMAS DE ASISTENTES

ARELI LECONA ISLAS

PUEBLA, PUE.. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2018.
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direceitn de Participacion y Evaluacion

l Inicie  Programa Presupuestal Administracion Sallr

Consulta de Avances Actividades
Peniodo de Cotsultn: Tercer Trimestre

(775 J(WETITUTE DE PROFESIGHALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG -
STITUTO DE PROF ESIONALIZACION DL MAGIETERID POBLANG

[ 2 _][OESARROLLO SOCIAL
—
5 || EDUCACION
9 ]| OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
475 |[ PROFESIGNALIZACION DEL PERSONAL DOGENTE, DE DIRECCION ¥ DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
Roxa|| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
[ |[CAPACTACION ESFECIFICA PARA LAG FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA,
Actividades
CLAVE _J[D&!
ACTMDAD: % REALIZAR 0 REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSAS INSTITUCICNES QUE INTEGREN PROYECTOS DE CURSOS
L ARAMIENTO AL DESEMPERC DOCENTE.
—_————————————
[UNIDAD DE MEDIDA: 191 |[REUNIGN 1l

CLAVE _|[DE

7 3 |[REALZAR 1 REGISTRO GE P ANTES EN LOS GURSOS EN EL MARCO OE LA EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA '
ACTIIOAD! ERAL DEL SERVICIC PROFESIONAL DOCENTE.

UNIDAD DE A 197 [REGISTRO

|

SUSTIFICA DEL RESPONSABLE DE LA INFOR!

Los procesos da evahiacién conchiyen en o mes de diclembre, por fo que los cursos estin sun en
en la plansacidn,

. 88 teportand o) avance an ol mes de diciembre, como se indica

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 04/10/2018
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MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO CON JL ANALISIS Y SERVICIOS, S.C.

En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas del dia lunes seis de agosto de dos
mil dieciocho, reunidos en la sala de juntas por una parte Carlos Andrés Gémez Gallardo en su caracter de
encargado de la Unidad de Recursos Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de Profesionalizacion
del Magisterio Poblano y por la otra parte Oscar Toquero Arellano en su caracter de consultor en sistemas
de calidad 1SO por la empresa JL Andlisis y Servicios S.C., para tratar asuntos relacionados con el trabajo
colaborativo entre las partes, reunién que se verifico bajo la agenda de trabajo siguiente:

HORA NOMBRE

12:00-12:05 | Bienvenida C. Carlos Andrés Gomez Gallardo
12:05-13:30 | Presentacion de Certificacién ISO | C. Oscar Toguero Arellano
13:30-14:15 | Trabajo Colaborativo C. Carlos Andrés Gomez Gallardo
14:15-15:00 | Asuntos Generales

DESAHOGO DE LA AGENDA DE TRABAJO.

1.- EI C. Oscar Toquero Arellano en su caracter de consultor en sistemas de calidad ISO por la empresa JL
Analisis y Servicios, realizé una presentacion de los procesos Y métodos que establecen las normas de
calidad I1SO, y la manera en que estos deben ser implementados en el desarrollo de las funciones del
Instituto y el personal que labora en este.
2. El C. Carlos Andrés Gomez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos
Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, expreso la
necesidad del Instituto de que los cursos de acompafiamiento de apoyo al desempefio docente tengan la
calidad que se requiere para la profesionalizacion y certificacion.
3.. E| C. Oscar Toquero Arellanc en su caracter de consultor en sistemas de calidad ISO por la empresa JL
Analisis y Servicios, expuso los pasos a seguir para certificar los cursos de acompafiamiento, estableciendo,
ademas, la metodologia a seguir para realizar el manual de calidad del IPMP.
4.- E| C. Carlos Andrés Gémez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos
Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, comentd la
manera de armonizar los procesos del IPMP con las normas de calidad ISO.
5.- Se establece un trabajo de colaboracion para la elaboracion y revision del manual de calidad, en el que
se eStableceran los procesos de elaboracion e implementacion de los cursos de acompafiamiento de apoyo
“desempefio docente, y asignacion de personal que labora en el Instituto de Profesionalizaciéon del
agisterio Poblano para la gjecucion de dichos procesos en el periodo del 7 al 24 de agosto. =----—-====--== -

ACUERDOS:

PRIMERO.- Que la empresa JL Analisis y Servicios establecera los lineamientos a seguir para la correcta
implementacion de las normas de calidad 1S0, siendo esta instancia la facultada para tal propésito. ---—--—--
SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento de las normas antes mencionadas, el IPMP se compromete a
facilitar los insumos que se requieran y presentar de manera clara y concisa los procesos para la
implementacion de los cursos de acompafiamiento de apoyo al desempefio a fin de optimizar los tiempos y
armonizar los estandares de calidad que establece la norma.
TERCERO.- En este acuerdo de trabajo colaborativo las partes se comprometen a cumplir con los plazos
establecidos para la elaboracion del manual de calidad, proporcionando los insumos que competan a sus
responsabilidades.
CUARTO.- Que cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadas de este
Instrumento. sera resuelta de comun acuerdo mediante amigable composicion y de manera directa a través
del didlogo entre las partes involucradas.

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 3 09 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electrénico ipmp@seppue.gob.mx
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Siendo las quince horas del dia de su inicio se da por terminada la presente minuta de trabajo
firmando al margen y al calce por los que en ella intervienen para los efectos legales y

administrativos a los que tenga lugar.

CARLOS ANDRES GOMEZ GALLARDO
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
CONTROL Y SEGUIMIENTO
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION
DEL MAGISTERIO POBLANO.

Calle 35 Narte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.

Tels. +52 (222) 309 0272 / 302 02 85 / 309 0273 Correc electrénico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO CON JL ANALISIS Y SERVICIOS, S.C.

En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas del dia lunes tres de septiembre de
dos mil dieciocho, reunidos en la sala de juntas por una parte Carlos Andrés Gomez Gallardo en su caracter
de encargado de la Unidad de Recursos Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de
Profesionalizacién del Magisterio Poblano y por la otra parte Oscar Toquero Arellano en su caracter de
consultor en sistemas de calidad 1SO por la empresa JL Analisis y Servicios S.C., para tratar asuntos
relacionados con el trabajo colaborativo entre las partes, reunion que se verificd bajo la agenda de trabajo

siguiente:
| HORA NOMBRE
10:00-10:05 | Bienvenida C. Carlos Andrés Gomez Gallardo
10:05-11:00 | Presentacion de avances | C. Oscar Toguero Arellano
11:00-13:00 | Trabajo Colaborativo C. Carlos Andrés Gémez Gallardo
13:00-14:00 | Asuntos Generales

DESAHOGO DE LA AGENDA DE TRABAJO.

1.- El C. Oscar Toguero Arellano en su caracter de consultor en sistemas de calidad 1SO por la empresa JL
Analisis y Servicios, presenta los avances en la elaboracién del manual de calidad, en el que se establecen
los procesos para que los cursos de acompafiamiento de apoyo al desempefio docente tengan la calidad
que se requiere para la profesionalizacién o certificacion, de acuerdo a la informacién que proporciond el
personal del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano.
2. El C. Carlos Andrés Gomez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos
Financieros, Control y Seguimiento del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano, expreso los
ajustes necesarios para garantizar que los programas de acompanamiento al desempefio docente puedan
certificarse y con ello fortalecer la formacion continua y acompafiamiento pedagogico y asi cumplir con los
procesos de calidad.
3.- E| C. Oscar Toquero Arellano en su caracter de consultor en sistemas de calidad ISO por la empresa JL
Analisis y Servicios, acordo con los miembros del IPMP las adecuaciones pertinentes a los procesos para el
desarrolio de los programas de acompafiamiento al desempefio docente, y las medidas a seguir para lograr
la certificacion de estos, otorgando a los docentes que lo soliciten, servicios de calidad.
4.- El C. Carlos Andrés Gomez Gallardo en su caracter de encargado de la Unidad de Recursos
Financieros, encargd al personal del IPMP las acciones pertinentes, en la medida de sus facultades, para
agilizar los procesos de certificacion.
5.- Se establece un trabajo de colaboracion para lograr la certificacion de los programas de
acompafnamiento al desempefio docente, comprometiéndose ambas partes a desarrollar de manera puntual
con los procesos que le competen.

ACUERDOS:

PRIMERO.- Que la empresa JL Analisis y Servicios realizara las adecuaciones que sugiere el IPMP para
tener mayor claridad en los procesos de certificacion.
SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento de los tiempos de entrega, el IPMP facilitara los medios
necesarios para lograr la certificacion de los programas de acompafiamiento al desempefio docente,
otorgando los insumos necesarios y proporcionando retroalimentacion a los trabajos realizados. -——----===---
TERCERO.- En este acuerdo de trabajo colaborativo las partes se comprometen a cumplir con los plazos
establecidos para lograr la certificacion de los programas de acompafiamiento al desempefio docente. ----—--

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 {222) 309 0272 / 308 02 95/ 309 0273 Correo electronico ipmp@seppue.gob.mx

_ Tels.+52{222)3090272/3090295/309 0273 Comreo 8 EC 0N T3 FEEE — e S

Puebla.gob.mx



i INSTITUTO DE 3 ]
PROFESIOMNALIZATION DEL - -

Y . ) | e s
’ | POBLANO \J-/

CUARTO.- Que cualquier diferencia que surja respecto a la gjecucion de las acciones derivadas de este
Instrumento. sera resuelta de comun acuerdo mediante amigable composicién y de manera directa a través

del dialogo entre las partes involucradas.

Siendo las dos horas del dia de su inicio se da por terminada la presente minuta de trabajo firmando
al margen vy al calce por los que en ella intervienen para los efectos legales y administrativos a los

que tenga lugar.

CARL DRES GOMEZ GALLARDO
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
CONTROL Y SEGUIMIENTO
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION
DEL MAGISTERIO POBLANO.

/
(
OSéAR-T ‘RO ARELLANO
CONSULTOR EN EMAS DE CALIDAD ISO
JL ANA SERVICIOS, S.C.

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.

Tels. 52 {222) 3 09 0272 / 308 02 95/ 309 0273 Correo electrénico ipmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

m

GRAMA
OMPONENTE: 3 lEE‘RTHCAClONE,E EN COMPETENCIAS DOCENTES FACILITADAS.
—_—— ==

CLAVE |[DESC
1 I [REALIZAR 3 REUNIONES DE TRABAJO CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DOCENTES.

Actividades

EUNION

“ﬂ | g

Comp clas

e reakz una reunitn de rabao para setab
Laborsles CWDGER).MHHMWM

—_—————————————————
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

m.-mmwmdmwummmm,mu
clén del o Poblana para qus este ssa una Entidad Carificadora de p

TIVIDAD:
IDAD DE MEDIDA:

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

La meta es snualizada, se
{Com|

3 espara
LLaborales (CONOGER)

Nﬁﬁ mumwuﬁ

tenar este proyecto en ol mes de diclembre, para ofio se realizan |as reunicnes con &l Consejo Nacionsl de Normafizacion y Certificacion dej
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MINUTA DE REUNION

Reunién Proceso de Certificacion del IPMP con CONOCER
Lugar Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblana
Fecha Jueves 16 de agosto de 2018

Hora 10:00 hrs.

OBJETIVO DE LA REUNION

Establecer las actividades para cumplir los requisitos que el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) solicita para que el Instituto de Profesionalizacion
del Magisterio Poblano (IPMP) sea una Entidad Certificadora de Competencias.

NOMBRE DEPENDENCIA
Angel Morales Cerén IPMP
lVén Manzano Garc"a S S w— IPMP
Martin Reyes Bautista IPMP
Rafael Olea Herrera e IPMP

SEGUIMIENTO DE TRABAJO
NO. ACUERDO

1 Elaboracién del proyecto de participacién del numeral 8 de los requisitos del CONOCER.

5 Compilacién del total de requisitos solicitados al IPMP para su incorporacién como Entidad
Certificadora.

Recabar firmas del representante legal del IPMP para los diversos formatos solicitados por el '
3 CONOCER

ANOTACIONES

Enviarvia electrénica la informacion recabada al enlace de CONOCER.

2 Estaratentos a las observaciones del CONOCER sobre la informacion enviada.

= s . Los atoett
- - - < . o, =3
T S - & . e . ’

, — - M// ' ke .
Angel Morales Cerdn <~ Ivén Manzane Garcia artin Reyes Bautista Rafael Olea Herrera




Imagen 2. Envio de proyecto para revision final por parte del equipo “CONOCER”

Se.cam/mal/ 0/ RsarchCONCICER/KEbH WO HMPVIL 2 GHISbG Qg FaASY

Q. CONOCER . B0 e

« B O B = O B » sdeuproxioasamenis TR (Y
Proyecto de participacion actualizado al 21 de agosto. D &

@ ivan manzano «garmanii 326 gmaiicome @& mor, 2hagn 1231 ﬁ' L9

para guiliceme, caballere, Ceo.angsl, CeoManhy «

Estimade Magsteo Caballers, 25 muy grato saludarle al tiemps que me peimito adjuniar 18 versién aclustizada del proyecto de participaticn atendiendn ya su
apreciables observaciones faies comn Apegarnos al formato en algunos puntes 2 inserlar labias. a5 cuales va fueron das al d ademas
ECDOTE en las tablas que comraspondia, tambien arqumentanmas sl spanada qus hace refarancia & la tobentuia

~oradezeo sea tan gentil de confirmar de recibidn y @ su vez sspero nuesira cita telefontca & dia viernss 24 de agosto a las 14:00 horas.

Sin mas por =l momenty, reitero mi gratitud v cordial salude
Atte. Ue ivan Manzano Carcla

Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Foblane
contacto 2224415741 y 2221840443

W . Propects deral g

4 Responder | B Reerviar
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LU
[] EDUCACION
—— e
SUBFUI 6 || OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
| D WETTUCIONAL | 477 | [PROTECIONALIZACION DEL PERSONAL GOGENTE, DE DIRECCION ¥ DE SUPERVIGION DE EDUCACION BASICA ¥ MEDIA SUPERION ]
|[PrOGRAMA
I PRESUPUESTARIO: S| IO AL TAGK T EL MW EME EUEL R B
PONENTE: T |CONVENIOS ¥ FROYECTOS PARA PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA ¥ DESARROLLO PROFESIONAL, FIRMADOS.
e A S SSal s

Indicadores

CLAVE PCl
1 CENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS O PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES DE LA PROFESIONALIZACION|

52 PORCENTAJE
[GEsTIO

CLAVE
2 OTAL DE PROYECTOS
2 52 [PORCENTAJE
[ |[Constante
v
JUN
0.
bic
1.
14
1
REPORTADO

f‘i %j;i:

[(mprimir_|

PUEBLA; ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Direccidn de Participaciin y Evaluacion

Page 1 of 1

[ Inicio  Programn Presupuextal Administracion

Consulta de Avances Indicadores

Peniodo de Comulta: Tercer Trimestre

—J[DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

D INSTITUCIONAL A47% || PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCH . DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

o8 || OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTMDADES INHERENTES

Ra26f| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

3 IEERTIF’CACHES EN COMi’ETENCﬂ DOCENTES FACILITADAS.

Indicadores
CLAVE
—
'ORCENTAJE DE DDCB CUENTAN CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS.
§ PORCENTAJE
1 Eancacmz-mwm
1
—
e
VARIABLES
——————
CLAVE CLAVE |[DES
AL DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS PARA]
vaRIABLE 1 |[cOMPETENCIAS  PARA  DOCENTES{VARIABLE O Lkl B B i B
’ FACILITADAS
DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE D DE MEDIDA : 5z PORCENTAJE
ACUMULADO: T |[Constante “ACUMULADO: :o E;:
PROGRAMADO
e b =
EHE FEB MAR ABR AT Jun
0, 500 0.00 [ 00 5
0 To0 000 T 5.0 5
| D 1
0L AGC & BT nov DIc
0.00 3.00 o
T 700 o
g 0 3

ARIABLE 1 0
ARIABLE 2 C
ARIABLE 1 C
/ARIABLE 2 9

[

JUS DEL RESP MA
——
[Esta procesa esta en dssarrollo, s espers lener la informacion an dicismbre de 2019, tal como se astablece en la i,

http://www .contraloria3.puebla. gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompInd.asp?cvec...
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Inicio . Programa Presupuestal Administracién | Salir

INSTITUTO DE PROFESIONALIZAZION DEL MAGISTERIO POBLANG

Consulia Presupuesto: ESTATAL

Periodo: JULIC

{ PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 10,000,000.00

PROGRAMA

I COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
: PRESUPUESTARIO ‘{ AMPLIACIONES ! REDUCCIONES

i DEVENGADO
1 [ $0.00 [ 50.00 I $3,022,.218.87
| - :
‘I

i TOTAL | $0.00 | $0.00 § 3,022,218.97

]
1l
T

[ [EL MPORTE DEVENGADO CORRESPONDE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL EN LOS CAPITULOS 1000 SERVICIOS
{SOMENTARIOS AnL S ERSONALES, 2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS, 3000 SERVICIOS GENERALES ¥ 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES &
1R55P°N3A3L5- IINTANGIBLES

[ |

| Imprimir |
ity it

[ ira Siguiente Mes ]

ir 2 Menu
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccién de Participacion y Evaluacién

Inicio - Programa Presupuestal Administracién

INSTITUTO DE PROFESICNALIZACICN DEL MAGISTERICQ POBLANO

Consulta Presupuesto: E8TATAL

Periodo: ACT2TO

E L

i PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
{ LEYDE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

!

]

I

ANUAL : $ 16,000,000.00

H COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
[~ PROGRAMA | ;
i; PRESUPUESTARIO | AMPLIACIONES REDUCCIONES

i 1 £0.00

{ I

I| TOTAL | $ 0.00

| | .

MCOMENTARIOS DEL EL IMPORTE DEVENGADO CORRESPONDE AL EJERCI

ICIC PRESUPUESTAL EN LOS CAPITULOS 1000 SERVICIOS
RESPONSABLE: PERONALES, 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 3000 SERVICIOES GENERALES Y 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
I 2 INTANGIBLES

DEVENGADO

50.00 | $ 3,542,085.12

$0.00 $ 3,542,065.12

| Imprimir
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Secretaria de la Contraloria
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Inicio | Administracién | Salir

Programa Presupuestal

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIC PCRLANOC

Consuita Presupuesto: ESTATAL

Periodo: ZZFTIZMERE

E PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 10,006,000.00

i: COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

il PROGRAMA 1 [ I

| !

I PRESUPUESTARIO | AMPLIACIONES | REDUCCIONES ! DEVENGADO

ij 1 | $0.00 | 50,00 | §3,944,105.08

: T : ;

|

i TOTAL | $0.00 $ 0.00 $ 3,944,105.09

j EL IMPORTE DEVENGADO CORRESPONDE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL EN LOS CAPITULOS 1000 SERVICIOS
O aRins BAL PERSONALES, 2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS, 3000 SERVICIOS GENERALES Y 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

I |INTANGIBLES

| Imprimir
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