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DIRECCION: GENERAL

EXPEDIENTE:  IPMP/DG/01.01/07-2018

OFICIO: IPMP-1.1-DG/0235/2018
ASUNTO: SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, JULIO 9 DE 2018.

C. PAOLA CARRASCO HERNANDEZ

DIRECTORA DE PARTICIPACION Y EVALUACION
SECRETARIA DE CONTRALORIA

BOULEVARD ATLIXCAYOTL 1101

RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL

COL. CONCEPCION LAS LAJAS C.P. 72190
PUEBLA, PUE.

Sea éste el conducto para enviarle un cordial saludo, a la vez en atencion al seguimiento de la informacién
Programdtica correspondiente al Segundo Trimestre del Programa Presupuestario R020.
Profesionalizacion del Magisterio Poblano, me permito enviarle lo siguiente:

& Comprobante de envio de Informacién.

4 Actividades Componente 1:
1. Minuta de 1 reunion de trabajo para coadyuvar en acciones de formacién continua.
2. Registro de acompafiamiento.

# Actividades Componente 2:
1. Minuta de 2 reuniones de trabajo con otras instituciones. Z %

4 Actividades Componente 3:
1. Minuta de 1 reuniones de trabajo con SINADEP.

# Indicadores Componente 2;
1. Capacitacion especifica.

4 Indicadores Componente 3:
1. Oficio IPMP-1.1-DG/0195/2018.

Anexo informacion digitalizada en CD.

Sin otro particular, le reitero la mas distinguida de mis consideraciones.
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EXPEDIENTE:  IPMP/DG/01.01/07-2018

OFICIO: IPMP-1.1-DG/0235/2018
ASUNTO: SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, JULIO 9 DE 2018.

C. PAOLA CARRASCO HERNANDEZ

DIRECTORA DE PARTICIPACION Y EVALUACION
SECRETARIA DE CONTRALORIA

BOULEVARD ATLIXCAYOTL 1101

RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL

COL. CONCEPCION LAS LAJAS C.P. 72190
PUEBLA, PUE.

Sea éste el conducto para enviarle un cordial saludo, a la vez en atencion al seguimiento de |la informacién
Programatica correspondiente al Segundo Trimestre del Programa Presupuestario R020.
Profesionalizacion del Magisterio Poblano, me permito enviarle lo siguiente:

4 Comprobante de envio de Informacion.

4 Actividades Componente 1:
1. Minuta de 1 reunion de trabajo para coadyuvar en acciones de formacion continua.
2; Registro de acompafamiento.

4 Actividades Componente 2:
1. Minuta de 2 reuniones de trabajo con otras instituciones.

4 Actividades Componente 3:
1. Minuta de 1 reuniones de trabajo con SINADEP.

4 Indicadores Componente 2:
1. Capacitacion especifica.

4 Indicadores Componente 3:
1. Oficio IPMP-1.1-DG/0195/2018.

Anexo informacion digitalizada en CD.

Sin otro particular, le reitero la mas distinguida de mis consideraciones.
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Secretaria de la Contraloria

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Direccion de Participacion y Evaluacion

Recibo Comprobatorio de Liberacién de Informacién (Incluye la Liberaciéon de
Informacion del Presupuesto)

INSTITUCION: :J:)BBL;\NI(';ST'TUTD DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
UNIDAD RESPONSABLE: gl;hgtA'-“)lNSTlTUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
TRIMESTRE LIBERADO: 2° (Estimado)

RESPONSABLE DE LA INFORMACION: EDITH CUANDO TORRES

FECHA Y HORA DE LIBERACION: 06/07/2018 11:39:57 a.m.

056049050-049049054-052-067086069057057051055-050-
049:049049058051057058053055032097046109046

Para cualquier duda o aclaracién, favor de comunicarse a la Direccion de Evaluacion.

N® DE REFERENCIA DE LA OPERACION:

Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion.
Secretaria de la Contraloria.

303 46 00 ext-2047

_Ir;primir

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/ReciboLiberado.asp?referenc... 06/07/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién

Direccion de Participacion y Evaluacion

I Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir
Captura Presupuesto: ESTATAL ?
Periodo: ABRIL

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN
LA LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : $ 10,000,000.00

Ejercicio del Presupuesto

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO g
] i e i
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

x IE $0.00 §0.00 $ 803,504.49

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 603,504.49
X L IMPORTE DEVENGADO CORRESPNDE AL EJERCICIO DE PRESUPUESTO EN LOS CAPITULOS 1000 SERVICIOS|
[COMBNTARIDS GUARDADOS! Fensmw_ea 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS Y 3000 SERVICIOS GENERALES,

DESCRIBA BREVEMENTE CUAL FUE EL|| EL IMPCRTE DEVENGALD? CORRESPNDE AL EJERCIZIO DE PRESUPUESTO EN LOS
COMPORTAMIENTO GENERAL DEL|| CARLIULOS 1000 SkREVICLIOSZ PERSONALES, 2000 MATERELIALES { SUMINLSTROS (
EgiS!UPUESTO ESTATAL EN EL MES|| 2000 SERVICILOS GENERALES.

Ir a Menu

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Captura_Presupuesto.asp?cv... 06/07/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacioén
Direccién de Participacion y Evaluacién

[ Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir
Captura Presupuesto: ESTATAL ?
Periodo: MAYO :
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN
LA LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
ANUAL : $ 10,000,000.00
Ejercicio del Presupuesto
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
[+ T =S Juraid
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
X I $ 0.00 $ 0.00 $1,332,891.10
TOTAL $0.00 $ 0.00 $1,332,891.10
DEVENGADO CORRE SERVICI
comentarios suaRoAsos: Bt B YV S EhANGTAGS ¥ 300 SER o8 GENERALES, | e SEREe
e s SN
DESCRIBA BREVEMENTE CUAL FUE EL||EL IMPORTE DEVENGADD CORFESENDE AL EJERCICIO DE PRESUFUESTC EN LOS [
COMPORTAMIENTO  GENERAL  DEL|[| CAPLIULGS 1000 SERVLTLOS PERSONALES, 2000 MATERIALES { SUMINLSTROS { '
PRESUPUESTO ESTATAL EN EL MES||| 1000 SERVICIOS GENERALES.
DE MAYO
Ir 2 Menu
PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
http://www .contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Captura_Presupuesto.asp?cv... 06/07/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacién
Direccién de Participacion y Evaluacién
| Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir
Captura Presupuesto: ESTATAL ?
Periodo: JUNIO
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN
LA LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
ANUAL : § 10,000,000.00
Ejercicio del Presupuesto
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO I—!Gua wr
11>] [ 0 I 0 [ 0
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
2. I § 0.00 50.00 3 1.873,275.38
TOTAL]| $0.00 $ 0.00 $1,873,275.38
gl R s |

DESCRIBA BREVEMENTE CUAL FUE EL||EL IMPCRTE DEVENGADD CORRESENDE AL EJERCICIO DE PRESUPUESTC EN LOS
COMPORTAMIENTO  GENERAL  DEL CAPLTULOS 1000 SERVICLOS PERSONALES, 2000 MATERLALES  SUMINLSTROS
PRESUPLESTO ESTATAL EN EL MESH 3000 SERVICIOS GEMERALES.
DE JUI

Ir a Menu

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Captura_Presupuesto.asp?cv...

06/07/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Secial, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion ¥ Evaluacion

i Iniclo  Programa Presup al Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

INIDAD RESPONSABLE oPMP

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERID POBLANO |
NSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLAND |
DESARROLLO SOCIAL __
EDUCACION ]

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTMDADES |NHFRENTE5

PROFESIONALIZACION DEL PERBONAL DOCENTE. DE DIRECCION Y DE SUPER\HEON DE EDUCAClDN BASICAY MEDIA SUPERIOR
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
[CCNVENIOS Y PROYECTOS PARA PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL, FIRMADOS.

Actividades
CLAVE DESC|
CTIVIDAD: " EALIZAR 4 REUNIONES DE TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE LOGRE PROMOVER LA FORMACION
) ONTINUA Y ACOMPARAMIENTC PEDAGOGICO DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA,
|[unioa oE mepiDA: 701___|[REUNION
—
ENE

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

se realizd una reunién de trabajo con la Tilular de Is Unidad de Desamrollo Profasional docents de ls Secretaria de Educacion Piblice del astado para coadyuvar en las|
Jacciones de farmacién continua en of marco nomativo para smbas institucicnes.

m—:auzm REGISTRO DE ACOMPANAMIENTD A LAS FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR|
0 PROCES0S OE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE O

JUSTIFICA DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACH |
olorgd lmmﬁmlnpedcgogm an el marco de los procesos de evaluacion yio profesionalizacidn o través de cursos dissfindos en e Insfitula: Basicas||

Digitales y Des para of Aula
CLAVE |[DESC
CTIVIDAD: 8 REALIZAR 1 REUNION DE TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE LOGRE FORTALECER LA FORMAGION]|
3 ONTINUA Y ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA,
[UNIDAD DE MEDIDA: 201 J[REUNION
|

= i —
ENE FEB WAR ABR WAY JON ] |

Immmmo 000) nno'l u.rﬁl ﬁ o.d [

) - ] T i 1

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 05/07/2018
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|REALEZADE of q o of o g
JuL AGO [ ser | ocT NOV Dic

PROGRAMADO o,aul 0.00] 0,00 4.00 0. 1.00)

|[REALZADO 0 9 [ of [0

JUSTIFICACION DEL RESPONBABLE DE LA INFORMACION
e

|[La meta es anualizada, por o cunl no esta contemplado concrelar ésta actividnd hesta el mes de diciembre dol presents aflo
s Ve

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve...

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Page 2 of 2
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MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO CON LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE.

En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las catorce horas del dia jueves veintiocho de junio
de dos mil dieciocho, reunidos en la sala de juntas por una parte Patricio Moran Méarquez en su caracter de
Director General del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano y por |a otra parte Mirella Tejeda
Rodriguez en su caracter de Titular de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente de Ia Secretaria de
Educacién Publica en el Estado, para tratar asuntos relacionados con el trabajo colaborativo entre las
partes, reunion que se verifico bajo la agenda de trabajo siguiente:

HORA NOMBRE

14:00-14:10 | Bienvenida C. Patricio Moran Marquez
14:10-14:30 | Servicio Profesional Docente | C. Mirella Tejeda Rodriguez
14:30-14:45 | Trabajo Colaborativo C. José Manuel Salinas Vazquez
14:45-14:50 | Asuntos Generales

DESAHOGO DE LA AGENDA DE TRABAJO.

a C. Mirella Tejeda Rodriguez en su caracter de Titular de la Unidad de Desarrolio Profesional

Docente, solicité al Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano coadyuve en los trabajos a

emprender por la Unidad a su cargo, en el marco normativo que exige la Ley General del Servicio

Profesional Docente.

2.- El C. Patricio Moran Marquez en su caracter de Director General del Instituto de Profesionalizacion del

Magisterio Poblano, acepta participar y coadyuvar en las acciones que emprenda la Unidad de Desarrolio

Profesional Docente, y hace entrega de informacion con la oferta educativa que se ofrece a los trabajadores

~ de la educacion.
3.- La C. Mirella Tejeda Rodriguez en su caracter de Titular de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente
y el C. Patricio Moréan Marquez, establecen que las acciones en las que implementaran el trabajo
colaborativo son aquellas enmarcadas en los requerimientos educativos del Estado conforme a la
normatividad aplicable.
4.- El C. José Manuel Salinas Vazquez, realiza una exposicion del trabajo colaborativo, asl como de la
mision y acciones que el instituto tiene disefiadas, con el propésito de colaboracién en todas y cada una de
ellas; por parte de la Unidad de Desarrolio Profesional Docente.
5.- Se establece un trabajo de colaboracién para el proceso del 30 al 31 del mes de julio y 1 de agosto del
fio en curso, consistente en el préstamo de las instalaciones y asignacion de personal que labora en el
Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano para la ejecucion de los procesos de las fechas antes
mencionadas.

ACUERDOS:

PRIMERO.- Que las Acciones a seguir por el Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano y la
Unidad de Desarrollo del Servicio Profesional Docente reconocen mutuamente el compromiso establecido
para ejecutar acciones conjuntas que les permitan implementar conforme a la normatividad la oferta
educativa de formacion, actualizacién, capacitacién y superacion profesional para los docentes de
educacién basica y media superior, de acuerdo a los requerimientos educativos del Estado. -----—--——-—mmmmr
SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento del presente acuerdo la Unidad de Desarrollo Profesional
Docente se compromete a proporcionar al Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano los
insumos necesarios para la debida ejecucion y desahogo de los procesos correspondientes. ~=---—mmmm-m-— —-
TERCERO.- En el presente acuerdo de trabajo colaborativo las partes se comprometen a conservar la
titularidad de sus derechos de autor, que se generen con motivo de su planificacion, asi como los recursos
humanos designados para la realizacion del presente se entenderan relacionados exclusivamente con

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 3 09 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electronico igmp@seppue.gob.mx

Puebla.gob.mx
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aquella que los contratd, por ende cada una asumird su responsabilidad en cualguier situacion que pudiera
derivarse en el desarrollo del presente instrumento.
CUARTO.- Que cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadas de este
Instrumento, sera resuelta de comun acuerdo mediante amigable composicion y de manera directa a través
del didlogo entre los Titulares de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente y el Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano.
Siendo las quince horas del dia de su inici6 se da por terminada la presente minuta de trabajo
fimando al margen y al calce por los que en ella intervienen para los efectos legales y
administrativos a los que tenga lugar. -

"v
e

~

TITULAR

MlRELLlTEJEDA RODRIGUEZ.
ms DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

7

% | INSTITUTO DE
N4, | PROFESIONALIZACION DEL

% (%f ' MAGISTERIO e
¥ | POBLANG. <

PATRICIO M@ORAN MARQUEZ
DIRECT®R GENBRAL

INSTITUTO DE PROFESIQNALIZACION

DEL MAGISTERIO POBLANO.

.

Calle’35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels. +52 (222) 309 0272 / 309 02 95 / 309 0273 Correo electrénico ipmp@seppue.goh.mx
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0 Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coardinacion General de Contraloria Secial, Participacién y Evaluaciéon
Direcclon de Participacion ¥ Evaluacho

| Inicio  Programa Presupuestal Adwsinistracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Penodo de Consultn: Segundo Trimestre

[ 7 |[DESARROLLO SocieL
EDUCACION

OTROE SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES TES
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE., DE DIRECGION Y DE SUPERVISION DE EDUCAGION BAGICA Y MEDIA SUPERIOR

RO20|| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIG POBLANG

Z EAP»\C[TM ESPECIFICA PARA LAE FIGLIRAS EDUCATIVAS, DTORGADA,
—— T Y/

Actividades
CLAVE
g T EALIZAR & REUNIONES DE TRABAIO CON DIVERSAS INSTITUCIONES OUE INTEGREN PROYEGTOS DE GURSOS D
3 COMPARAMIENTO AL DESEMPERO DOCENTE.
WIDAD OE MEDIDA: oo JReowion 1l

e— e e T
ENE FEB AR ABR
PROGRAMADO 0. 0.00 2.
[REALIZADO [J
—
JUL

AGO | SEP ocT
PROGRAMADO Zna 0, X
REALIZADO

JUSTH DEL RESPONSABLE DE LA I
Se realizaron 2 reuniones con la Unidad del Sanvdio F Docents para. de al ylas & imph por]
ambas instancias,

I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION =.4|
18

[Atendiendo la calendarizacion establecida on |a Ley general del Ssrvicio Profesionsl Docents, se cont qus éata actividad sa concrete en e mes da diciembre de 20°

PUEBLAI ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 05/07/2018



INSTITUTO DE

bt Tas £ , W FROFESIONALIZACICON DEL
EDUCACION PUBLICA ¥ | MAGISTERIO
bl b - | POBLANO

MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza siendo las diez horas del dia dieciocho de
abril de dos mil dieciocho nos reunimos en la sala de Juntas del Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano sito en calle treinta y cinco norte nimero tres
mil seiscientos veintiséis de la Colonia Ex Rancho colorado de esta Ciudad, el Director
General del Instituto C. Patricio Moran Marquez y el Titular de la Unidad de Desarrollo
Profesional Docente Gustavo Armando Hernandez Lépez para tratar el tema relacionado
con la imparticién de cursos de acompafamiento al desempefio docente, en los términos
siguientes:

DESAHOGO DE LA REUNION :

1.- El maestro Patricio Moran Marquez en su caracter de Director general del Instituto de
profesionalizacién del magisterio Poblano, da la bienvenida al Titular de la Unidad de
Desarrolio Profesional Docente y a su equipo de colaboradores, manifestando que de su
parte existe toda la disposicién de trabajar conjuntamente con ellos participando de
manera activa en la imparticiéon de los cursos de acompafiamiento al desempefio docente.

2.- El C. Gustavo Armando Hernandez Lépez agradece el entusiasmo y disposicién del

maestro Patricio Moran Marquez para coadyuvar y participar activamente en los cursos

de acompariamiento al desempefio docente.

ACUERDO:

UNICO.- Por lo tanto ambas partes consideran conveniente nombrar una comisién para
coordinar y dar seguimiento a los trabajos relativos a los cursos de acompafiamiento al
desempenio docente, quienes deberan establecer alianzas de manera activa y eficiente en
beneficio de los trabajadores de la educacién.
Siendo las once horas con veinte minutos del dia de su inicié se da por terminada la

DIRECTQR &E
INSTITUTO DE PROFESIONALIZZ q

AERNANDEZ LOPEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.



PUEBL
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| INSTITUTO DE

FRGFESIONALIZACION DEL

MAGISTERIO
| POBLANO

GORIERN B8 FROGRESD

MINUTA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

En la cuatro veces Heroica Pueblz de Zaragoza siendo las nueve horas del dia nueve de abril de
dos mil dieciocho nos reunimos en la sala de Juntas del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Peblano sito en calle treinta y cinco norte nimero tres mil seiscientos veintiséis de la
Colonia Ex Rancno colorado de esta Ciudad, el Director General dei Institute C. Patricio Moran
Marguez y el Titular de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente Gustavo Armando Hernandez
Lopez, bajo la agenda de trabajo siguiente:

| HORA
9:00 - 9:10 Bienvenida | Patricio Moran Marquez
9:10 — 9:30 | Exposicion | Patricio Moran Marquez
9.30 - 10:00 | Exposicidon | Gustavo Hernandez

DESAHOGO DE LA REUNION DE TRABAJO

1.- Patricio Moran Marquez en su caracter de Director general del Instituto expuso el proyecto de
coordinacién proponiendo fechas para el calendario de evaluaciones. En el marco de la Ley
General dei Servicio Profesional Docente.

2.- Gustavo Armando Hernandez Lopez en su caracter de Titular de la Unidad de Desarrollo
Profesional Docenie en concordancia con la exposicion previamente realizada por el Director
General de! Institutc de Profesionalizacion del Magisterio Pobiano expuso su proyecto de
calendario de evaluacién en el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente. -----====-=-
2.- Previos el dialogo y la concertacion después de las exposicicnes y manifestaciones vertidas en
la presente reunién de trabajo los participantes tomaron los siguientes:

ACUERDO:

UNICO.- nombrar ia comision por ambas partes para dar seguimiento al plan de trabajo
debidamente estructuradc para que las fechas que se incorporen en el calendario para la
evaluacion docente no interrumpan las actividades previamente programadas tanto por el
instituto de profesionalizacion del magisterio Pobiano, ni las de la Unidad de Desarrollo
del Profesional Docente.
Siendo las diez horas del dia de su inicio se da por terminada la presente reunion de
trabajo, levandose la minuta correspondients para los efectos legales y administrativos a
que tenga lugar firméandola al margen y al caice por sus intervinientes.




e

P“Amtr-a "«MJRAM!MARQUEA
DIRECTOR GENER
INSTITUTO DE PROFESIGVAL ACIC

’(:f
GUSTAVO,A ANDO HERN D LOPEZ
TITULAR DE LA UNIDAQ DESARROLL® PROFESIONAL DOCENTE
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion v Evaluacion
Direccion de Participucion y Evaluscid
[ Inicie  Programn Presupuestal Adminlstracion Sulir

Consulta de Avances Actividades

Penodo de Consulta: Segundo Trimestre

116 || INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
__[ePsPINSTITUTO OE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
2 || DESARROLLC SOCIAL
e
5 || EDUCACION
08 J| OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ ACTIVIDADES INHERENTES
e
476 || PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVIBION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

R020{| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

3 JONES EN COM CIAS ACILITADAS.

Actividades

ACTIVIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA:

I ENE FEB =WAR ABR MAY TN
ROGRAMADO .00 .00 0, .00 0.00)
EALIZADO 0 - 0 0

JuL AGO SEP ocT WOV Dic
ADO 0,00 u,# 0, n.o'# 0, X
EALIZADO [ [ [ of

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFO! N |
proyecio est programado qua 58 culming en ol mes de diciembxe del presents aflo, pof fo cual 0o se reporia en este mes, ya que aun No se realizado 1l

Imprimic

PUEBLA ACCIONES QUE TRANSFORHAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.aspZcve...

05/07/2018



MINUTA DE TRABAJO

REUNIDOS EN EL EDIFICIO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, UBICADO EN CALLE NORTE No. 3626,COL. EX
RANCHO COLORADO, PUEBLA, PUE; EN EL MARCO DEL CONVENIO
CELEBRADO CON SINADEP EL 28 DE MARZO DE 2017, SIENDO LAS 10:00 AM
DEL DIA 21 DE ABRIL DE 2018, SE REUNIERON POR PARTE DE AMBAS
INSTANCIAS C. ALEJANDRO FLORES PACHECO , C. PATRICIO MORAN
MARQUEZ, ARELI LECONA ISLAS; PARA ESTABLECER UN PROYECTO DE
CERTIFICACION ENTRE EL SINADEP E INSTITUTO DEL MAGISTERIO
POBLANO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.-PASE DE LISTA
2.-LINEAS GENERALES DEL PROYECTO
3.-CIERRE DE LA SESION

LLEGANDO A LOS SIGUIENTES ACUERDOS

1.-CONOCER EL PROCESO, REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
CERTIFICACION.

2.- DETERMINAR LOS ESTANDARES PARA LA CERTIFICACION.

3.-SE ESTABLECE UN CALENDARIO CON LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA CUMPLIR LAS LINEAS GENERALES DEL PROYECTO.

NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA
REUNION DE TRABAJO, SIENDO LAS 15:45 P.M. DEL DIA 21 DE ABRIL DE

2018. DAMOS FE.

FIRMAS DE ASISTENTES
)RES PACH ARELI LECONA ISLAS

Q\/ MARQUEZ

PUEBLA, PUE., 21 DE ABRIL DE 2018.
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Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

l 116 ] INETITUTO DE PROFESIONALIZACICN DEL MAGISTERIO POBLAND

[DESARROLLO SOCIAL
T

EDUCACION

e
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION ¥ DE S8UPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
S S| |

RO20 | PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

1 EWQS Y PROYECTOS PARA PROGRAMAS EFORMM’.‘DN EONTNUA‘!’ DESARROLLO PROFESIONAL, FIRMADOS. ‘
e T e e e e e e e e

Indicadores

CLAVE DESC N

1 TAJE DE CONVENIOS FIRMADOS O PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES DE LA PROFESIONALIZACION

TAJE - (VIV2)'100

v
CLAVE m CLAVE |[DESCRI
ARIABLE 2 TAL DE PROYECTOS
UNIDAD DE MEDIDA: u:umm 52 ||PORCENTAJE
PO ACUMULADO: 0 [Constants
[ PROGRAMADO
— _— —
ENE FEB MAR MAY JUN
RIABLE 1 [X u. 0, 0.
ARIABLE 2 Q. 0. ug_ 0, 0,00
— - _ﬂ*
JUL SEP ocT NOV DIC
[VARIABLE 1 0. 0. 1.
MalialoS R .
VARIABLE 2 0. 0, 1.
1
REPORTADO
— w_— — S
ENE FEB MAR ABR [ MAY JUN
IVARIABLE 1 0 [
Emm.e 2 [ 0
ol = [
JUL 4 Al SEP OCT NOV DIC
[VARIABLE 1 0 0
bealilaiod
[VARIABLE 2 ; [
[]

http://www .contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec...
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I Inicio  Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

INSTITUCION [ 116 |[INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG

[UNIDAD RESPONSABLE [0PMF][INSTITUTO DE PROFESIONALIZAGION DEL MAGISTERIO POBLAND

[srRuPO FuNCIONAL 2_|[ DESARROLLO SOCIAL

[FuNCIGN 5_|[EDUCACION

[suBFuncien 06_][ OTROS SERVICIOS EDUCATVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 475 |[ FROFESIONALIZAGION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION ¥ DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
gmrm: RO20 || PROFESIONALIZACICN DEL MAGISTERIO POBLANG |
COMPONENTE: 2_|[CAPACITACION ESPECIFICA PARA LAS FIGURAS EDUCATIVAS. OTORGADA. ]

Indicadores
CLAVE “|[pESCRIPCION
rﬁmmm 1 ||PORCENTAJE DE CAPACITACION OTORGADA A FIGURA EDUCATIVAS.
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 [[PORCENTAJE
IE INDICADOR: F |lGESTION
[TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (VINV2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 |[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE|[DESCRIPCION I CLAVE |[DESCRIPCION
TOTAL DE CAPACITACION OTAL DE CAPACITACIONES ESPECIFICAS PARA LAS|
2
VARIABLE 1 J %Ei%”féorgéé"méf‘s F“”“"'g VARIABLE IZIBURAS EDUCATIVAS ESTIMADAS A OTORGAR
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[FORCENTAJE |[UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||[PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1__|[Acumulado |[TPo AcumuLaDG: 1 |[Acumuiado
PROGRAMADO
ENE FEB MAR T Aer MAY JUN |
VARIABLE 1 0.00] n.oo'i 0.00] a.mJI 0.00 @%
VARIABLE 2 0.00] 0.00] 0,00 o.ngl 0.00 5.
of of off 0| 100
JuL AGO seP | ocr NOV DIC
VARIABLE 1 o.ﬁ u.oﬂ‘l 0.00] 0.00) 0.00) 6.00
VARIABLE 2 0.00] 0.00 5.0 0.00 0.00 5.00]
of of off of 0| 100]
REPORTADO |
ENE [_Fe8 | wAR | Aem MAY JUN
VARIABLE 1 ﬂ (_)l 0] 0 6]
[VARIABLE 2 a 0 0 [
of q _ of 1
JUL AGO SEP ocT NOV I DIC
VARIABLE 1 é q 0 ¢ off 0
VARIABLE 2 o] 0 Gl E|
L of of of of of 9

http://www contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec... 05/07/2018
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
se otorgd capacitacidn especificas a figuras educativas referente al tema de Excel Basico y Estadistica, con ello se atendera responsabilidades académicas y administrativas def Instituto

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www .contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec... 05/07/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccion de Participacién y Evaluaciin

I Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

[NsTITUCION 118 |[INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
[UNIDAD RESPONSABLE OPMP][INSTITUTD DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIC POBLANO
[cruPO FuNCIONAL 2_|[DESARROLLO SOCIAL

[FUNCION 5 |[EDUCACION
[susFuncion 06_|[ OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

|AC'I'NI)ADINS“1‘UGIDNAL 476 || PROFESIONALIZACICN DEL PERSONAL DOCENTE. DE DIRECCION Y DE SUPERVISICN DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERICR

i s R020 || PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
[COMPONENTE: [ =_|[CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS DOCENTES FACILITADAS.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
[INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CUENTAN CON GERTIFICACIONES EN COMPETENGIAS.
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
[TiPO INDICADOR: 2 JIGESTION
{TPO FORMULA: 1 |[PORGENTAE - (VINZI- 100
[COMPORTAMIENTO: 1 |[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE|[DESCRIPCION Il CLAVE ||DESCRIPCION
VARIABLE 1 ’mﬁém"&sm;ﬂi“ O ScENTES | VARIABLE e T MPETENCIAS: PARA
FACILITADAS Caas o
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAIE
|[TiPO ACUMULADO: 0 |[Constarte TIPO ACUMULADO: 1 ||acumulado
PROGRAMADO
ENE j{ MAR T Asr | MAY 1 JUN ]
VARIABLE 1 0.00] 0.00) 0.00] 0, 0.00] s.zg
VARIABLE 2 0.00] 0.00] o.ou:l 0. 0.00) &
of of 0 off 0 _ 1
JUL AGO SEP I ocr NOV DIC
VARIABLE 1 0.00) 0.00 0.00] 0,00 0.00 6.00)
VARIABLE 2 0. 5.00] 0.00 500] 0.00 5.00|
of T’I of 0 100]
REPORTADO
ENE FEB 1 MAR ABR | MaY | JUN
VARIABLE 1 0 q 0 0 o 0
VARIABLE 2 0 0 0 0
0 0
J0L AGO ser | ocT NOV oic
VARIABLE 1 0f 0 of 0 0 0
VARIABLE 2 ol 0 o] 0 0
o of of o ] [

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_ComplInd.asp?cvec... 06/07/2018
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L ]

If JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
|[En proceso de modificacién del programa Presupuestario ante la SFA. Modificacién a nivel Fin, Propdsito , Componentes y Actividades. Oficio IPMP-1.1-DG/0195/2018.

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_ComplInd.asp?cvec... 06/07/2018



°~ | = J ©  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUERLA
p ,,,% % INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
DIRECCION: GENERAL »~ 4. .- . =7
- EXPEDIENTE: IPMP/DG/01.01/06-2018 |
i@ erocramacion S| OFICIO: IPMP-1.1-DG/0195/2018
# Y PRESUPUESTO ASUNTO:  MODIFICACION PROGRAMATICA DEL IPMP.
HORA: .
7 8 JUN 2018 |
| " CUAIR ES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, JUNIO 28 DE 2018.
" PARA SU REVISION
RECIBIDO o
C. NORMAN JAN-TORRES ALCARAZ -
DE PROGRAMACION; SEGUIMIENTQ. Y.ANALISISTDEL GASTO
E LASECRETARiA DE FINANZAS Y- ADMINIS RACION
11 ORIENTE No. 224, COL. AZCARATE C.P. 72501
PUEBLA, PUE.

Reciba por éste conducto un cordial saludo, en el marco del presupuesto basado en
resultados, me permito solicitar de la manera mas atenta la Modificacién Programaética que
requiere el Programa Presupuestario (PP) R020 Profesionalizacién del Magisterio Poblano.
Anexo Memorandum, que me remitié la encargada de Unidad de asuntos internos y
Evaluacién, y Formatos de Modificacion de Fin, Propésito, Componentes y Actividades del
Programa Presupuestario.

Agradezco en todo lo que vale el apoyo que brinda a la educaciéon plblica de ésta
entidad federativa, y como siempre le quedo muy reconocido por la gentileza de su
atencidn, reiterandole la mas distinguida de mis consnderacior}es.__“ R

‘el TIRECCION DF FﬁOul(A.“rM..! O,

P

ENTO k? (5
ANALISIS iz h\sf(, e e

L T —
— vy

'.',ff;uum 2018
RECIBIDO

Calle 35 Norte No. 3625 C.P 72070 Col. Ex Rancho Colerado, Puebla, Pue.
Tels: +52 (222) 309 0295 - 0272 - Correa electrénico: ipmpdseppuegob.my
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Secretaria de la Contraloria Page 1 of 1

0 | Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participaciéon v Evaluacion

Direccion de Purticipucion y Evalusciin

| Inicio  Prograoma Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta; Segunda Trimestre

e e e
116 |{ INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG

——
5 J{ EDUCACION
04_|| OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
A76 ESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVIBKON DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

RD20 || PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

3 CH Cl ILITADAS,

Actividades

!A.CTI“DAD‘. 1 [REALIZAR 3 REUNIONES DE TRABAJO CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DOCENTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 0 [REUNION
e ey e s e

ENE FEB WAR d ABR | WAY JUN |
ADO [ 0.00 X 7.00] T
LZADO _ i 0

CLAVE
ACTIVIDAD: T |[ELABORAR 1 PROVELTO CERTIFICADOR DE COMPETENCIAS DOCENTES.
(UNIDAD DE MEDIDA: @ |[FROYECTO
ENE FEB WAR RER | WAY

|| JUN [ |
ROGRAMADO 0.00 0.00) o.oa o_.ngi
'1’0 0|
JuL ocT NOV Dic
ADO 0.00) 0,00) 0, 1.00)
[ [
Ju DEL RESPONSABLE DE LA INFO N B

proyecto est progrmado que se culmine en of mes de diciembre def presente afio, por lo cual no se reporta en este mes, ya que ain no so realizado 1|

PUEBLAI ACCIONES QUE TRAHSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval201 2/servicios/Consulta_CompAct.asp?eve... 05/07/2018



MINUTA DE TRABAJO

REUNIDOS EN EL EDIFICIO DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, UBICADO EN CALLE NORTE No. 3626,COL. EX
RANCHO COLORADO, PUEBLA, PUE; EN EL MARCO DEL CONVENIO
CELEBRADO CON SINADEP EL 28 DE MARZO DE 2017, SIENDO LAS 10:00 AM
DEL DIA 21 DE ABRIL DE 2018, SE REUNIERON POR PARTE DE AMBAS
INSTANCIAS C. ALEJANDRO FLORES PACHECO , C. PATRICIO MORAN
MARQUEZ, ARELI LECONA ISLAS; PARA ESTABLECER UN PROYECTO DE
CERTIFICACION ENTRE EL SINADEP E INSTITUTO DEL MAGISTERIO
POBLANO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.-PASE DE LISTA
2 -LINEAS GENERALES DEL PROYECTO
3.-CIERRE DE LA SESION

LLEGANDO A LOS SIGUIENTES ACUERDOS

1.-CONOCER EL PROCESO, REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
CERTIFICACION.

2.-DETERMINAR LOS ESTANDARES PARA LA CERTIFICACION.

3.-SE ESTABLECE UN CALENDARIO CON LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA CUMPLIR LAS LINEAS GENERALES DEL PROYECTO.

NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA
REUNION DE TRABAJO, SIENDO LAS 15:45 P.M. DEL DIA 21 DE ABRIL DE
2018. DAMOS FE.

FIRMAS DE ASISTENTES

ALEJANDRO'RZORES PACH ARELI LECONA ISLAS

MARQUEZ

PUEBLA, PUE., 21 DE ABRIL DE 2018.
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacidon General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacién
Direceion de Participacion y Evaluncion

| Imicie  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

1 116 I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
[iPMPJINSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
—— e

2 || DESARROLLC SOCIAL
5 J| EDUCACION

¢4 || OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
476 ﬁﬁsﬁm&m DEL pﬁsom DOCENTE, DE DIRECCION 'Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

K020 | PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIC POBLANO
1 ONVENIOS Y PROYECTOS PARA PR DE FOR! CONTINUA'Y DESARROLLC PROFESIONAL, Fil

Indicadores

|VARIABLE
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO ACUMULADO:

/ARIABLE 1
/ARIABLE 2

/ARIABLE 1
/ARIABLE 2

"REPORTADO T
ENE i FEB MAR ABR WAY JUR

ARIABLE 1 0] 0f 0
ARIABLE 2 0] 0

=
JUL AGO SEP ocT g NOV DiC
0

[VARIABLE 1 u
o
VARIABLE 2

tmprimir

PUEBLAI ACCIONES QUE TRAMSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval20 12/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec... 05/07/2018
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccitn de Participacion y Evalusacion

| Inicio  Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

[nsTITUCIGN [ 116 ][ INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG |
UNIDAD RESPONSABLE [F#P][INSTITUTC DE PROFESIONALIZAGION DEL MAGISTERID POBLAND ]
GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL ]
[FUNCION 5 J[EDUCACION ]
[suBFuUNCION 06_|[OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES ]
[AcTIVIDAD INSTITUCIONAL || 476 |[ PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR |
Ime: R020|| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
[COMPONENTE: [z |[CAPACITACION ESPECIFICA PARA LAS FIGURAS EDUCATIVAS,_OTORGADA,
Indicadores
| CLAVE |[oESCRIPCIEN
[INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE CAPACITACION OTORGADA A FIGURA EDUCATIVAS.
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[FORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 2 |[cESTIOoN
[TIPC FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (ViN2)"100
OMPORTAMIENTO: 7 |[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE | [DESCRIPCION 1l CLAVE |[DESCRIPCION
TOTAL DE CAPACITACIONI
— I : S R ]
[UNIDAD DE MEDIDA: | ::lPORCENTAJE |[UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
MPO ACUMULADOD: || 1 |[Acumulado |[TiPo ACUMULADO: 1 |[Acumulado
PROGRAMADO
ENE FEB ___wav JUN ]
VARIABLE 1 oSI 0. ou{ 0, ga 0,00 aﬁa
VARIABLE 2 c no 0. 0.00 6.
of ] of 0 1
JUL AGO SEP T ocr NOV DIC
VARIABLE 1 0,00} 0,00 0.00 o.oSI 0.00 6.00
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00]| 0,00]| 0.00 6.00
of o of o > 100
REPORTADO
ENE FEB WMAR T _aer | MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0
[VARIABLE 2 0 g 0
0 of s 0 _ 1
JUL AGO SEP I~ oct NOV DIC
VARIABLE 1 0| 0 0 0 9
[VARIABLE 2 i aﬁ Sl [
of of of of 0 |

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec... 05/07/2018
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMAGION
se otorgd capacitacidn especificas a figuras educativas referente al tema de Excel Basico y Estadistica, con ello se atendera responsabilidades académicas y administrativas del Instituto

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec... 05/07/2018
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Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria

Direccién de Participacion y Evaluacion

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién

[ Inicio

Programa Presupuestal

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

Administracién

Salir

[nsTITUCION 118 |[INSTITUTO DE PROFESICNALIZACICN DEL MAGISTERIO POBLANG

UNIDAD RESPONSABLE OPMP][INSTITUTC DE PRCFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
RUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SCCIAL

[FUNCION 5_|[EDUCACION

08 || OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

EPONB"E: 3

R020|| PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLAND

ECERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS DOCENTES FACILITADAS,
—

Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
[NDicADOR: 1 |[PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CUENTAN CON CERTIFICACIONES EN COMPETENGIAS.
[UniDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
E INDICADOR: 2 [cESTION
[TiPO FORMULA: 1 |[FORCENTAJE - (Viv2)100
[COMPORTAMIENTO: 1 [[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE|[DESCRIFCION I CLAVE |[DESCRIPCION
—— 1 E:géﬁﬁgiﬁgmﬁm?m%é" AR 5 I'rom_ %scs?ﬁ“mcﬂfgn legompmncns PARA]
UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
|[MPo AcumuLADO: 0 |[Constante TIPO ACUMULADO: 1 |[Acumulade
PROGRAMADO |
ENE FEB | MAR ABR | MAY T JUN
VARIABLE 1 o.ﬁ 0,00 0,00 0.00 0,00 6.00)
VARIABLE 2 0. 0.00 0.00 o.nd 0.00] 6.00)
of of of of of 1 |
JUL AGO | SEP ocr | NOV 1 Dic
VARIABLE 1 0,00} 0. 0,00 0. 0.00] 6.00
ARIABLE 2 0.00] n.% B.00] o.g’ u_o'nI 5.00
off of| of of of 100|
REPORTADO |
ENE T res MAR T ABR MAY JUN ]
s 5 3 é— 3
VARIABLE 2 % of off 0 0
[ 0 of []
JUL AGO SEP oeT | WOV DIC_
[VARIABLE 1 0l 0 0| % 0 of
VARIABLE 2 _ 0 0 9 0 0
off 0 ol off of

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec...

06/07/2018
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| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMAGION
|[En proceso de modificacién del programa Presupuestario ante la SFA, Modificacion a nivel Fin, Propésito , Componentes y Actividades, Oficio IPMP-1.1-DG/0195/2018,

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3 puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvec... 06/07/2018



e,

S g
’f
HORA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

/

DIRECCION: GENERAL f//f A
EXPEDIENTE: IPMP/DG/01.01/06-2018

rnnereion S e OFICIO:  IPMP-1.1-DG/0195/2018
Y PRESUPUESTO ASUNTO:  MODIFICACION PROGRAMATICA DEL IPMP.

o
| 76 JUN 201

RECIBIDO

" CUATRO MEGES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, JUNIO 28 DE 2018,
PARA SU REVISION

C. NORMAN ADRIAN TORRES ALCARAZ [
DIREGFOR DE PROGRAMACION; SEGUIMIENTQ.Y.ANALISIS‘DEL GASTO

E LA SECRETARIA DE FINANZAS YA TRACION
11 ORIENTE No. 224, COL. AZCARATE C.P. 72501
PUEBLA, PUE.
Reciba por éste conducto un cordial saludo, en el marco del presupuesto basado en
resultados, me permito solicitar de la manera mas atenta la Modificacién Programatica que
requiere el Programa Presupuestario (PP) R020 Profesionalizacién del Magisterio Poblano.
Anexo Memorandum, que me remitié la encargada de Unidad de asuntos Internos y
Evaluacioén, y Formatos de Modificacion de Fin, Propésito, Componentes y Actividades del

Programa Presupuestario.

Agradezco en todo lo que vale el apoyo que brinda a la educacion publica de ésta
entidad federativa, y como siempre le quedo muy reconocido por la gentileza de su
atencion, reiterandole la mas distinguida de mis consideracio

e ——

et oy

SO
;m&,qh

ADMINIEY AT 10,
e ST RATION

s, DRECCION D mookm;\a&:o
4y SEGUIENTO ¥ l

ANRLISIS DEL GASTO

HORA: e —

4 f1 8 JUN 2018

Calle 35 Norte Na. 3626 C.P 72070 Col Ex Rancho Colorado, Puebla, Pue.
Tels:+52 (222) 309 0295 - 0272 - Corraa electrdnico: ipmpdseppue.gob.mix




