SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

DIRECCION: GENERAL
EXPEDIENTE: IPMP/DG/01.01/04-2018
OFICIO: IPMP-1.1-DG/0130/2018

ASUNTOQ: SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, ABRIL 27 DE 2018.

C. PAOLA CARRASCO HERNANDEZ

DIRECTORA DE PARTICGIPACION Y EVALUACION
SECRETARIA DE CONTRALORIA

BOULEVARD ATLIXCAYOTL 1101

RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL

PUEBLA, PUE.

Sea éste el conducto para enviarie un cordial saludo, a ia vez en atencion ai seguimiento de ia informacion

Programética correspondiente al Primer Trimestre del Programa Presupuestario R020. Profesionalizacion
del Magisterio Poblano, me permito enviarle lo siguiente:

# Comprobante de envio de Informacion.
& Actividades por componente
1. Minuta de 1 reuniones de trabajo con otras instituciones.

Anexo informacion digitalizada en CD.

Sin otro particular, le reitero la mas distinguida de mis consideraciones.

03 MAY 2018
-
JA oS A 5;4

Calle 35 Norte No. 3626 C.P. 72070 Col. Ex Rancho Colerado, Puebla, Pue.
Tels: +52 (222) 309 0295 - 0273 - Correo electrénico: ipmp@seppue.gob.mx
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Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién

Direccion de Participacion y Evaiuacion

Recibo Comprobatorio de Liberacion de Informacién (Incluye la Liberacion de
informacién dei Presupuesio)

. 116 - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
INSTITUCION.

POBLANO
LINIDAD RESPONSARI E- gl:)lgtA;‘olNS"l‘lTUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
TRIMESTRE LIBERADO: 1° (Estimado)
RESPONSABLE DE LA INFORMACION: EDITH CUANDO TORRES
FECHA Y HORA DE LIBERACION: 27104/2018 12:32:32 p.m.

055054055-049049054-057-067086069057057051055-049-
053:049050058051050058051050032112046109046

Para cualquier duda o aclaracién, favor de comunicarse a la Direccion de Evaluacion,

N” DE REFERENCIA DE LA CPERACICN:

Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion.
Secretaria de la Contraloria.

303 46 00 ext-2047

Imprimir

m—— e e——rre——
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Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir
|

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

HSTITUCION 116 |[ INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO ]
0PMP|[INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO |
[erUPO FUNCIONAL 2 || DESARROLLO SOCIAL ]
[Funcion 5_|[EDUCACION |
SUBFUNCION 06_][ OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES |

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 478 || PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

R020|| Profesionalizacién del Magisterio Poblano

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

[COMPONENTE: 1

CONVENIOS Y PROYECTOS PARA PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL, FIRMADOS,

Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION 1l
G TVIDAD: IRFALIZAR 4 REUNIONES DE TRABAID CON OTRAS INSTITUCIONES PARA OUE SE LOGRE PROMOVER LA FORMACION]
" J[CONTINUA ¥ ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.
UNIDAD DE MEDIDA: 201 ||REUNION
L
ENE [ FEB MAR | ABR MAY I JUN
BRAARAMADN .00l 0.00 1.00f 0.00 0. 1.00
[REALIZADO off 0 1 o] 0
[ JUL 00 AGO SEP ocT 1 NOV Dic
PROGRAMADO 0,00 0.00) 1.00{ 0.00[ 0.00) 1.00
EALIZADO off 0 off of 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

I SE REALIZO UNA REUNION DE TRABA.O EN LA CIUDAD DE MEXICO CON LA FINALIDAD DE SUSCRIBIR UN CONVENIO PARA DESARROLLAR UN PROYECTO D

||SER ORGANISMO CERTIFICADOR DE COMPETENCIAS.

CLAVE _|[DESCRIPCION |
REALIZAR 1 REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR|
ACTIVIDAD: 2 PUBLICA EN LOS PROCESOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
ALGUN OTRC PROCESO DE PROFESIONALIZACION, |
UNIDAD DE MEDIDA: 7 |[REGISTRO 1
ENE I FEB T mar ABR | MAY JUN
0.00] 0.00) o.nﬁ 0.00| 0,00 1.00
of ‘D'E 0 0 0
JuL AGO I ser ocT NOV DiC
0.00 0.00) 0.0, .00 .00 T
0 5’ 0 0 of 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION 1l

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo... 27/04/2018
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LA META ESTA CONTEMPLADA REALIZARCE ANUALMENTE, POR LO QUE EL REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO A
| A ot OITEME LAS FIGURAS EDUCATIVAS SE TENDRA QUEi

CLAVE ||DESCRIPCION
CTIVIDAD: 3 REALIZAR 1 REUNION DE TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE LOGRE FORTALECER LA FORMAGION
CONTINUA Y ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.

[UNIDAD DE MEDIDA: 201 |[REUNION

¢
Il ENE || FEB Il MAR ABR MAY | JUN
[PROGRAMADO 0.00]] 0.00 0,00} 0.00 0.00] 6.00)
REALIZADO off D) 0 0 of 0
| JUL I AGO SEP ocT NOV I DIc
PROGRAMADO 0.00 0.00 0,00] 0.00 0.00] 1,00
REALIZADO 0 0 o 0 o 0

i JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

ME(A ES ANUALIZADA, FUR LO WUE FOR LO QUE NU Sk KEPURIA NAUA. ESIA CUNIEMPLADO OfURGARK ACOMPANAMIEN O ATENUIENUO kLU
CALENDARIO ESCOLAR Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA, POR LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN

[ I:m-:rimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo... 27/04/2018



oecretaria de la Contraloria

Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién

Direccion de Participacion y Evaluacion

l Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

[NsTiTUCION 116 || INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG

[UNIDAD RESPONSABLE 0PMP||INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG

|GRUPO FUNCIONAL 2 || DESARROLLO SOCIAL

[Funcion 5 |[EDUCACION

{sUBFUNCION 05_|[ OTROS SERVICIDS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

CTIVIDAD INSTITUCIONAL || 476 |{ PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
E:Sfm%m; R020|l Profesionalizacién del Magisterio Poblano
[coMPONENTE: [ 2 J[cAPACITACION ESPECIFICA PARA LAS FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA,
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTAABAD: "REALIZAR 6 REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSAS INSTITUCIONES QUE INTEGREN PROYECTOS DE CURSOS DE
ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE.

UNIDAD DE MEDIDA. 201 |[REUNION

L
I ENE || FEB MAR ABR MAY JUN
[lPROGRAMADO 0.00] 0.00) 0.00) 2.00 0.00 0.00)
[lREALIZADO off 0 0 0 off 0]

JuL Il AGO SEP ocT NOV pic
ROGRAMADO 0.00 2.00 S 0.00 2.00

[REALIZADG aff 0 of of 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACICN

|[LA META ES CUATRIMESTRAL POR LO QUE EL REPORTE SE HARA EN EL PRIMER CUATRIMESTRE.

CLAVE ||[DESCRIPCION
IAC'I’I“DAD: 2 REA.IS;'!AR 1 REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS EN EL MARCO DE LA EVALUACION ESTABLECIDOS EN LA LEY)
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.
[UNIDAD DE MEDIDA: 187 REGISTRO
L
I ENE FEB MAR || ABR MAY JUN
ROGRAMADO 0.00) 0.00) 0.00f 0.00 0.00/ 0.00
I:'?A—mno 0 0 o 0 0 0
JUL AGO SEP Il ocT NOV Dic
[PROGRAMADO 0.00 0.00] 0.00]| 0.00 0.00) 1.00)
|[ReALIZADO 0 0 off 0 0 0

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo...

27/04/2018
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACGION

LA META ES ANUALIZADA, POR LO QUE POR LO QUE NO SE REPORTA NADA. ESTA GONTEMPLADO OTORGAR ACOMPANAMIENTO ATENDIENDO EL
CALENDARIO ESCOLAR Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA, POR LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN

”lmprtmlr

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo... 27/04/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccion de Participacion y Evaluacion

Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

] Inicio

Programa Presupuestal

Administracion

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

Salir

Ehns'nrucum 116 |[INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
UNIDAD RESPONSABLE OPMPI[INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG
GRUPO FUNCIONAL 2 || DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 || EDUCACION

SUBIUNCION

08 ;) OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

S
476 || PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

'IPROBRAMA
]PRESUPUEGTARIO:

R020; Profesionalizacién del Magisterio Poblano

ICOMPONENTE:

.

CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS DOCENTES FACILITADAS, |

Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION
[acTiviDaD: 1 |[REALIZAR 3 REUNIONES DE TRABAJO CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DOGENTES,
|UNIDAD DE MEDIDA: 201 |[REUNION
i
I ENE 1l FEB MAR Il ABR MAY JUN
[lPROGRAMADO 0.00]] 0.00) 0.00) 1.00 0.00 0.00
|[REALIZADO of 0 0 0 off 0
JUL | AGO SEP oCT NOV ¥ DIC
[PROGRAMADD 0.00] 1.00 0.00 0.00 0.00] 1.00
|[REALIZADO i 0 0] 0 of 0
=
I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION ]
[l META ES CUATRIMESTRAL POR LO QUE EL REPORTE SE HARA EN EL PRIMER CUATRIMESTRE. |
CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 2 |[ELABORAR 1 PROYECTO CERTIFICADOR DE COMPETENCIAS DOCENTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 61 |[PROYECTO
il ENE FEB MAR I ABR MAY JUN
|lPROGRAMADO 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
lIREALIZADO 0 0 ofl 0 0 0
| JuL AGO SEP If ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 0,00 0.00] 0.00 0.00 1.00
[[REALIZADO off 0] ujf 0 7 [0
{ JUSTIFICAGION DEL RESPUNSABLE UE LA INFURMACIUN

I

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo...

27/04/2018
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|lLa entrEcA 5 AnUALIZADA, POR Lo QUE EL PROYECTO SE ENTREGARA EN EL MES DE DICIEMBRE. Il

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo... 27/04/2018
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Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién vy Evaluacién
Direccidén de Participacién y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

[nsTiITUCIGN |11 || INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG __].
[UNIDAD RESPONSABLE __][0PWF][INSTITUTO DE PROFESIONALIZAGION DEL MAGISTERTO PoBLG ]
GRUPO FUNCIONAL 2 || DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5_|| EDUCACION

SURFUNCISN 08 _jj OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES _
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 476 ][ PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECGION ¥ DE SUPERVISION BE EDUCASIon BASICA Y MEDIA SUPERIOR

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: RO20 Profesionalizacion del Magisterio Poblano I

Indicadores
| CLAVE IIDESCRIPCIGN — |
PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS O PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES DE LA PROFESIONALIZACION]|
l INDICADOR: 1 l DOCENTE.
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[FORCENTAJE
[TiPO INDICADOR: ] GESTION
TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (VIA/2)*100
|COMPORTAMIENTO: [ 1 CENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION [ _CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 |][PROYECTOS ELABORADOS VARIABLE 2 TOTAL DE PROYECTOS
[UNIDAD DE MEDIDA- 52 |IPORCENTAIE LINIDAD DE MEDINA: 52 PORCENTA IE
{[MPo AcumuLADo:  |[ ¢ |[Censtante TIPO ACUMULADO: 0 fconstante
PROGRAMADO
ENE | FEB I MAR [ ABR H MAY JUN
VARIABLE 1 0.00] 0.00] 0.00|[ 0.00) 0.00 0.00
VARIABLE 2 0.00 0.00] 0.00( a.ool .00/ 0.00
0 [} 0 [ 0 0
JuL AGO Il SEP ocT H NOV pic |
VARIABLE 1 0.00 0.00]( 0.00 0. o.ocﬁ 1.00|
VARIABLE 2 0.00 0.00) 0.00 0.00]| 0.00] 1.00|
0 45{ of of of _100]
REPORTADO
ENE FEB MAR i ABR I MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 off off 0 0
VARIABLE 2 0 0 DH off 0 of
0 0| 0 0| 0 0|
JUL AGO SEP ocT NOV pic
VARIABLE 1 i 0 Of 0 U [1 [
I Il

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_ComplInd.asp?cvecompo... 27/04/2018
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[xam.qnl.s 2 [l o o] af of o] of
| of of of of of 0|

L

[EL PROYECTO SE TIENE CONTEMPLADO GULMINAR EN

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
EL MES DE DICIEMBRE, SE PROGRAMA REPORTARLO ANUAL. POR LO QUE EN ESTE TRIMESTRE NO SE EFECTUA.

Imprimir
el

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval201 2/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvecompo... 27/04/2018
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Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccion de Participacion y Evaluacion

f Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

INSTITUCION 116 || INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLAND

UNIDAD RESPONSABLE OPMP][INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG

[sRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL ]
FUNCION 5 |[EDUCACION ]
Hsusruncien 06 {| OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 476 || PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, DE DIRECCION Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

|-§:2§?:u"a’§mm- R020t Profesicnalizackin del Magisterio Poblano

[COMPONENTE: 2

ICAPACITACION ESPECIFICA PARA LAS FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA,

Indicadores
CLAVE |IbESCRIPCION
(INDICADOR: 1 ||PORCENTAJE DE CAPACITACION OTORGADA A FIGURA EDUCATIVAS,
[UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 2 JlceEsTION
TIPO FORMULA: 1 ||PORCENTAJE - (ViV2)*100
CUMFOR | AMIEN | U2 3 JASCENUEN i =
VARIABLES
|| cLAVE |[pESCRIPCION Il CLAVE |[DESCRIPCION
OTAL DE CAPACITACIONES
variaBLE T N 3 [ AN e N D
|unIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE ||UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
[TiPe AcUMULADO: T |[Acumutado |[*iPo AcuMuLADO: i |[Acumuiado
PROGRAMADO
ENE —FEB | MAR L ABR | MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00][ 0.00]| n% 0.00 6.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00| o.00] 0. 0,00 6.00)
0 0| 0) off 0 100] b
JuL Il AGO SEP oCT I[ NOV DIC
VARIABLE 1 0.00] 0.00 0.00 .00 0.00] 6.00
VARIABLE 2 0.00] 0.00] 0.00) 0.00][ 0.00 6.00]
ofl 0 oll oll 0 100l
REPORTADO
ENE Il FEB MAR Il ABR Il MAY JUN
VARIABLE 1 off 0| of off 0 0
VARIABLE 2 0 0 o] of 0 0
0 0 [ of 0
JUL AGO SEP ocT I NOV Dic
VARIABLE 1 0 0 0 of 0 0)

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_ComplInd.asp?cvecompo... 27/04/2018
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Page 2 of 2
ARIABLE 2 [ of of of of of| of
| of of of of of o|
(I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMAGION |
LA META ES ANUALIZADA, POR LO QUE POR LO QUE NO SE REPORTA NADA. ESTA CONTEMPLADO OTORGAR LA GAPACITAGION ESPEGIFIGA EL DE AGUERGD LAl
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_ComplInd.asp?cvecompo... 27/04/2018



QeLlicidlla ae ia contraloria

Secretaria de la Contraloria

Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién

Direccion de Participacion y Evaluacion

‘ Inicio  Programa Presupucstal

Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

INSTITUCION 116 ][ INSTITUTO DE PROFESIONALIZAGION DEL MAGISTERIO POBLAND —
[UNIDAD RESPONSABLE OPMP|[INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANG =
GRUPO FUNCIONAL 2 || DESARROLLO SOCIAL

FUNCION § || EDUCACION

SUSTUNCISN 06 _jj OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 476 |[ PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL mmmhmw-__"_"—_m;
|::$mmmo: R020{! Profesionalizacién del Magisterio Pablano |
[COMPONENTE: [ 3

CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS DOCENTES FACILITADAS, ]

Indicadores
[ CLAVE |[DESCRIPCION
||mmcmon; 1 |[PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CUENTAN CON CERTIFICACIONES EN COMPETENGIAS,
|UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 2 |[cESTION
TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (viv2)*100
CUMPUR TAMIEN | U: 1 [[ASCENUENTE Il

VARIABLES
|[cLave |[pESCRIPCION Il | cLave |[pescriPcion
VARInBLE 1 [E%L“.:mﬁéms°“§£iﬁ‘°‘%"§§m§2 VARIABLE 2 [ToTaL DE GERTICACIONES N CoMPETENCIAS PARA
FACILITADAS
|UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE ||UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
[TiPo AcUMULADO: 0 |[Constante |[TiPo AcumuLADO: 1 mulado
PROGRAMADO
ENE FEB il MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 6.00
VARIABLE 2 0.00 0.00f 0.00 0.00) 0.00] 6.00]
0 of| of 0] 0 100 |
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 U 0.00] .00 0,00/ 6.00,
VARIABLE 2 0.00|f 0.00 o,oo1 0. 0.00 6.00
[ olf ol olf 0 100
REPORTADO
ENE ]| Fee MAR T Aer MAY JUN
VARIABLE 1 off 0 off 0 0 0)
VARIABLE 2 0| 0| 0| 0| 0 0f
0 of 0| of o’i of|
JUL AGOD H SEP ocT NOV ¥ DIC ]
VARIABLE 1 0 of 0 off of

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval201 2/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvecompo... 27/04/2018
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|variaBLE 2 I of| of o] of o
I I of of of of of

5-10-1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
LA META ES SEMESTRAL, POR LO QUE POR LO QUE EN JUNIO SE CONCLUIRA LO PROGRAMADO. ESTA CONTEMPLADO OTORGAR LA CAPACITACION ESPECIFICA EL DE
ACUERDO LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN

Imptlr&ﬂ

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval201 2/servicios/Consulta_Complnd.asp?cvecompo... 27/04/2018



MINUTA DE TRABAJO

REUNIDOS EN LAS OFICINAS DEL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO
PROFESIONAL, UBICADO EN DONCELES 76,CENTRO HISTORICO, CDMX, EN
EL MARCO DEL CONVENIO CELEBRADO CON SINADEP EL 28 DE MARZO DE
2017, SIENDO LAS 10:00 AM DEL DIA 22 DE MARZO DE 2018, SE REUNIERON
POR PARTE DE AMBAS INSTANCIAS C. ALEJANDRO FLORES PACHECO , C.
PATRICIO MORAN MARQUEZ, ARID HERNANDEZ AGUILAR, ARELI LECONA
ISLAS; PARA ESTABLECER UN PROYECTO DE CERTIFICACION ENTRE EL

SINADEP  E INSTITUTO DEL MAGISTERIO POBLANO, BAJO EL SIGUIENTE
ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.-PASE DE LISTA
2.-LINEAS GENERALES DEL PROYECTO
3.-CIERRE DE LA SESION

LLEGANDO A LOS SIGUIENTES ACUERDOS

1.-ELABORAR UN CATALOGO DE ESTANDARES DE CERTIFICACION.
2.-DEFINIR PARTICIPANTES POR PARTE DE SINADEP E INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.

3.-SE ESTABLECE UN CALENDARIO CON LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA CUMPLIR LAS LINEAS GENERALES DEL PROYECTO.

NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA
REUNION DE TRABAJO, SIENDO LAS 12:45 P.M. DEL DIiA 22 DE MARZO DE
2018. DAMOS FE.

FIRMAS DE ASISTENTES

ALEJANDRO FYOKES PACHECO

M oAc

ARID HERNANDEZ AGUILAR ARELI LECONA ISLAS

MEXICO, MEX., 22 DE MARZO DE 2018.



SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA

Direccion de Participacién y Evaluacion

Oficio No. SC.CGCSPE.DPE-158/2018

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza" a, 08 de junio de 2018
ASUNTO: Informe de Evaluacién del Primer Trimestre 2018
EXPEDIENTE: SC.CGCSPE.DPE/35.2/44/2018

EDITH CUANDO TORRES
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37 fracciones |, IV, XLVIl y
XLVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, 6, 47,
55 segundo parrafo, 102, 107, 112y 116 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Puebla; 12 fracciones | y XXIIl, 30 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria y, en seguimiento a la evaluacién de la gestion a los
Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracidn
Publica Estatal, sirva este medio para informar que esta Direccién a mi cargo ha
remitido de manera digital, al correo electrénico edithct@hotmail.com el “Informe
de Evaluacion del Primer Trimestre 2018” del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano. En este sentido, cabe reiterar que el resultado del
“cumplimiento de la Institucién” es el promedio de los Programas Presupuestarios,
que cuenten con programacion tanto de indicadores, como de actividades en el
periodo evaluado, asi como evidencia debidamente validada.

Lo anterior, con la finalidad de realizar el analisis del comportamiento de las
metas y llevar a cabo las gestiones administrativas correspondientes para fortalecer
el proceso de ejecucion del ejercicio fiscal 2018.

Sin otro particular, agradezco su atencién al presente.

ATENTAMENTE
DIRECTORA DE PARTICIPACION Y EVALUACION

o i
, "SCRETARIA DE LA CONTRALORIA : éﬁ | A

i A i
COTAlL, V-‘lRTPGlPAC%;I Y EVALUAC%

TR PARTICHRACION ¥ EVALUACION

C.c.p.  Paola Kanchi Willy. Encargada de Despacho de la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y
Evaluacion de la Secretaria de la Contraloria. Para su conocimiento. Presente.
Archivo
PCH/EMM

pyard Atlixrayotl 1101 Reserva Tenorial Atlixeayntl, Col. Concepridn Las Lajas, Puebla / {(222) 303 46 0O Ext. 0000 / r,s,mtmlmia,;,umbia.guh mx
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Evaluacién de la Gestién a
los Programas Presupuestarios 2018

SECRETARIA DE LA - = - .
. Coordinacion General de Contraloria Social,
CONTRALORIA Participacion y Evaluacion

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Informe de Evaluacién Primer Trimestre 2018

Direccién de Participacion y Evaluacion
mayo 2018
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I Evaluacion de la Gestién a los Programas Presupuestarios
conTRatomA Ejercicio 2018

.., 116 _Zm._._.:.._.a DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
Institucion:
POBLANO

*Sin calificacién al
periodo evaluado

' 901159 % Bueno | | 70899 % Regular D 0-69.9 % Bajo Dz? No Aplica

Cumplimiento de la Institucion:

Programa Presupuestario: 1
Indicadores: 3
Actividades: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2018

Programa Presupuestario (PP) R020 Profesionalizacion del Magisterio Poblano
Indicadores Actividades Evidencia
Total: 3 7
Evaluados al 1er. Trimestre 0 i
Bueno: 0 1 Validada
Regular: 0 0
Incumplimiento: 0 0
Bajo
Excedido: (0] 1]
Cumplimiento nox\moxhoﬁ_ 60.00% 20.00%
Nivel de Cumplimiento del PP Ge_ *Sin calificacién al periodo evaluado




SEcRETANIA D LA Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
CONTRALORIA
Ejercicio 2018

Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

De la actividad evaluada ésta tiene un nivel de cumplimiento "bueno”.

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Porcentaje n:q””u,.mﬂ_:wmmio Semaforo : Porcentaje ﬁ:“wﬂ._:“_mm:”o Semaforo
0 0.00% Gw%wwﬁ a 1 100.00% Gmm,.hmwmoﬁ v @
0 0.00% Awm.m%hw\“v 0 0.00% nwmw_ th
0 0.00% _3ncm‘“._um=mﬂw.%3»o O o 0.00% _:n:m.ﬂ_wﬂ\uwzﬂo O
o [ oo | s o o | e | S| O




35 Evaluaciénde la Gesién a los Programas Presupuestarios
WMMM — Ejercicio 2018
g

RO20 S/Calif
- 115.9% Buane. B 53 Poagular mM\M_?--....l-!.e-_l- Tt de 110 Exredide

Nivel de Cumplimiento de la Gestién del Programa Presupuestario

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL|

L] il d PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y|PROYECTDS COM DTRAS INSTITUCIONES| 1 [PROYECTOS ELABORADOS
DESARROLLO PROFESIONAL FIRMADOS, | DE LA PROFESIONALIZACION DOCENTE. |
S {convenios ROYECTOS  PARA|PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS
0 DE PROFESIONALIZACION
OPME? | AGISTERIC POBLANO D pAOGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y{PROYECTOS CON DTRAS INSTITUCIONES| 2 [TOTAL DE PROYECTOS [ 0 0 1 1 | 0 o 0 0 [ s
DESARROLLO PROFESIONAL FIRMADGS. [ DF LA PROFESIONALIZACION DOCENTE. [

[TOTAL DE CAPACITACIONES ESPECIFICAS

0 DE PROFESIONALIZACION DELICAPACTACION  ESPECIFICA PARA LASPORCENTAE  DE  CAPACITAGION
EDUCA s | o & 2
e 0 POBLANO FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA. |OTORGADA A FIGURA EDUCATIVAS. T AR - R g Al
_ OTORGADAS.
DE CAPACITACIONES ESPECIFICAS
opyp [NSTITUTO OE PROFESIONALZACION DEL(CAPACTTACION ESPECIICA PARA LASIPORCENTAIE  DE  capaciacion| , (17t OF EAPRETREENES PRRETEME ‘ 4 " 2 o | o o | o] o s
o
POBIAND FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA. OTORGADA A FIGURA EDUCATIVAS. AR B onas
[TOTAL DE CERTIFICACIONES. EN|
PROFESIONALIZACION
oo [TSTIIUTO 0E DELCERTIFICACIONES  EN COMPETENCIAS PORCENTAJE DE DOCENTES que cuenTan | [1otb 0 - EETBRAERNE ol

FACILITADAS

|
TOTAL DE  CERTIFICACIONES  EN
ISTITUTO DE PROFESIONALZACION DELICERTIFICACIONES  EN  COMPETENCIAS|PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CUENTAN| | oo o Pop b PRl el 5 0 & 12 [ 0 o | o | @ B

MAGISTERIO POBLANO | DOCENTES FACILTADAS. [CON CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS. [ESTIMADAS A FACILITAR

56 = SIH PROGRAMACION AL PERIODO



Evaluacion de la Gestidn a los Progr P stari

5 F P
el s Ejercicio 2018
T ke
das del Prog
5 - 1159 % Buass ,L — ,.".relul..t
!
|
|
REALIZAR 4 REUNIONES DE TRABAIO CON
OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL|CONoMOS Y PROVECTOS PARKl iope  pROMOVER LA FORMACION B 1 10000 | 10000
oPMP PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y]
MAGISTERIO POBLANG g PROFESIONAL, FRMADOS ICONTINUA ¥ ACOMPARAMIENTO
ouo " |pEDAGOGICO DE LA  ESTRUCTURA
EDUCATIVA.
REAUZAR 1 REGISTRO  DE
ACOMPARAMIENTO A LAS FIGURAS
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y
oppp [NSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEEONVENCS ¥ Eo&ﬂ%::h&ﬁgp SUPERIOR PUBLICA EN LOS % o @
MAGISTERIO POBLANO ey AL Firatoos. " [PROCESOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
BACE I L FifM EN LA LEY GENERAL DEL SERVICIO)
PROFESIONAL DOCENTE O ALGUN OTRD,
PROCESO DE PROFESIONALIZACION.
REALIZAR 1 REUNION DE TRABAJO CON
OTRAS INSTITUCIONES PARA QUE SE
opmap |NSTITUTO DE PROFESIONAUZACION DEL|Soneenics. 1 PROVECTOS  PARMLOGRE FORTALECER LA FORMACION ¥ o -
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y
MAGISTERIO POBLANO DESARROLLO PROFESIONAL FRMADOS: CONTINUA ¥ ACOMPARAMIENTO
PEDAGOGICO DE LA  ESTRUCTURA
EDUCATIVA,
EALIZAR 6 REUNIONES OE TRABAIO CON
RSAS INSTITUCIONES QUE INTEGREN
opyip [INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DELICAPACITAGION ESPECIFICA PARA LAsfer ™o INSTITV nW_ﬁSm e 5 8 »
MAGISTERID POBLANO FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA. ppeiaien N o s OB,
IDOCENTE.
REALIZAR 1 REGISTRO DE PARTICIPANTES
INSTITUTO DE PROFESIONAUZACION DEL{CAPACITACION ESPECIFICA PARA Fw_nz 103 CURSOS [EM EL MARKD. D2, D o s -
OPMP | AGISTERI POBLANG FIGURAS EDUCATIVAS, OTORGADA. EYALUNCION | ESTAN-CEXSIEN LA LET
GENERAL DEL SERVICID PROFESIONAL
DOCENTE.
REALIZAR 3 REUNIONES DE TRABAIO CON|
opiip |NSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DELICERTIFICACIONES EN  COMPETENCIASINSTITUCIONES ~ QUE  OTORGAN J & &
MAGISTERIO POBLANO DOCENTES FACILITADAS. CERTIFICACION ~ DE  COMPETENCIAS
DOCENTES.
opip [INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DELICERTIFICACIONES  EN  COMPETENCIAS|ELABORAR 1 PROYECTO CERTIFICAOOR DE ; é -
MAGISTERIO POBLANO DOCENTES FACILITADAS. —Szvmqmzoﬁ DOCENTES.

*5P = SIN PROGRAMACION AL PERIODO



Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios

eFiy  conTRaLomia Ejercicio 2018
nnta.l“.“h.—‘mi}-nnﬂ:
Poblacion atendida en el trimestre:
No. de Municipios Beneficiados:

N/D

Rango de Edad

0-18

19 - 30

31 - 40
Incluye poblacién indigena:
41 - 50

Mas de 50 Si

No especifico

v No aplica

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2018, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién | Art. 81, Fraccién Il



Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

SECREVARIA DE L2
CONTRALORIA Ejercicio 2018
Presupuesto Devengado
ANUAL AUTORIZADO .
Gréfica de Presupuesto
No. PREINAMA AMPLIACIONES REDUCCIONES PRESUPUENTO
PRESUPUESTARIO 0.00 DEVENGADO
0.00%
0.00%
H Devengado
o Reducciones
| & Ampliaciones
|
0.00% 0 Autorizado
|
0.00%

|
|
|
|
0% 10% 20% 30% 40K SO% 6OW 70K ROK  O0% 100%



— Evaluacion de la Gestién a los Programas Presupuestarios
CONTRALORIA
Ejercicio 2018

Observaciones

Se recomienda revisar el estado de su prespupuesto toda vez que no ha reportado nada.



