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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Instancia(s) Ejecutora(s)

116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS
NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 4 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 1 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 3 EDUCACION
Objetivo especifico: 1 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 1 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL,
MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL.
Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR
LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS.
Linea de Accion: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado: 004 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Programa Especial: 01 PROGRAMA ESPECIAL DE DERECHOS HUMANOS

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA

Programa Especial: 04 PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Programa Especial: 05 PROGRAMA ESPECIAL DE JUVENTUDES

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCION

FIN

Version impresa:

CONTRIBUIR A FORTALECER LA EXCELENCIA
EDUCATIVA MEDIANTE PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION A
LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION.

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN NIVEL
BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO RECIBEN SERVICIOS DE
PROFESIONALIZACION CONTINUA.

1

PORCENTAJE DE IMPACTO POSITIVO EN LA

LABOR PROFESIONAL TRAS RECIBIR UN
SERVICIO DE PROFESIONALIZACION

CONTINUA.
Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA
PROPOSITO

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE
PROFESIONALIZACION OTORGADOS A
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE
LABORAN EN EDUCACION PUBLICA DE

NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICIENCIA

LISTADO DEL TOTAL DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON
SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION Y
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE IMPACTO
DURANTE EL EJERCICIO. ELABORADOS POR
LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y
EVALUACION, DE PERIODICIDAD ANUAL Y
PUBLICADO EN: ipmp.edu.mx/evaluacion

Frecuencia Meta
ANUAL 75.00

LISTADO DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON
SERVICIOS A TRAVES DE PROGRAMAS

EDUCATIVOS DE ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DURANTE EL
EJERCICIO. ELABORADO POR LA UNIDAD DE
ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION, DE
PERIODICIDAD ANUAL Y PUBLICADO EN:
ipmp.edu.mx/evaluacion

Frecuencia Meta
ANUAL 100.00

EL DOCENTE O ADMINISTRATIVO
TRAS HABER RECIBIDO UN
SERVICIO DE
PROFESIONALIZACION CONTINUA,
ACCEDE A LLENAR LA ENCUESTA
DE IMPACTO EN SU LABOR
PROFESIONAL.

Método de Calculo
(V1/V2)*100

LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION
CONFORME A LAS
CONVOCATORIAS Y ACREDITAN EL
CURSO.

Método de Calculo
(V1/V2)*100
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Resumen Narrativo

COMPONENTE 1

Indicador

EJERCICIO FISCAL 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Medios de Verificacion

Supuesto

CURSOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
IMPARTIDOS.

PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS POR
EL INSTITUTO EN MODALIDAD PRESENCIAL,
VIRTUAL O MIXTA.

PLANEACION DOCENTE ELABORADA POR
EL CATEDRATICO COMISIONADO PARA
IMPARTIR EL CURSO, CON PERIODICIDAD
TRIMESTRAL. PUBLICADO EN:
ipmp.edu.mx/oferta y red social
facebook.com/IPMProfesionalizacionDocent
e

LOS CATEDRATICOS
COMISIONADOS CUMPLEN CON LA
ENTREGA DE EVIDENCIAS Y
ENTREGA DE INFORMACION A
TIEMPO SOBRE LA IMPARTICION
DEL CURSO. SE CUENTA EL
RECURSO PRESUPUESTAL PARA LA
OPERACION DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

Resumen Narrativo

DESARROLLADO POR EL
INSTITUTO.
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 (V1/v2)*100
COMPONENTE 2

Indicador

Medios de Verificacion

Supuesto

CONFERENCIAS PARA DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDAS.

PORCENTAJE DE CONFERENCIAS PARA
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO EN MODALIDAD PRESENCIAL O

LISTA DE ASISTENCIA A LAS CONFERENCIAS
ELABORADA POR LA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS Y EVALUACION, CON
PERIODICIDAD TRIMESTRAL. PUBLICADA
EN: ipmp.edu.mx/oferta y red social
facebook.com/IPMPProfesionalizacionDocen

LOS ASISTENTES ESTAN
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y TIENEN LA
DISPOSICION DE REGISTRARSE EN
LAS CONFERENCIAS.

Resumen Narrativo

EN LINEA.
te
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 3

Indicador

Medios de Verificacion

Supuesto

SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO EDUCATIVO IMPARTIDOS.

PORCENTAJE DE VALORACION CUALITATIVA
POSITIVA DEL SERVICIO IMPARTIDO HECHA
POR EL BENEFICIARIO.

RELACION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS TRIMESTRAL QUE
RECIBIERON APOYO Y ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO EDUCATIVO JUNTO CON SU
ENCUESTA DE VALORACION, APLICADA POR
LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y
EVALUACION CON PERIODICIDAD
TRIMESTRAL. PUBLICADA EN:
ipmp.edu.mx/evaluacion

EL DOCENTE O ADMINISTRATIVO
TRAS HABER RECIBIDO UN
SERVICIO DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
EDUCATIVO, ACCEDE A LLENAR Y
FIRMAR LA ENCUESTA DE
VALORACION CUALITATIVA.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO CALIDAD

Meta
84.00

Frecuencia
SEMESTRAL

Método de Calculo
(V1/V2)*100

Version impresa: 1
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

NIVEL FIN

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE

EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.
Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION

Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A FORTALECER LA EXCELENCIA EDUCATIVA MEDIANTE PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Indicador: PORCENTAJE DE IMPACTO POSITIVO EN LA LABOR PROFESIONAL TRAS RECIBIR UN SERVICIO DE PROFESIONALIZACION CONTINUA.

Definicién: DE TODOS LOS SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION QUE SE OTORGARON, ESTE INDICADOR MOSTRARA CUANDO EL BENEFICIARIO CONSIDERO QUE EL SERVICIO TUVO UN
IMPACTO UTIL EN SU LABOR PROFESIONAL.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO

Frecuencia de Medicion
EFICACIA ANUAL

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Tipo de Formula
PORCENTAJE
Unidad de Medida

Método de Calculo Area Responsable

PORCENTAJE (V1/Vv2)*100 Direccion General
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Maraqinal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR PRECISA EL
FACTOR RELEVANTE
(IMPACTO POSITIVO EN
LA LABOR
PROFESIONAL) SOBRE
EL TOTAL DE LOS
BENEFICIARIOS
ENCUESTADOS.

EL IMPACTO POSITIVO EN
LA LABOR PROFESIONAL ES
EL FACTOR RELEVANTE
PORQUE PERMITE
VERIFICAR EL CAMBIO
PRODUCIDO EN LA
POBLACION Y ES
ATRIBUIBLE AL PROGRAMA.
SE ENCUENTRA EN EL
NOMBRE DEL INDICADOR.
EL METODO DE CALCULO
ESTA EXPRESADO EN UNA
RELACION DE DOS
VARIABLES, TIENE
ESPECIFICADA UNA META Y
ESTA ACORDE CON SU
FRECUENCIA DE MEDICION.

LA OBTENCION DE LOS DATOS
ESTADISTICOS PARA EL CALCULO
DEL INDICADOR NO REPRESENTA

NINGUN COSTO SIGNIFICATIVO,
TANTO PARA LOS PLANTELES COMO
PARA LAS PERSONAS QUE DESEAN
CONOCER LOS RESULTADOS.

A PARTIR DEL LISTADO DE
BENEFICIARIOS REPORTADO POR EL
INSTITUTO, ES POSIBLE VOLVER
ENCUESTAR A LOS BENEFICIARIOS DE
MANERA INDEPENDIENTE DE SER
REQUERIDO.

LA MEDICION DE IMPACTO ES
MEDIANTE UN CUESTIONARIO
SENCILLO APLICADO AL
BENEFICIARIO.

SOLO SE TIENE UN INDICADOR
PARA EL NIVEL FIN.

Serie de Informacion disponible: 2020

Medios de Verificacion
LISTADO DEL TOTAL DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON SERVICIOS
DE PROFESIONALIZACION Y RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE IMPACTO DURANTE EL
EJERCICIO. ELABORADOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION, DE
PERIODICIDAD ANUAL Y PUBLICADO EN: ipmp.edu.mx/evaluacion

Fuentes de Informacion
SISTEMA DE GESTION ESCOLAR DEL INSTITUTO

Version impresa: 1
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NIVEL FIN
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo [ 7asveseas | 5267.50Y<=71.25 [ <ersov>se2s |
60.00 2020 DICIEMBRE 75.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN EL ESTADO NO ESTAN OBLIGADOS A TOMAR LOS CURSOS, PROGRAMAS O TRAYECTOS
FORMATIVOS QUE SE IMPARTEN. LA POBLACION OBJETIVO PUEDE ACUDIR A OTRA INSTANCIA TANTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO (SEP ESTATAL O FEDERAL) COMO PRIVADO.

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 75.00 76.00 77.00 78.00 79.00 80.00
Periodo DICEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
75.00
Anual: 75.00

Variable (1)
Variable: NUMERO DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR EL INSTITUTO QUE IMPACTARON DE MANERA POSITIVA EN LA LABOR
PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES.
Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE VECES QUE LOS BENEFICIARIOS CONSIDERARON QUE EL SERVICIO RECIBIDO, TUVO UN IMPACTO POSITIVO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,700.00
ANUAL: 2,700.00

Variable (2)

Variable: TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR EL INSTITUTO
Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE VECES QUE LOS BENEFICIARIOS OPINARON SOBRE EL SERVICIO RECIBIDO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3,600.00
ANUAL: 3,600.00

Version impresa: 1
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL PROPOSITO

Responsable del PP

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Resumen Narrativo

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO RECIBEN SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION
CONTINUA.

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN EDUCACION PUBLICA DE NIVEL BASICO, MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR.

Definicion: PARA LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION QUE SE OTORGARON EN EL EJERCICIO, ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE ALCANZADO SOBRE EL
PROYECTADO

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula

ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Maraqinal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR MENCIONA
EL SERVICIO
OTORGADO Y LA
POBLACION OBJETIVO
CON SUS
CARACTERISTICAS.

EL NUMERO DE SERVICIOS
ES EL FACTOR RELEVANTE
PORQUE DA NOCIONES
SOBRE LA COBERTURA DEL
PROGRAMA.

Serie de Informacion disponible: 2019

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTA NINGUN COSTO
SIGNIFICATIVO PARA LA UNIDAD
RESPONSABLE, YA QUE ESTA
INVOLUCRADO DIRECTAMENTE CON
LA GESTION DEL PROGRAMA.

MEDIANTE LA RELACION DE
SERVICIOS OTORGADOS A LOS
BENEFICIARIOS ES POSIBLE REALIZAR
UNA COMPROBACION
INDEPENDIENTE.

Medios de Verificacion
LISTADO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON SERVICIOS A TRAVES
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DURANTE
EL EJERCICIO. ELABORADO POR LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION,
DE PERIODICIDAD ANUAL Y PUBLICADO EN: ipmp.edu.mx/evaluacion

ES OBJETIVO PORQUE DA
INFORMACION SOBRE LA
COBERTURA DEL PROGRAMA
Y ES SENCILLO PORQUE SOLO
SE ENFOCA EN SERVICIOS
OTORGADOS.

SOLO SE TIENE UN INDICADOR
PARA EL NIVEL PROPOSITO.

Fuentes de Informacion

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Periodo yalor Beriedo | SORGIAIED >-90.00<=95.00 [ ceneni>mem |
1,500.00 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Version impresa: 1

Factibilidad: ALTA
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NIVEL PROPOSITO
Descripcion de la Factibilidad: EL OTORGAR LOS SERVICIOS DEPENDE DE LA DEMANDA DE LA POBLACION OBJETIVO Y DE POLITICAS EDUCATIVAS DE CARACTER NACIONAL Y ESTATAL

Metas de la Administracién

Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIERERE RICIEMBRE DICIEMBRE DIGIENIBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00
Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: NUMERO DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS.

Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE SERVICIOS QUE COMPRENDEN CURSOS, PROGRAMAS Y TRAYECTOS PROFESIONALIZANTES, OTORGADOS A LA
POBLACION OBJETIVO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3,600.00
ANUAL: 3,600.00

J

Variable (2)

Variable: NOUMERO DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION PROYECTADOS.

Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE SERVICIOS PROYECTADOS EN EL EJERCICIO FISCAL, QUE COMPRENDEN CURSOS, PROGRAMAS Y TRAYECTOS
PROFESIONALIZANTES.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3,600.00
ANUAL: 3,600.00

Version impresa: 1
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NIVEL COMPONENTE 1

Responsable del PP

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE

EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Resumen Narrativo

CURSOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDOS.

Indicador: PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO EN MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTA.

Definiciéon: CURSOS IMPARTIDOS SOBRE LO PROYECTADO DURANTE EL EJERCICIO.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ES CLARO PORQUE EL CURSOS IMPARTIDOS LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA PUEDE SUJETARSE A UNA PROVEE SUFICIENTES BASES ANIVEL COMPONENTE, ESTE

NOMBRE DEL
INDICADOR HACE
REFERENCIA A LOS
ESPACIOS-GRUPOS

PARA LA ENTREGA DEL
SERVICIO DE
PROFESIONALIZACION
CONTINUA.

ALUDE A LA CANTIDAD DE

GRUPOS DISPONIBLES PARA
LA ENTREGA DEL SERVICIO
DE PROFESIONALIZACION
CONTINUA. ESTO PERMITE
DESAGREGAR MEJOR LA

EJECUCION DEL PROGRAMA

POR TEMATICAS Y LA
DEMANDA DE CADA UNA DE
ELLAS.

Serie de Informacion disponible: 2020

EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTA NINGUN COSTO
SIGNIFICATIVO, YA QUE LA
INFORMACION FORMA PARTE DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA.

Medios de Verificacion
PLANEACION DOCENTE ELABORADA POR EL CATEDRATICO COMISIONADO PARA
IMPARTIR EL CURSO, CON PERIODICIDAD TRIMESTRAL. PUBLICADO EN:
ipmp.edu.mx/oferta y red social facebook.com/IPMProfesionalizacionDocente

COMPROBACION INDEPENDIENTE
MEDIANTE LA CONSULTA DE
PUBLICACIONES EN
IPMP.EDU.MX/OFERTA, AS{ COMO
LOS LISTADOS DE BENEFICIARIOS Y
SU CORRESPONDIENTE
GRUPO/CLASE.

PARA MEDIRSE; ES DIRECTO
PORQUE LAS PLANEACIONES
DOCENTES DESCRIBEN CON
DETALLE EL CURSO E
INVOLUCRAN RESPONSABLES
DE SU IMPARTICION. SU
OBJETIVIDAD ES SOBRE LOS
CURSOS OFERTADOS EN
CUESTION.

Fuentes de Informacion

INDICADOR APORTA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION PARTICULAR DE
CADA CURSO
PROFESIONALIZANTE POR
GRUPOS, DURANTE EL EJERCICIO
FISCAL.

REPORTES DE LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo UL Beriedo | ooREIEmD >-9000Y<=95.00 TR
90.00 2020 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Version impresa: 1
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NIVEL COMPONENTE 1

Descripcion de la Factibilidad: LA DURACION DE LOS CURSOS TRIMESTRALES ES DE 40 A 64 HORAS CON LA INTENCION DE PERMITIR QUE EL BENEFICIARIO PUEDA EJERCER SUS
ACTIVIDADES LABORALES.

Metas de la Administracion

Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE RICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00

Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: NUMERO DE CURSOS DE PROFESIONALIZACION OFERTADOS
Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE CURSOS OFERTADOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETIVO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
ANUAL: 100.00

Variable (2)
Variable: NUMERO DE CURSOS DE PROFESIONALIZACION PROYECTADOS
Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE CURSOS PROYECTADOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETIVO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
ANUAL: 100.00

Version impresa: 1
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NIVEL COMPONENTE 2

Responsable del PP

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Resumen Narrativo

CONFERENCIAS PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDAS.

Indicador: PORCENTAJE DE CONFERENCIAS PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO EN MODALIDAD
PRESENCIAL O EN LINEA.

Definicion: ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE ALCANZADO SOBRE LO PROYECTADO DENTRO DEL EJERCICIO FISCAL

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EL NOMBRE DEL
INDICADOR ES
CONCRETO CON sU
MEDIDA.

ES RELEVANTE PORQUE
MIDE DIRECTAMENTE EL
SERVICIO ENTREGADO. LAS
CONFERENCIAS SON UNA
APORTACION A LA
PROFESIONALIZACION
CONTINUA.

Serie de Informacion disponible: 2021

Version impresa: 1

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTA NINGUN COSTO
SIGNIFICATIVO, YA QUE LA
INFORMACION FORMA PARTE DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA.

Medios de Verificacion
LISTA DE ASISTENCIA A LAS CONFERENCIAS ELABORADA POR LA UNIDAD DE
ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION, CON PERIODICIDAD TRIMESTRAL. PUBLICADA
EN: ipmp.edu.mx/oferta y red social facebook.com/IPMPProfesionalizacionDocente

LA RED SOCIAL DONDE SE PUBLICA
LA CONFERENCIA ES GESTIONADA
POR UN TERCERO (FACEBOOK). LA
PARTICIPACION DE LOS
BENEFICIARIOS SE PUEDE VERIFICAR
YA SEA POR CONSULTA DIRECTA
DENTRO DE LA MISMA RED SOCIAL O
MEDIANTE EL REPORTE GENERADO A
PARTIR DEL PASE DE LISTA DENTRO
DEL EVENTO Y LA INFORMACION DE
CONTACTO DE CADA BENEFICIARIO.

ES DIRECTO Y OBJETIVO
PORQUE PERMITE CONOCER
INFORMACION IMPORTANTE

SOBRE LA POBLACION

OBJETIVO ALCANZADA, COMO
SU CENTRO DE TRABAJO,
REGION ESTATAL, EDAD, ETC.

Fuentes de Informacion

A NIVEL COMPONENTE, ESTE
INDICADOR APORTA
INFORMACION SOBRE LA
PROMOCION DE TEMATICAS
TRANSVERSALES A LAS QUE EL
INSTITUTO ESTA ALINEADO.

REPORTES DE LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION
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NIVEL COMPONENTE 2
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo [ esoovesiisoo | 5290.00Y<=95.00 [ <sooov>11s00 |

6.00 2021 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS ALUMNOS PARA ASISTIR A LAS CONFERENCIAS.

Metas de la Administracion

Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00

Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS
Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE CONFERENCIAS REALIZADAS DE FORMA VIRTUAL O PRESENCIAL, DIRIGIDAS A LA POBLACION OBJETIVO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.00 5.00 5.00 5.00
ANUAL: 20.00

Variable (2)
Variable: NUMERO DE CONFERENCIAS PROYECTADAS

Definicién: EXPRESA LA CANTIDAD DE CONFERENCIAS PROYECTADAS POR REALIZARSE DE FORMA VIRTUAL O PRESENCIAL, DIRIGIDAS A LA POBLACION
OBJETIVO.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:

EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Meta Anual

FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

5.00 5.00 5.00 5.00
ANUAL: 20.00

Version impresa: 1
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NIVEL COMPONENTE 3
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE

EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Resumen Narrativo

SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EDUCATIVO IMPARTIDOS.

Indicador:PORCENTAJE DE VALORACION CUALITATIVA POSITIVA DEL SERVICIO IMPARTIDO HECHA POR EL BENEFICIARIO.

Definicion: TRAS RECIBIR EL SERVICIO DE ASESORIA, EL BENEFICIARIO RESPONDE UNA ENCUESTA DE VALORACION EN CUANTO A LA CALIDAD DEL MISMO. ESTE INDICADOR BUSCA
MANTENER DICHA CALIDAD EN NIVELES ACEPTABLES.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO CALIDAD SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Maraqinal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Es claro porque la Es relevante conocer a nivel La obtencién de los datos para el A partir del listado de beneficiarios Es objetivo y directo por A nivel COMPONENTE, este
valoracién cualitativa se cualitativo la percepcion del célculo del indicador no representa reportado por el instituto, es posible consultarse a los beneficiarios indicador aporta informacion
refiere a la forma en que beneficiario dado que debido ninguin costo significativo, ya que se volver encuestarlos de manera sobre el como recibieron el sobre la demanda de la poblacion
recibi6 el servicio. a su naturaleza, el servicio ocupan medios tecnoldgicos ya en uso independiente de ser requerido. servicio. objetivo para la solucion de
puede muy flexible y variable. para la recabacion de la informacion. problemas concretos en su labor

profesional.

Serie de Informacion disponible: 2023

Medios de Verificacion
RELACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS TRIMESTRAL QUE RECIBIERON APOYO
Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EDUCATIVO JUNTO CON SU ENCUESTA DE
VALORACION, APLICADA POR LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION CON
PERIODICIDAD TRIMESTRAL. PUBLICADA EN: ipmp.edu.mx/evaluacion

Fuentes de Informacion
Reportes de la base de datos de la Unidad de Asuntos Internos y Evaluacion

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afo Periodo Valor Periodo _ -75.60Y<=79.80 _
80.00 STOE DICIEMBRE 84.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DE LA DEMANDA DE LA POBLACION OBJETIVO PARA SOLICITAR EL SERVICIO.

Version impresa: 1
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NIVEL COMPONENTE 3
Metas de la Administracion
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
Periodo DICEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
84.00 84.00

Anual: 84.00

Variable (1)
Variable: NUMERO DE CUESTIONARIOS CON VALORACION POSITIVA

Definicién: SE REFIERE A LA CANTIDAD DE VECES EN LAS QUE EL BENEFICIARIO, TRAS RECIBIR EL SERVICIO DE ASESORIA, CONTESTO UN CUESTIONARIO DE
VALORACION CUALITATIVA Y SE OBTUVO MAS DE 70 SOBRE 100.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
CUESTIONARIO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
42.00 42.00
ANUAL: 84.00

Variable (2)
Variable: TOTAL DE CUESTIONARIOS PROYECTADOS POR APLICARSE
Definicién: EXPRESA TOTAL DE CUESTIONARIOS DE VALORACION CUALITATIVA APLICADOS A LOS BENEFICIARIOS, TRAS RECIBIR EL SERVICIO DE ASESORIA.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
CUESTIONARIO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
50.00 50.00
ANUAL: 100.00

Version impresa: 1
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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo: 08 EDUCACION 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Institucion:116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Unidad Responsable:DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS
NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo:

Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.

Componente 1

CURSOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDOS.
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Actividad: 1.1

PLANIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS REUNIONES PARA LA PLANEACION BAJO EL MINUTA DE TRABAJO DE LA REUNION LA PLANIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
ENTRE LOS ACTORES CLAVE DE LA ESQUEMA DE RESPUESTA AL DESEMPENO REALIZADA CON EL DIRECTOR GENERAL DEL CUENTA POR PARTE DEL PERSONAL DEL

OFERTA EDUCATIVA TRIMESTRAL, DEMANDA DE CURSOS Y INSTITUTO, LA UNIDAD DE ASUNTOS INSTITUTO Y NO DE INSTANCIAS EXTERNAS
CAMBIOS EN LA REALIDAD DEL SISTEMA INTERNOS Y EVALUACION, DIRECCION
PUBLICO EDUCATIVO PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO.
ELABORADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO. DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL.

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
100.00 2021 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS DONDE SE ABORDO LA PLANEACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL TRIMESTRE

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Variable: NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS PARA ABORDAR LA PLANEACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL TRIMESTRE

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00
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Actividad: 1.2

DISENO DE CURSOS, PROGRAMAS Y TRAYECTOS ACADEMICOS PARA LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE CURSOS, PROGRAMAS Y INDICADOR SOBRE LA CAPACIDAD DE DISENO PROGRAMA DE ESTUDIOS GESTIONADO POR LAS POLITICAS EN MATERIA EDUCATIVA
TRAYECTOS ACADEMICOS PARA LA DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA ACORDE A LAS DIRECCION GENERAL CON PERIODICIDAD PERMITEN AL INSTITUTO PROPONER E

OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO NECESIDADES DEL SISTEMA PUBLICO TRIMESTRAL. PUBLICADO EN: IMPLEMENTAR SUS CURSOS, PROGRAMAS Y
EDUCATIVO PARA OTORGAR A LA POBLACION IPMP.EDU.MX/OFERTA Y RED SOCIAL TRAYECTOS ACADEMICOS.
OBJETIVO. FACEBOOK.COM/IPMPPROFESIONALIZACIOND
OCENTE.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA
Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C |
Valor Afo Periodo Valor Periodo
14.00 2020 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE CURSOS DISENADOS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE CURSOS DISENADOS PARA LA OFERTA EDUCATIVA DEL EJERCICIO FISCAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Calendarizacién

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.00 3.00 3.00 3.00
Anual: 12.00

Variable (2)
Variable: NUMERO DE CURSOS PROYECTADOS PARA SU DISENO
Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE CURSOS POR DISENAR PARA LA OFERTA EDUCATIVA DEL EJERCICIO FISCAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Calendarizacién

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.00 3.00 3.00 3.00
Anual: 12.00
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DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS SOBRE ESTE INDICADOR REFLEJA LOS MECANISMOS CONVOCATORIA ELABORADA POR DIRECCION LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS TIENEN
CURSOS PUBLICADAS EN LOS MEDIOS DE DIFUSION MEDIANTE CONVOCATORIAS GENERAL Y PUBLICADA POR LA UNIDAD DE ACCESO A INTERNET PARA CONSULTAR LA

OFICIALES DEL INSTITUTO PUBLICADAS EN MEDIOS DIGITALES, PARA EL ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION. DE INFORMACION.
SEGUIMIENTO Y MEJORA EN EL ALCANCE A LA PERIODICIDAD TRIMESTRAL PUBLICADA EN:
POBLACION OBJETIVO. IPMP.EDU.MX/OFERTA Y
FACEBOOK.COM/IPMPPROFESIONALIZACIOND
OCENTE.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
5.00 2020 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

J
Meta Anual

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS SOBRE LA OFERTA EDUCATIVA DEL EJERCICIO FISCAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CONVOCATORIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Variable: NUMERO DE CONVOCATORIAS PROGRAMADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE CONVOCATORIAS PROGRAMADAS SOBRE LA OFERTA EDUCATIVA DEL EJERCICIO FISCAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CONVOCATORIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Componente 2

CONFERENCIAS PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDAS.
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Actividad: 2.1

PLANIFICACION DE CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE REUNIONES REUNIONES PARA LA PLANEACION DE MINUTA DE TRABAJO DE LA REUNION LA PLANIFICACION DE LAS CONFERENCIAS
REALIZADAS CONFERENCIAS BAJO EL ESQUEMA DE REALIZADA CON EL DIRECTOR GENERAL DEL CUENTA POR PARTE DEL PERSONAL DEL

RESPUESTA AL DESEMPENO TRIMESTRAL, INSTITUTO, LA UNIDAD DE ASUNTOS INSTITUTO Y NO DE INSTANCIAS EXTERNAS
DEMANDA DE TEMATICAS DE INTERES POR INTERNOS Y EVALUACION, DIRECCION
PARTE DE LA POBLACION OBJETIVO Y PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO.
CAMBIOS EN LA REALIDAD DEL SISTEMA ELABORADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL
PUBLICO EDUCATIVO INSTITUTO. DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
100.00 2003 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS.

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS DONDE SE ABORDO LA PLANEACION DE LAS CONFERENCIAS EMITIDAS.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Variable: NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS DONDE SE ABORDARA LA PLANEACION DE LAS CONFERENCIAS POR EMITIR

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00
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Actividad: 2.2

DIFUSION DE LAS CONFERENCIAS DEL INSTITUTO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS ESTE INDICADOR REFLEJA LOS MECANISMOS CONVOCATORIA ELABORADA POR DIRECCION LAS ATRIBUCIONES JURIDICAS VIGENTES
SOBRE CONFERENCIAS PUBLICADAS EN DE DIFUSION DE LAS CONFERENCIAS GENERAL Y PUBLICADA POR LA UNIDAD DE PERMITEN AL INSTITUTO REALIZAR

LOS MEDIOS OFICIALES DEL INSTITUTO PUBLICADOS EN MEDIOS DIGITALES, PARA EL ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION. DE PUBLICACIONES PARA CONFERENCIAS.
SEGUIMIENTO Y MEJORA EN EL ALCANCE A LA PERIODICIDAD TRIMESTRAL PUBLICADA EN:
POBLACION OBJETIVO. IPMP.EDU.MX/OFERTA Y
FACEBOOK.COM/IPMPPROFESIONALIZACIOND
OCENTE.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
6.00 2021 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS SOBRE CONFERENCIAS REALIZADAS EN EL EJERCICIO FISCAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CONVOCATORIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.00 5.00 5.00 5.00
Anual: 20.00

Variable: NUMERO DE CONVOCATORIAS PROGRAMADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE CONVOCATORIAS PROGRAMADAS SOBRE CONFERENCIAS POR REALIZARSE EN EL EJERCICIO FISCAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CONVOCATORIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.00 5.00 5.00 5.00
Anual: 20.00
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APLICACION DE ENCUESTAS SOBRE TEMATICAS DE INTERES

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
PORCENTAJE DE ENCUESTAS SOBRE ESTE INDICADOR TRATA SOBRE LA 1.LISTADO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS LOS ENCUESTADOS PERTENECEN AL SISTEMA
TEMATICAS DE INTERES APLICADAS A RETROALIMENTACION DE LAS CONFERENCIAS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION EDUCATIVO PUBLICO Y TIENEN LA
LOS ASISTENTES DE LAS CONFERENCIAS IMPARTIDAS Y LAS TEMATICAS QUE AL QUE ASISTIERON A UNA DE LAS DISPOSICION DE CONTESTAR LA ENCUESTA
BENEFICIARIO LE GUSTARIA ABORDAR CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR EL SOBRE TEMATICAS DE INTERES.
MEDIANTE ENCUESTAS APLICADAS A LOS INSTITUTO Y 2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA
ASISTENTES. SOBRE TEMATICAS DE INTERES APLICADA.

ELABORADOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS Y EVALUACION, CON PERIODICIDAD
TRIMESTRAL.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: REPORTES DE LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
100.00 2023 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

J
Meta Anual

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE ENCUESTAS APLICADAS
Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE ENCUESTAS APLICADAS SOBRE TEMATICAS DE INTERES PARA ABORDAR EN LAS CONFERENCIAS.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Variable: NUMERO DE ENCUESTAS PROGRAMADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE ENCUESTAS PROGRAMADAS SOBRE TEMATICAS DE INTERES PARA ABORDAR EN LAS CONFERENCIAS.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Componente 3

SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EDUCATIVO IMPARTIDOS.
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DESIGNACION DE ASESORES PARA EL SERVICIO DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EDUCATIVO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE REUNIONES REUNIONES PARA LA DESIGNACION DE MINUTA DE TRABAJO DE LA REUNION EL PERSONAL EDUCATIVO SE INTERESA EN
REALIZADAS PARA DESIGNACION DE ASESORES BAJO EL ESQUEMA DE RESPUESTA REALIZADA CON EL DIRECTOR GENERAL DEL CONCERTAR LAS DESIGNACIONES DE

ASESORES SOBRE EL TRIMESTRE EN AL DESEMPENO TRIMESTRAL, ATENCION DE INSTITUTO, LA UNIDAD DE ASUNTOS ASESORES POR TRIMESTRE
CURSO CUESTIONARIOS SOBRE LA CALIDAD DEL INTERNOS Y EVALUACION, DIRECCION
SERVICIO POR PARTE DE LA POBLACION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO.
OBJETIVO Y CAMBIOS EN LA REALIDAD DEL ELABORADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PUBLICO EDUCATIVO INSTITUTO, DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
100.00 2023 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS DONDE SE ABORDO LA DESIGNACION DE ASESORES PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

Variable: NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS DONDE SE ABORDARA LA DESIGNACION DE ASESORES PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00
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RECEPCION DE SOLICITUDES DEL SERVICIO DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EDUCATIVO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicién Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE SOLICITUDES ESTE INDICADOR PERMITE MEDIR LA FORMATOS DE SOLICITUD, GESTIONADOS POR LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
AGENDADAS DEMANDA EN BASE A LAS SOLICITUDES DEL LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y SOLICITAN EL SERVICIO

SERVICIO, PARA EL SEGUIMIENTO Y MEJORA DE EVALUACION, CON PERIODICIDAD
LA LOGISTICA DEL SERVICIO. TRIMESTRAL. SERVICIO PUBLICADO EN:
IPMP.EDU.MX/OFERTA Y
FACEBOOK.COM/IPMPPROFESIONALIZACIOND
OCENTE.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Afo Periodo Valor Periodo
100.00 2023 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENEFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE SOLICITUDES AGENDADAS

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE SOLICITUDES AGENDADAS MEDIANTE EL FORMATO CORRESPONDIENTE.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
SOLICITUD TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00

Variable: NUMERO DE SOLICITUDES PROYECTADAS

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE SOLICITUDES PROYECTADAS PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
SOLICITUD TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00
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Actividad: 3.3

IMPLEMENTACION DE PLANES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EDUCATIVO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1l - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS EXPRESA LA CANTIDAD DE SERVICIOS PLAN DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EL ASESOR DESIGNADO ENTREGA A TIEMPO

CON UN PLAN DE APOYO Y OTORGADOS QUE CONTARON CON UNA PLAN ACADEMICO EDUCATIVO. GESTIONADO POR SU PLAN DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO LA DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL ACADEMICO EDUCATIVO.

EDUCATIVO SOBRE TEMATICAS EDUCATIVO ELABORADO POR EL ASESOR COLECTIVO ACADEMICO, CON PERIODICIDAD
ABORDADAS DESIGNADO Y REVISADO POR LA TRIMESTRAL. SERVICIO PUBLICADO EN:
COORDINACION DE ADMINISTRACION IPMP.EDU.MX/OFERTA Y
ESCOLAR. FACEBOOK.COM/IPMPPROFESIONALIZACIOND
OCENTE.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C li
Valor Afo Periodo Valor Periodo
100.00 2023 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE PLANES IMPLEMENTADOS

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE PLANES IMPLEMENTADOS EN CADA SOLICITUD DEL SERVICIO CORRESPONDIENTE.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
DOCUMENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Calendarizacién

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00

Variable (2)
Variable: NUMERO DE PLANES PROYECTADOS
Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE PLANES PROYECTADOS PARA CADA SOLICITUD DEL SERVICIO CORRESPONDIENTE.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
DOCUMENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Calendarizacién

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00
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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES. ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS
NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 4 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 1 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 3 EDUCACION
Objetivo Especifico: 1 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategia: 1 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accion: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL,
MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL.
Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR
LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

ALINEACION CON LOS PRORAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa: 004 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Eje: 03 EDUCACION
Tematica: 05 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO

Objetivo: 01 PROMOVER LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION CALIFICADOS, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION, EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
Estrategia: 01 DESARROLLAR ESQUEMAS DE PROFESIONALIZACION CONTINUA QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

Linea de accién: 01 OFERTAR CURSOS PROFESIONALIZANTES EN MATERIA DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, TECNOLOGIA EDUCATIVA Y TEMAS QUE

PROMUEVAN LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Linea de accién: 02 CREAR ESPACIOS PARA LA DIFUSION DE NUEVAS TEMATICAS PERTINENTES EN LA LABOR DOCENTE.

Linea de accién: 03 BRINDAR ASESORIA DIRECTA SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA MEJORA EN LA LABOR DOCENTE.

Linea de accién: 04 PROMOVER LA CERTIFICACION DE LAS Y LOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN SERVICIO.

Linea de accién: 05 INSTRUMENTAR MEDIOS TECNOLOGICOS PARA TENER UN MAYOR ALCANCE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO.

Linea de accién: 06 IMPACTAR DIRECTAMENTE EN LA TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS DOCENTES EN SERVICIO

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 01 PERSONAS

Objetivo: 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS
Meta: 05 DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES DE LA ENSENANZA
Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
Meta: Oc DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA OFERTA DE DOCENTES CALIFICADOS, INCLUSO MEDIANTE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA
LA FORMACION DE DOCENTES EN LOS PAISES EN DESARROLLO, ESPECIALMENTE LOS PAISES MENOS ADELANTADOS Y LOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN
DESARROLLO
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PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 01 PROGRAMA ESPECIAL DE DERECHOS HUMANOS
Eje: 1 PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Tématica: 01 VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
Objetivo: 01 PROMOVER LA ARTICULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO PARA ASEGURAR EL PLENO RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Estrategia: 02 FORTALECER LOS PROCESOS INTERINSTITUCIONALES PARA PREVENIR VIOLACIONES GRAVES DE DERECHOS HUMANOS

Linea de Accion: 03 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE DIFUSION DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL EN MATERIA DE VIOLACIONES GRAVES A LOS
DERECHOS HUMANOS.

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA
Eje: 5 IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tématica: 01 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo: 01 FORTALECER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO, ASi COMO SU INSTITUCIONALIZACION EN LA
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Estrategia: 03 DAR SEGUIMIENTO A LA INSTRUMENTACION DE LA POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES AL INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL POR MEDIO DE ACCIONES TENDIENTES A LA INCORPORACION Y CONSOLIDACION DEL ENFOQUE DE IGUALDAD.
Linea de Accion: 01 IMPLEMENTAR PLANES INSTITUCIONALES DE IGUALDAD SUSTANTIVA QUE FAVOREZCAN UNA CULTURA INSTITUCIONAL INCLUSIVA, NO
SEXISTA, LIBRE DE CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION, QUE GARANTICE EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y LA DIVERSIDAD.

Programa Especial: 04 PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Eje: 1 PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Tématica: 01 ATENCION AL INTERES SUPERIOR DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Objetivo: 01 GARANTIZAR EL GOCE Y EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA ASEGURAR SU DESARROLLO INTEGRAL, EL
ACCESO A UNA VIDA DIGNA Y A ENTORNOS SEGUROS QUE PROTEJAN SU CRECIMIENTO E INTEGRIDAD FiSICA, COGNITIVA, PSICOLOGICA Y EMOCIONAL.
Estrategia: 01 DISENAR, IMPULSAR Y PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN BENEFICIO DEL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
Linea de Accion: 06 COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ASESORIA Y CAPACITACION CON EL FIN DE GENERAR HABILIDADES, BUENAS PRACTICAS
Y TRANSFERIR CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Programa Especial: 05 PROGRAMA ESPECIAL DE JUVENTUDES
Eje: 1 BIENESTAR, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
Tématica: 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES
Objetivo: 01 GENERAR CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES.

Estrategia: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE LAS Y LOS JOVENES EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accion: 03 IMPLEMENTAR TALLERES DE CAPACITACION CON TEMAS DE DESARROLLO INTEGRAL, ORGANIZACION COMUNITARIA Y LIDERAZGO.

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCION
Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCION
Tématica: 01 ESTADO DE DERECHO Y COMBATE DE LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo: 01 CONTAR CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y PROCESOS EFICACES EN TRAMITES Y SERVICIOS PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
Estrategia: 01 CONSOLIDAR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD PARA PREVENIR LA CORRUPCION.

Linea de Accion: 05 PROMOVER MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION COLABORATIVA DE HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.



